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Ligadas a auto-suficiéncia da vida rural, as actividades de fiar e tecer surgiram
historicamente em complementaridade da faina agricola, essencialmente como
trabalho feminino que aproveita os tempos vagos das cadéncias da terra para
transformar o linho ou a |4, dando utilidade social a estes produtos, criando riqueza
através da incorporacéo de trabalho. Fiava-se, com a roca colada a cintura, em casa,
de dia ou ao serdo, de pé ou em marcha no caminho de vigia do gado aos lameiros.
E, casa agricola que se preze, tem o seu tear, para do fio passar ao tecido.

O salto para a intensificacdo que leva a producdo para aléem do uso domestico
(bragal e limpeza da casa) explica-se com um nome que soa a magia: mercado. E a
percepgdo de uma procura difusa, que se articula com conhecimento de capacidades
humanas e qualidades locais de producgéo, que induz uma producéo especializada, a
tempo inteiro ou parcial, fazendo girar o produto num circuito personalizado no
comerciante/intermediario. Para a zona de Guimarées esta dindmica comercial de
tempos imemoriais estd ja documentada em trabalhos de erudicdo historica,

desenvolvidos, entre outros, por A. L. Carvalho ou Alberto Sampaio.

A estruturacao fabril e a legislacédo sobre o trabalho feminino

Se o linho foi, durante séculos, a marca de Guimardes e seus arredores, 0
algoddo sobreveio com outras forcas determinantes no mercado, por via das
inovagdes revolucionarias do trabalho industrial introduzidas no século XIX,
penetrando nas oficinas e domicilios e, depois, nas fabricas que se foram erguendo,




com os seus telhados caracteristicos e os “canudos” (chaminés) a desafiarem o fio
do horizonte numa nova marca dissonante da paisagem rural.

Mas o trabalho domiciliario continuara inscrito na matriz industrial do Vale do
Ave, numa situacdo analoga a de muitos outros territdrios industriais historicamente
reconhecidos. Os delegados do Inquérito Industrial de 1881, ao referirem-se, ainda
que de forma escassa, a importancia industrial do distrito de Braga, sublinhavam
expressamente a industria de Guimaraes nos sectores do linho, das ferragens e dos
curtumes, mas reconheciam que, apesar do seu valor, a inddstria era aqui "em
grande parte caseira ou a domicilio”, com a consequente deficiéncia de material, de
maquinas, de processos e falta de formacdo do pessoal. Em Guimardes, 0s
"industriais que fabricam estdo divididos em pequenos estabelecimentos ou nos
préprios domicilios, e os produtos afluem a centros que sdo grandes casas
comerciais donde se espalham pelos mercados”. Essa situacdo era tipica da
estruturacdo regional da téxtil de linho e de algod&o, pois, numa tradicdo antiga,
segundo os inquiridores, "os comerciantes fornecem os teares e o fio, e 0s homens
e as mulheres que tecem vendem-lhes a teia. O deposito principal destes tecidos € o
do sr. Antdnio da Costa Guimardes, na rua de Santo Antonio; foi fundado ha cerca
de trinta anos. Ocupa acima de cem operarios de um e de outro sexo".

O algodé&o sobrepde-se, pois, ao linho nos usos gerais e faz recuar claramente a
producdo tradicional, ainda que se utilizasse em determinadas conjunturas de
escassez algodoeira ou para determinadas especialidades o tecido misto (linho e
algoddo). Bastara dizer que em 1890 os estabelecimento de algoddo em geral,
(fabricas, oficinas ou casas de trabalho) em Guimardes eram quantificados em 45,
mais 33 considerados de pequena inddstria, produzindo cotins, atoalhados e
riscados, enquanto os de linho eram apenas 8, embora se referissem 69
considerados como pequena industria.

Do ponto de vista de modernidade industrial, a imagem industrial da regido
estava longe de impressionar nos finais do século XIX. Na verdade, quem se
interrogar sobre a inddstria relativamente ao Vale do Ave por essa altura, que tipo
de representac@es vai captar a partir dos testemunhos historicos?

Em primeiro lugar, surge o reconhecimento da persisténcia de uma tradigéo
industrial, de caracter artesanal, centrada num conjunto restrito de actividades
(téxteis, ferragens/cutelarias e curtumes em perda irremediavel, quer perde terreno

face aos modelos mecanizados que passam a imperar na industria em geral.



Depois, referencia-se a falta de capitais, situagdo que provoca o incentivo e/ou
a reprovacao aos “brasileiros” da emigracdo, procurando-se que estes promovam o
estabelecimento de fabricas.

Finalmente, critica-se a falta de formacdo técnica, com pedido de escolas
industriais, que algumas exposi¢cOes pretendiam pressionar, divulgando o0s
processos existentes e revelando as potencialidades de crescimento na qualificagao.

Lembremaos, o que dizia Alberto Sampaio em 1884:

E muito mais facil corrigir e melhorar uma aprendizagem
imperfeita que forma-la de novo. Quando h& j& conhecidas umas certas
praticas ou um certo nimero de processos, posto que rudimentares, ha
j& meia educacdo ou pelo menos uma inteligéncia mais disposta a
receber o ensino definitivo, do que se fosse mister afeicoa-la desde
principio. Por outro lado, também as tradi¢cGes sdo um elemento de
grande valia, principalmente nas pequenas terras. As populacdes
sentem-se mais facilmente atraidas para um trabalho no meio do qual
nasceram e se criaram, que foi também o de seus pais, que floresceu em
tal ou tal época, a que estao ligadas estas ou aquelas legendas, que tem
j& a sua moral, que faz parte enfim da sua vida e do seu saber. Com
uma pequena proteccdo, com um auxilio muito menor que o que seria
necessario a outra introduzida de novo, a antiga inddstria rebentara
espontanea como a velha semente, que adormecida por se achar funda
na terra germina imediatamente que a tragam mais a superficie e assim

obtenha as condicdes necessarias ao seu desenvolvimento." *

Verdadeiramente, o que havia entdo no vale do Ave e particularmente em
Guimarées? Tradigéo téxtil e mdo-de-obra. E que mé&o-de-obra?

Na falta de dados concretos para as fabricas de Guimaraes, recorra-se a Fabrica
de Fiacdo de Algodao do Bugio, a escassos 7 Km da vila de Fafe. Estabelecida em
1879, era uma iniciativa de um emigrante de retorno a realcar, dada a sua
localizacdo relativamente interior, procurada pelas possibilidades hidraulicas que o
rio Bugio deixava antever, através do aproveitamento de uma queda de &gua de 21

metros e da instalacdo de duas turbinas. Mas, dado o riacho ser de pequena

! Alberto Sampaio, Estudos Historicos e Econémicos, 2° vol., Lisboa, Vega, 1979, p. 269



dimensdo, os responsaveis pela fabrica cedo descobriram que s6 podiam contar
sazonalmente com a energia hidraulica: a escassez de dgua na estiagem so permitia
entdo operar meio dia, para dar tempo ao enchimento das represas. Com um capital
accionista de 100 contos de réis, a administracdo ja em 1881 tinha encomendada
uma maquina a vapor para compensar aquelas falhas energéticas e fazer funcionar
regularmente 0 seu equipamento, originario de J. Hetherington & Sons, de
Manchester, e que entdo constava de quatro batedores, dezoito cardas e carruagens
de fiacdo de 6000 fusos. A matriz operdria, tipica destes processos industriais,
estava organizada do seguinte modo, segundo o inquérito industrial de 1881.:

. 80 raparigas até 15 anos de idade, que ganhavam entre 80-100 réis;

« 30 raparigas entre 15 a 25 anos, com salarios entre 110 a 150 réis;

. 20 rapazes, a 160 réis;

« 20 homens, a 300 réis;

« e "um mestre inglés que dirige tudo ganha 12003000 réis".

A industria téxtil, tanto na fase domicilidria como na fase fabril, tinha na
mulher e nos menores (também quase sempre mulheres) o grande segredo
estratégico para sobreviver. E a sua transplantagdo para o Vale do Ave, embora
ligada a outros factores de localizacdo, também veio em busca desta reserva de
trabalho. Sabe-se como os operarios-homens das fabricas do Porto, organizados nas
suas associag0es, protestavam tanto contra a introducdo de maquinas como contra o
ocupacdo fabril de mulheres e menores, na medida em que eram factores de
fragilizacdo das suas posi¢des reivindicativas!

Vale a pena, por isso, pensar também a inddstria téxtil de uma forma
diferenciada, numa perspectiva institucionalista, entendendo como instituicdo os
padrdes organizados de comportamento, que passam por habitos, costumes, leis,
modos de pensar e agir, além dos fendmenos organizacionais (como a fabrica, a
empresa, a familia).

Mulheres e menores eram tratados com similitudes na legislacdo do trabalho
dos finais do século XIX. A mulher, pela sua natureza, era considerada débil,
sobretudo, nos momentos delicados da gravidez e do parto, facto que, para além
disso, evidenciava uma discriminacgdo: as mulheres ricas rodeavam-se de cuidados,
as operarias trabalhavam até ao momento do parto e logo ap6s. Os menores eram
protegidos na lei pela sua debilidade mutante, ainda a caminho da adulticia, cujo

fisico correria o risco de estiolar devido a sobre-esforco.



Sabe-se que a legislagédo portuguesa de 1891 sobre proteccdo no trabalho a
mulheres e menores, assinada por Bernardino Machado, enquanto ministro das
Obras Publicas, € filha directa da Conferéncia de Berlim, que reuniu entre 15 e 29
de Marco de 1890, por convocacéo inicial do governo alemdo aos governos da
Franga, Inglaterra, Bélgica e Suica, a que se vieram juntar depois representantes de
outros paises, entre eles Portugal. Tratou-se de procurar um acordo genérico sobre
principios basicos para a regulamentacdo do trabalho industrial. Ndo houve um
compromisso formal sobre as conclusfes, mas estabeleceram-se, nomeadamente,
regras sobre a idade de admissdo no trabalho industrial (12 anos para os paises
setentrionais, 10 para os paises meridionais), proibicdo aos menores e mulheres do
trabalho nocturno, descanso nas quatro semanas a seguir ao parto, regras estas que
os diversos paises prometeram introduzir oportunamente nas legislacdes nacionais.

Era o reconhecimento de uma representacdo geral sobre a mulher: a debilidade
fisica, a compleicdo mais delicada, considerada inadequada ao servico que
demandasse forca muscular e resisténcia fisica, defendendo-se que as suas
capacidades deveriam ser orientadas para a maternidade. A Lei devia fixar os
trabalhos e tipos de tarefa adequados. Medicina e direito confluiam: se, com leis
restritivas se provocava desigualdade, a mulher sairia beneficiada, porque se lhe
tornava a vida mais suportavel, menos dura do que ao homem ( e a esperanca da
vida, mais longa na mulher, ajudava a fundamentar estes juizos). Mas, apesar das
leis, a mulher saia da esfera doméstica e protagonizava crescentemente a vida fabril
por necessidades de sobrevivéncia individual e familiar.

Mesmo os que reconheciam o direito absoluto ao trabalho por parte da mulher,
como condicdo de cidadania, reconheciam também duas reservas ligadas a
feminizacdo fabril: a) a diminuicdo dos niveis salariais em geral; b) a perda
domeéstica e familiar da mulher fora do lar.

Para compensagédo deste ultimo factor, o decreto de 14.4.1891, que procurava
regular o trabalho de mulheres e menores nas fabricas, oficinas e quaisquer
estabelecimentos industriais, determinava no seu artigo 21 :

"Cada uma das fabricas, em que trabalharem mais de cinquenta mulheres
por dia, tera uma creche com as acomodacdes e condi¢des higiénicas que
os regulamentos determinarem. A distancia da creche a fabrica ndo sera

superior a 300 metros".



E estabelecia ainda que vérias fabricas poderiam eventualmente associar-se
para creches comuns, desde que estas ndo distassem mais de 300 metros de
qualquer fabrica, dado que as maes podiam aleitar os filhos até que este
completassem os 3 anos.

Entre 1891 e 1895 publica-se um conjunto de diplomas que procuram
enquadrar o trabalho operario em geral e criar algumas condicGes de forma a
conferir-lhe alguns direitos, nomeadamente a possibilidade de criacdo de
associacOes de classe (decreto de 9.5.1891), o estabelecimento de contratos de
aprendizagem (decreto de 14.4.1891) e respectivas regulamentacdes (regulamento
de 16.3.1893, decreto de 6.7.1895). Esta legislacdo, para além dos aspectos
apontados, define 0 menor como o individuo do sexo masculino com menos de 16
anos ou o do sexo feminino com menos de 21 anos, e trata aspectos como admissao,
horérios de trabalho e descansos, trabalho nocturno, trabalhos subterraneos, higiene
e seguranca, ensino primario, proibicdo de trabalhos em determinados sectores.

Apesar de tudo, a situacdo das mulheres era muito pouco protegido na pratica.
E muitas mulheres ndo deixaram de participar nas greves que, no Verao de 1910,
chegaram ao Vale do Ave, nas vésperas da Republica. Registe-se que s6 no final
desse ano, pelo decreto de 6.12.1910, o governo ja republicano estabeleceu o direito
a greve. Sabe-se que tanto a legislagdo protectora acima apontada como outra do
mesmo sentido entretanto publicada pelos governos republicanos sobre mulheres e
menores (decretos de 24.06.1911 e 24.6.1911) ndo era cumprida pela maioria das
fabricas, dai ser frequentemente renovada.... No inquérito das associa¢Bes operarias
de 1910 as associacOes de classe referiam o estado de "letra morta™ no que se
referia ao trabalho de mulheres e criancas.

Uma ou outra fabrica, contudo avangava para a criacdo de creches, constituindo
estas uma imagem de marca do paternalismo industrial da altura. Cumpriam apenas
a lei...mas s6 algumas o fizeram. A persisténcia do trabalho domiciliario, bem como
a fixacdo de tectos para o volume declarado de operarias, pode ter a ver com esta
imposicdo legal. Repartir uma fabrica por duas, ou s6 contratar operarias jovens sao
medidas estratégicas que permitem contornar a lei e dispensar a creche.

Mas no Estado do regime liberal, escondido detrds da cortina em relagcdo aos
fendmenos econdmicos considerados auto-regulaveis, a “escrita “ da legislagéo é,
muitas vezes, o Unico esforco da maquina estatal. Dai a facilidade tdo tipica da 12

Republica de fazer leis socialmente favoraveis. Com o Estado Novo nega-se o



antagonismo entre patrdes e trabalhadores e postula-se a cooperacgdo entre capital e
trabalho, cujo padrdo doutrindrio se plasma no Estatuto do Trabalho Nacional
(1933) e legislagdo conexa’. Mas s6 mais tarde, se verificaram alguns passos
legislativos muito timidos, ja influenciados pela nova vaga de legislacdo social que
despontara na Europa durante a segunda guerra mundial (com destaque para o
Plano Beveridge e a criagdo da seguranca social), emergindo entdo algumas
preocupacdes com a previdéncia e a assisténcia.

De entre essa legislacdo, sublinhe-se que, em 5.4.1945, o Estado Novo criou 0
chamado Fundo de Socorro Social, pelo decreto 35427. De entre as diversas formas
de arrecadacdo de receitas para esse Fundo (5% sobre bilhetes para espectaculos,
10% sobre contas pagas em bares, cabarets e dancings, 10% sobre os direitos de
importacdo de tabaco, etc.), uma delas centrava-se no espirito do velho diploma de
1891 para obrigar ao pagamento de "6$00 mensais, por mulher, a pagar pelos
industriais que empreguem cinquenta ou mais mulheres, quando n&o tenham
organizado a assisténcia a maternidade e a primeira infancia, ou a tenham
estabelecido por forma deficiente, com relagdo a cada mulher empregada”.

O decreto 36604 de 24.11.1947, ainda sobre a gestdo das receitas do fundo de
Socorro Social, invoca explicitamente o decreto de 1891, mas lembra que o0s
quesitos da assisténcia a maternidade e primeira infancia tinham de ser agora
conformes as normas aprovadas pelo Instituto Maternal para efeitos de isencéo do
imposto. Tais normas vieram depois a ser objecto de um despacho do Subsecretario
de Estado da Assisténcia Social, datado de 14.1.1948, e consideravam que as
instalagGes anexas as fabricas neste dominio, designadas de Centro de Assisténcia
Materno-Infantil, se traduziam no seguinte:

« consultas pré-natais;
« assisténcia domiciliéria no parto;
« servico maternal.

Como se equacionava, no novo contexto, o quadro assistencial no dominio
materno-infantil? Através das consultas pré-natais deveria promover-se 0
seguimento clinico da gravidez e fazer-se a profilaxia do parto, diagnosticando
eventuais taras hereditarias e dando o respectivo tratamento profilactico. E, através

do servigco maternal, integrante do servico social, exercia-se junto das méaes uma

2 Cf. PATRIARCA, Fatima — A questdo social no salazarismo (1930-1947). Lisboa: Imprensa
Nacional casa da Moeda, 1995.



accdo educativa e protectora nos periodos do pos-parto. Desta forma, tanto o
medico nas consultas como as visitadoras sociais nas suas visitas domiciliérias
fariam a divulgacdo dos principios de higiene materno-infantil. Eis o sonho
"educador" dos militantes pela puericultura, que constituiu um dos combates dos
médicos do Estado Novo para enfrentar as elevadas taxas de mortalidade infantil,
combate com pouco éxito, dado o desinteresse politico e a falta de meios para os
que apostavam nesses objectivos, sonho que por isso se fazia também mais pelo
Diario do Governo, isto é, pela publicacdo de leis, do que pela pratica, pois
raramente se vislumbrava o tipo de estruturas anunciadas.

Entretanto, empresa que nao tivesse servigos materno-infantis, pagaria uma
taxa que reverteria para este dominio da assisténcia e para outros (como a
mendicidade) através do Fundo de Socorro Social. Uma forte razdo para explicar
alguma "obra social" dos nossos industriais residia neste tipo de legislacdo, embora
fosse dominante a sua substituicdo pelo pagamento do novo imposto, com a
chamada da comparticipacdo do Estado, a reverterem ambas para uma desenhada
assisténcia que seria coberta pelos centros de saude a criar, previstos ja por lei de
1935.

A maternidade inscrevia-se, assim, como um problema central para a mulher
operaria, levando-a frequentemente a optar pela funcdo maternal em detrimento da
vida fabril. Raramente se era operaria para toda a vida. E o prolongamento so6
comecou a ocorrer quando se tornaram visiveis as vantagens da designada
"previdéncia" ou seguranca social, sobretudo da reforma, que numa fase inicial se
restringia a industria e servigos. Estes problemas do trabalho feminino chegaram

quase aos nossos dias, perdurando porventura muitos deles.

O trabalho téxtil feminino em Guimaraes (1973)

Uma informacdo sobre os contextos de trabalho feminino das operarias do
concelho de Guimaraes para os inicios da década de 1970 é fornecida pelo relatério
de um inquérito através de entrevista orientada a 254 operarias, abordadas ao acaso,
por diversas freguesias (S. Sebastido, S. Paio, Oliveira, Costa, Creixomil, Urgeses,
Taipas, Brito, Nespereira e Moreira de Conegos). O inquérito foi publicado pela

entdo Comissdo de Planeamento da Regido Norte, em 1973, no ambito de um



estdgio de alunas da Escola do Servico Social, em caderno policopiado®. O
inquérito contem matéria relevante de que importaremos para aqui alguns aspectos.

A simples leitura da estrutura etaria das operarias (se bem que constituindo
apenas uma amostra) revela-nos desde logo um dado que é vulgar nestas situacdes
(gréfico). A situacdo do operariado feminino apresenta um leque etario estreito,
declinando drasticamente a partir dos trinta anos. Ser operéria era, pois, a partir
destes dados quantitativos, uma situacdo transitoria no ciclo de vida da mulher de
Guimardes: entra-se em jovem, por volta dos 14 anos, comeca a abandonar-se este
tipo de trabalho pelos 30. O abandono da féabrica ainda em plena idade activa deve
relacionar-se com o clima cultural local, relativamente ao trabalho da mulher:
aceita-se que a mulher entre para a fabrica na juventude, contribuindo para a
economia da casa paterna e preparando eventualmente a sua futura unido conjugal,
e ai permaneca ainda nos primeiros tempos de casada, ajudando ao estabelecimento
da casa (a reparticdo por estado civil, da 123 solteiras, 129 casadas, 2 vilvas); mas
abandonara a fabrica quando os filhos se multiplicarem e se justificar a sua
presenca em casa para 0 servico doméstico, remetendo para o marido e filhos a
tarefa exclusiva de angariar o numerario indispensavel ao sustento da casa. Se a
retirada da mulher surge como uma decisao de racionalidade econdmica no ambito
da economia familiar, do ponto de vista fabril € notdéria a vantagem de
rejuvenescimento da méo-de-obra feminina, numa rotagédo facilitada e legitimada
por este clima cultural.

Estas circunstancias apresentam outras consequéncias, nomeadamente para
efeitos de mobilizacdo/acgdo colectiva: a grande expectativa da mulher é sair da
fabrica, abandonar a rotina fabril, pelo que a ac¢éo reivindicativa nunca ira muito
longe.

As mulheres em causa ja sabem, na sua maioria, ler e escrever, limitando-se o
nivel escolar, no seu melhor, a 42 classe (155) ou 5% e 62 classes (5), ou seja, cerca
de 60% apresentam a escolaridade obrigatoria, mas o quadro analisado ainda inclui
analfabetas (27 analfabetas no total de 254), naturalmente pertencendo estas a
escaldes etarios mais elevados.

A grande razdo para entrar no trabalho fabril era a esperada, tendo como Unico

estimulo a pobreza , pois "191 operérias iniciaram a sua vida profissional sob a

¥ Comiss&o de Planeamento da Regi&o Norte - A situagio profissional e familiar das operarias do
concelho de Guimardes. Porto: CPRN, Julho 1973.



pressdo da necessidade de ajudar a familia que precisava de aumentar 0s seus
rendimentos”, quer para as que iniciavam o trabalho ainda em solteiras, quer para as
que o faziam ja casadas, embora a maioria ingressasse na fabrica logo apos o
terminar da escolaridade obrigatoria.

Mas também eram apontadas outras razdes de ingresso no trabalho fabril, para
além da contribuicdo para o orcamento familiar, as quais nos revelam o papel do
trabalho como indispensavel a autonomia feminina de operérias solteiras. Assim,
algumas apontavam " o desejo de fugir ao encargo de cuidar dos irmaos mais novos
e de atender aos afazeres domeésticos, o fito de ganhar dinheiro que possa contribuir
para um enxoval melhor e a possibilidade de ter convivéncia mais livre com rapazes
e raparigas da mesma idade”. Verifica-se, assim, uma conflitualidade latente mae-
filha, ou seja, para a mée trabalhar a filha tera de ficar em casa a cuidar dos irméaos,
sem sentir qualquer remuneragéo, o que induz o desejo de inversdo da situacgao; por
outro lado, os hébitos familiares de controlo paternal da filha adolescente comegam
a desvanecer-se: 0 namoro a porta de casa, a diversao apenas na romaria, comecam
a dar lugar ao desejo de ir ao cinema ao Domingo, de namorar longe do alcance dos
pais, constituindo a fabrica um espaco de socializacdo mais aberto, propicio a
autonomia e a novos conhecimentos.

Como é feito o recrutamento para a fabrica? Responsaveis fabris pedem a
operéarias para falarem a raparigas conhecidas, num mercado rarefeito na década de
1970, gracas a emigracao. Em anos anteriores era preciso fazer um pedido e esperar
bastante tempo. Mas mesmo assim ainda era preciso recorrer & pratica de presentes
a determinadas pessoas para facilitarem o ingresso como operaria: proprietarios,
mestres ou contramestres de fabricas, pessoas conhecidas que se designavam por
diminutivos familiares, fazendo esse pedido os pais ou irmdos em primeiro lugar
para fabricas onde eles proprios trabalhavam, o que originava situacdes de varios
membros de uma familia poderem trabalhar para 0 mesmo patréo.

Em termos de formacgdo, ndo existia qualquer solucdo que facilitasse a
aprendizagem, cada uma aprendia por si, olhando para a colega do lado,
considerado o processo normal. "Aprendem vendo fazer”, diz o relatério do
inquérito a que vimos recorrendo, ou seja, entravam como aprendizes sem trabalho
fixo, sendo-lhes este distribuido ao fim de algum tempo. Colocadas perante a
hipétese de outro tipo de formacdo inicial, as operarias admiravam-se e

perguntavam para que é que serviam os seus olhos: "para que é que a gente quer 0s
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olhos?". E quanto a expectativas de trabalho para os filhos, equacionavam o
problema do mesmo modo: fazer a escola priméria, pedir para entrar na fabrica,
procurando a que pagar melhor. Ndo se fazia qualquer referéncia a trabalho
especializado, a formacdo, a escolas técnicas. Ascender profissionalmente era,
sobretudo, fugir da fabrica, que era apenas um recurso de sobrevivéncia, onde 0s
salarios oscilavam entre 40 a 70$00 para a grande maioria.

A mobilidade entre as fabricas era particularmente mal vista, atribuindo-se a
falta de capacidade/qualidade individual para trabalho ou a mau feitio da pessoa em
causa. Assim, a mudanga de fébrica, a verificar-se, tendia a fazer-se no final da
aprendizagem, para ndo prolongar o magro salario a que o seu estatuto correspondia
ou por razbes familiares (casamento, mudanca de domicilio, reagrupamento
familiar na mesma empresa). Mas s6 20 operarias de entre as 254 inquiridas tinham
mudado de fabrica.

Entrar para a fabrica, sem preparacdo, em idade jovem, por pressao econémica,
tornava o trabalho fabril desinteressante, uma inevitabilidade para a qual ndo havia
alternativa, nem expectativas de valorizacdo de competéncia profissional ou de
realizacdo pessoal, a ndo serem as encarregadas ou mestras, a quem a fungéo de
chefia daria maior remuneracdo e prestigio social. A equacdo da situacao
profissional articulava-se, assim, em torno de trés factores: salario (na altura 60-
70%00/dia), horario de trabalho e distancia da fabrica a casa.

A aspiracdo de elevacdo de salario era geral, com os patrGes a prometerem essa
elevacdo com frequéncia, mas a ndo cumprirem, recorrendo antes a prémios de
produtividade para aumento do valor final do quantitativo salarial, com a
contrapartida de outros aspectos como a assiduidade (o absentismo era elevado
entre as mulheres casadas) e o empenho no trabalho, tais como os prémios de
assiduidade e de producao.

Em termos de horério, as operarias, embora com desejos variados,
manifestavam mais interesse pelo turno da manhd, das 6 as 14 horas, sobretudo as
casadas, como forma de conciliarem o trabalho com a vida domeéstica.

Finalmente, a aproximac&o de casa também era decisiva, pelo tempo e dinheiro
gasto em transporte, sendo uma das razdes que ajudava a compreender as mudancas
de empresa.

Que tipo de aspiracdes revelavam estas operarias? Obter a reforma num futuro

préximo, porque os "homens deviam ganhar o suficiente para ter as mulheres em
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casa", nas palavras de uma operaria. No entanto, o aparecimento da previdéncia e
suas regalias (baixas por doenca, reformas, abono de familia), ligadas a estabilidade
na empresa, comecava a alterar a situacao, arrastando para o trabalho fabril pessoas
que trabalhavam em areas nao cobertas pelo regime de previdéncia.

Do ponto de vista da accdo colectiva, o “sindicato nacional” seria a estrutura
institucionalmente organizada para veicular interesses e reivindicacbes, mas
conhece-se a manietagdo dos sindicatos pelo regime corporativo. Das 254 operarias,
58 eram sdcias, 77 ignoravam a sua posi¢do face ao sindicato e 115 declaravam-se
contribuintes. S6 38 viam no Sindicato uma possibilidade de irem buscar livros
gratuitos para os filhos; outras referiam entendimentos dos sindicatos com as
entidades patronais, denunciando ao patronato as operarias que apresentassem
reclamacdes, pelo que a relacdo sindical, nos tempos dos chamados sindicatos
nacionais, ndo sendo de ajuda, reduzia-se a quase nada, quando ndo eram mesmo
adversos. De notar que s6 as operarias que estavam ligadas a movimentos catolicos
tinham a nocdo de que o sindicato se tratava de uma associacao profissional para
defesa dos interesses profissionais dos seus associados com funcdes reivindicativas.

O relatério extrai a conclusdo curiosa de que, mais do que sentir a vivéncia
individuo-sindicato, a grande relacdo verificada era a do enquadramento individuo-
familia. Neste sentido, se devera entender a reduzida utilizacdo de cantinas, para
refeicbes (que preferiam levar de casa, ou nem colocar o problema, quando
trabalhavam por turnos) ou das cooperativas de géneros, as quais preferiam o
merceeiro local, que vendia "fiado" e esperava pelos pagamentos.

Um das constatacOes do inquérito é a que se refere a adopcao do trabalho fabril
ao longo das geracdes. Embora a organizacgéo social evidenciasse configuracfes de
tipo rural, a maioria das operarias ja eram filhas de operarios ou de trabalhadores de
servicos ligados as fabricas, numa situacdo tipica de reproducdo da mao-de-obra
fabril: das 254 operérias, apenas os pais de 33 trabalhavam na terra e entre as maes,
89 eram reformadas da industria, com 105 a trabalhar ainda como operarias. De
638 irmaos das operarias, 543 trabalhavam na industria. E, com uma pequena
excepcdo na freguesia de Brito, nenhuma familia operaria trabalhava ja em
qualquer tipo de trabalho agricola, desmentindo, para esta altura e para as zonas de
industrializacdo mais antiga de Guimardes, a persisténcia da apregoada

complementaridade industria - agricultura no Vale do Ave, cuja simbiose entre
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cultura camponesa e trabalho fabril alimentou uma fértil discussdo teorico-
ideoldgica nos anos 70 — 80.

No ambito familiar, havia muitas operarias com familias numerosas (algumas
com quatro e cinco filhos), maes que ainda continuavam a reproduzir e que nao se
manifestavam a favor de anticoncepcionais, com afirmac6es do tipo "terd todos os
filhos que Deus quiser”, embora reconhecessem que faziam "por respeitar os dias
mais perigosos”, referindo o inquérito que havia uma divulgacdo, com muita
discricdo, do uso de anti-concepcionais, publicamente ndo admitida. No que se
refere ao parto, verifica-se um comportamento diferencial: se as mais novas ja
recorriam as consultas e a hospitalizacao, as mais velhas preferiam ter os filhos em
casa, assistidas por "mulheres entendidas™ e so raramente por parteiras, recebendo
depois o subsidio para aleitacdo concedido pela Caixa de Previdéncia.

E havia familiares na emigragéo (7 situagdes de pais emigrados, 170 irmé&os e
14 maridos na mesma situacdo). As raparigas operarias manifestavam o desejo de
casar com homens que ganhassem o suficiente para elas poderem ficar em casa,
colocando a hipétese da emigracdo para construir a casa e obterem algumas
comodidades. Mas das operarias inquiridas, as casadas sO se tinham consorciado
com operarios ou trabalhadores dos servigos, nenhuma se tendo casado com um
trabalhador rural.

O grande problema apresentado pelas operarias-mées, para além do muito
trabalho e falta de distrac¢des, era a guarda dos filhos enquanto pequenos, o terem
de ficar mal entregues em amas de pouca confianga ou entregues a irmdos mais
velhos, acabando por ficar grande parte do tempo na rua os que ja frequentavam a
escola, que apenas lhes ocupava parte do dia. As que tinham mais do que dois filhos
revelavam uma certa dureza para com as criangas. Afirmava-se que "com um ou
dois filhos ainda se pode andar na fabrica, mas com trés ja € mau", apresentando-se,
nestas circunstancias, como uma solugdo de ultimo recurso. Pode imaginar-se a
importancia de um ou outro jardim infantil, como era o caso do existente na
freguesia urbana de Costa, da responsabilidade de religiosas de um colégio local,
sempre de lotacdo esgotada, mas longe de absorver todos os casos, ou o de Urgeses,
a funcionar no saldo paroquial.

O casamento e a maternidade apresentavam-se ainda como 0s grandes ideais de
realizacdo feminina na mulher operaria de Guimaraes: se ser solteira em casa dos

pais era ndo ter autonomia de qualquer tipo, 0 casamento assegurava um lugar
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central & mulher no seio da nova familia, conferia-lhe o controlo do casal, o cuidar
dos filhos, a gestdo dos salarios, o reconhecimento social no meio em que viviam,
sendo a maternidade entendida como a funcdo axial da mulher. Assim, a familia
nuclear — pai, mée, filhos — era o espaco de solidariedade e de sobrevivéncia,
com distribuicdo rigida dos papéis a desempenhar, para assegurar a C0esao
necessaria de forma a enfrentar as dificuldades. O mundo operario de Guimaraes
revelava, pois, caracteristicas de organizacdo e de enraizamento, com uma
concepcao estavel de familia, dos papéis conjugais a desempenhar, dos valores a
preservar, longe daquela imagem do operario desenraizado e facilmente
manipulavel que nos habituamos a ler em certos romances naturalistas.

Este mundo industrial era dominado pelo trabalho na fabrica, em que as
operarias comecavam a sua actividade profissional quando saiam da escola
primaria, fugindo da lavoura ou de empregada doméstica, porque, apesar de tudo, o
trabalho fabril era melhor remunerado, mais livre e mais prestigeante. Aceitavam
resignadamente as dificuldades vividas, sem expectativas de grandes melhorias, a
ndo ser o aumento de salario, queixando-se aqui e ali de estarem muito tempo de pé
junto das maquinas, de transportarem fardos pesados, de vigiarem varios teares em
simultaneo, de lhes ser exigido ou de exigirem a si mesmas elevada produtividade
(por causa dos prémios de producdo).

Persistia, porém, o trabalho domiciliario, que constituia uma forma de
penetracdo industrial nas freguesias rurais. Observe-se uma descricdo relativa a
freguesia de Nespereira, distante seis km da cidade de Guimaraes:

(...) anos atrads, os habitantes além de trabalharem na agricultura,
dedicavam-se, nas horas disponiveis, a trabalhar nos teares, em suas
préprias casas.

Alguns industriais, como desejassem aumentar a sua producdo e nao
tivessem fabricas com capacidade para isso, por falta de espaco,
comecaram a contratar pessoal por freguesias e colocavam nas suas
proprias casas os teares manuais. Esta ideia foi aceite com agrado pelos
habitantes desta freguesia, porque desta forma ndo estavam sujeitos a
horarios e ndo tinham necessidade de abandonar a casa para se
deslocarem ao seu meio de trabalho. Este movimento ndo criou um espirito
fabril, continuando as familias a tratar das suas terras e a trabalhar nos

teares. Apds esta primeira fase, em que grande numero de operéarias
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trabalhava apenas para um industrial, seguiu-se uma outra, em que 0S
habitantes com mais possibilidades econOmicas, e que desejavam
enveredar pelo ramo da industria, comecaram também a comprar teares
manuais e a distribui-los pela freguesia. Ultimamente os teares tinham
sido recolhidos, porque esse tipo de trabalho passara a néo ter interesse,
pois que, além de ndo darem a producdo desejada, muitas das operarias
ndo se encontravam inscritas na Previdéncia, nem tinham quaisquer
direitos sociais. Na freguesia ha ainda uns seis teares em casa das
operarias, mas estas encontram-se inscritas na Previdéncia e trabalham as
oito horas diarias. Nesta freguesia ha, presentemente, cinco fabricas. Duas
sdo de dimensdo muito reduzidas, trabalhando nelas apenas o0s
familiares".
Uma das fabricas, de felpos e atoalhados, era contudo de grande dimensao e
atraia operarias de fora. Entretanto, o abandono dos teares domiciliarios obrigou

mulheres da freguesia a procurarem fora dela trabalho nas fabricas.

Considerac0es finais

Em suma: falar em termos histéricos da téxtil é também (embora nédo s6) falar
especificamente de mulheres e sobretudo de mulheres jovens. Se o homem
comanda geralmente os destinos empresariais, se ha homens em determinados tipos
de operagdes (sobretudo, no controlo, manutencdo e armazenagem), a verdade é
que a maioria do operariado téxtil era feminino. As mulheres foram no Vale do Ave
0 elemento quantidade, bastando lembrar a forte e tradicional emigracéo da regido,
para o Brasil primeiro, para a Franca e Alemanha depois, no que se refere a
populagdo masculina, apesar da existéncia das fabricas. Mas sempre foi dificil
conciliar o trabalho com as fun¢Bes maternais. Dai a forte rotacdo do pessoal
feminino nas fabricas. E o encarar da vida fabril como transitorio, num processo de
desqualificacdo profissional.

Em termos historiograficos, valera a pena, ainda, sublinhar a importancia da
recuperacgéo e estudo dos percursos femininos do operariado téxtil, nomeadamente
através da recolha dos seus testemunhos orais, de forma a aprofundar a

problematica aqui apenas esbocada.
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