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|. Cadre analytique et hypothéses de recherche

A. Le systéme de production industrielle fondé sur les marchés
de masse, les produits standardisés, le machinisme spécialisé et les
marchés du travail segmentés, habituellement dénommé «Fordisme»,
manifeste de fagon croissante des signes de crise et de transition.
Les changements visibles dans I'organisation de la production indus-
trielle sont complexes et mettent en jeu des phénoménes aussi di-
vers que l'extension de la division internationale du travail, 'assou-
plissement des relations de travail et 'innovation technologico-organi-
sationnelle. Les premiers symptdmes clairs de la transition apparu-
rent avec la crise économique qui mit fin a lillusion du «plein em-
ploi». Par la suite, ce fut la nouvelle vague de l'automation, fondee
sur I'évolution accélérée des systémes d’information et de computeu-
risation, dont le point culminant est la robotisation.

Pour I'école frangaise néo-marxiste de I'économie de «régula-
tion» (Boyer, Coriat, Lipietz), la crise du Fordisme représente I'obso-
lescence d’'une forme d’accumulation du capital. Cette phase du dé-
veloppement s’est appuyée sur I'«exploitation intensive», dont la ma-
nifestation la plus importante, par rapport au contenu du travail, a été
la dialectique de la concentration des qualifications dans les catégo-
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ries de conception, de supervision et manutention et la «déqualifica-
tion» de la main d'oeuvre directement produtive (Freyssenet 1977). Il
s'agit de fait d'une version plus sophistiquée de la thése de la déqua-
lification associée & Braverman (1974), qui accentue des change-
ments de caractére unilatéral dans la division du travail dus a une
croissante extension de I'application des principes «Tayloristes» d’or-
ganisation. De toutes fagons, ce qui est en discussion, dans la transi-
tion actuelle, c’est la configuration spécifique de la relation de salaire
(«le rapport salarial»). Ainsi, les manifestations de crise du Fordisme
signifient I'apparition, & grande échelle, de relations d’emploi marqué-
es par l'insécurité, précaires et de tentatives pour augmenter la flexi-
bilit¢ de I'organisation de la production, dans tous ses aspects.

Sabel (1982:33) considére le Fordisme comme une abréviation
de «principes organisationnels et technologiques caractéristiques de
F'usine moderne de grande production». Son analyse de ce systéme
de production est centrée sur la standardisation du produit et sur le
aualisme technologique qui \ui correspond, résultat de son apparition.
Le concept de dualisme technologique est utilisé en se rapportant a
la these (développée en particulier par Michael Piore, 1980) selon la-
quelle il y a un secteur primaire de rindustrie, au centre de I'écono-
mie, de demande stable, qui utilise une division du travail plus avan-
cée, du point de vue technologique, et un secteur secondaire, 3 la
périphérie, sujet a une grande compétition, et utilisant des techniques
moins sophistiquées et moins spécialisées.Sabel souligne I'écroule-
ment contemporain des marchés de masse stables, comme résultat
de nouvelles combinations économiques résultant de la crise, ce qui
a pour consequence que les principes Fordistes d’organisation de
Fusine perdent de leur importance. Le défi qui est fait au Fordisme
place les entreprises face a deux alternatives. La premiére est la ré-
traction et la protection, qui est limitée, étant donnés les problémes
de perte continue de compétitivité. La seconde est I'innovation repo-
sant sur la production spécialisée. Cependant, cette deuxieme alter-
native n’est viable

«que si les habitudes Fordistes d'utilisation de la force de travail et du
machinisme sont rejetées ou substantiellement modifiées en faveur de for-
mes plus flexibles d’organisation. La flexibilité, la capacité de produire une
gamme de produits différents & un coot total plus bas, sera plus importan-
te que la réduction du codt d'un produit quelconque a un minimum techni-
quement possible. Comme une économie de ce type prospére en produi-
sant une variété de produits, de forme imprévisible, et chacun, proportion-
nellement, en petite quantité, elle a besoin de machines de fonctions diver-
sifiees et d’une force de travail adaptable qui s'ajuste rapidement a de
nouvelles normes d'organisation, au lieu de machines spéciales et d’'une
force de travail non qualifiée (...) une production flexible peut étre organi-
sée de maniéres différentes, correspondant a des distributions différentes
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du pouvoir de négociation entre dirigeants d’entreprise et travailleurs et en-
tre différents groupes de travail. Mais du point de vue de n’importe quelle
entreprise qui a investi dans des techniques de production de masse, n'im-
porte quelle forme organisationnelle plus flexible impliquera abandon, au
prix de colts élevés, de machines spécialisées et d'un «know how» orga-
nisationnel» (Sabel 1982:202).

B. Certains analystes critiques (Baudelot et Establet 1971,
Bowles et Gintis 1976) ont vu dans I'école «démocratique» un com-
plément au niveau de I'éducation et un entrainement au Fordisme,
c’est-a-dire que !'école était congue comme inculcation de valeurs ca-
pitalistes de discipline dans le travail et garante de la distribution hié-
rarchique des individus entre les différents lieux du monde du travail.
Ainsi, les écoles étaient organisées afin de produire des qualifications
routiniéres pour un travail routinier, tout au moins pour un large sec-
teur de la population, en accord avec les formes de contrble et d'or-
ganisation bureaucratiques qui apparurent comme une réponse a la
production de masse et a la création du travailleur Fordiste.

Avec le «Fordisme en transition», et peut-étre paradoxalement,
une nouvelle importance fut attribuée a la scolarisation comme com-
plément des changements pressentis, par rapport aux exigences du
marché du travail. La computeurisation a eu des répercussions sur
nos conceptions de I'éducation, de la formation, du recyclage en vue
de 'emploi. Elle a également contribué a une augmentation des pres-
sions qui cherchent a articuler les qualifications techniques obtenues
dans le cadre du systéeme éducatif (par exemple, la familiarisation
avec les langages, les fonctions, la programmation, I'analyse, etc. ...
de l'ordinateur) avec I'emploi et I'économie. Plusieurs questions cen-
trales surgissent de cette relation supposée entre le systéme éducatif
et le marché du travail: 1. les effets des nouvelles technologies
augmentent-ils les niveaux d’éducation et les qualifications exigées
pour les emplois existants? 2. y a-til une forme qualitativement
différente d’acquisition des qualifications ou méme du processus
d’apprentissage exigées ou requise par les nouvelles technologies (y
compris I'apprentissage constant au cours du travail lui-méme qui se-
rait ainsi radicalement différent des qualifications routiniéres qui ap-
parurent avec le Fordisme)? (voir Hirschhorn 1984; le concept de
«educational self-direction» de Miller, Kohn et Schooler, 1984, peut
étre ici une contribution valable) 3. rapplication des nouvelles
technologies se réalise-t-elle dans la perspective d'une logique néo-
Fordiste, maintenant une différenciation radicale quant aux exigences
de qualifications, c'est-a-dire, la surqualification des catégories de
conception, supervision et manutention en méme temps que se pro-
duit la déqualification des travailleurs directement produtifs? 4. ou
est-ce finalement la fin du Taylorisme? les nouvelles technologies im-
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pliquent-elles dés lors la croissance continue de catégories impliqué-
es dans le travail intellectuel (les ingénieurs par exemple) et une in-
tellectualisation générale du travail, diminuant I'importance actuelle
de la production fondée sur le travail manuel & mesure que les robots
et 'automation se développent? (voir Veltz 1986, Adier 1986) 5.
impact des nouvelles technologies se réduit-il, en derniére analyse,
a une instrumentalisation par le capital de maniére a faciliter la ratio-
nalisation de I'organisation du travail? (Pastre 1984: voir également
Lipietz 1982) et s'il en est ainsi que deviendront les conceptions de
I'éducation pour la grande part de la classe travailleuse (c’est-a-dire
les «exclus», incapables de faire partie des élites techniques)? Cette
question est particuliérement importante pour un pays qui, en plus
d'étre semi-périphérique (dans le contexte européen), a connu un
changement important et décisif au long des années 70. Dans une
formation sociale semi-périphérique beaucoup du changement tech-
nologique dérive du transfert de technologies, réalisé par des entre-
prises multinationales, opérant dans les secteurs les plus avancés
(ver Rolo 1975, 1976). Ce fait peut exacerber le caractére de transi-
tion Fordiste dans différents secteurs. Les effets des changements
associés au 25 Avril 1974 et de la conscience de la part de Ia jeu-
nesse des changements au niveau des réalités de la production,
dans leur pays, dus a de nouvelles technologies seront certainement
cruciaux pour la formation d'expectatives par rapport a I'intégration
dans le marché du travail.

De fait, l'introduction de nouvelles technologies au Portugal a
contribué, une fois de plus, & augmenter la notion de la relation (per-
¢ue) entre I'éducation (vue comme acquisition de qualifications adé-
quates et désirées, du point de vue technique, pour avoir du succes
sur le marché du travail) et le marché du travail. Et ce facteur, a son
tour, a contribué a une recherche sociale de programmes étatiques
qui satisfassent cette nouvelle orientation. Sous le prétexte de ces
programmes, I'éducation et la formation technico-professionnelle sont
réintroduites dans le systéme, en méme temps que la formation pro-
fessionnelle est étendue au niveau de I'entreprise, comme contrepar-
tie pour ceux qui «ont abandonné» tot le systéme éducatif.’ Arrivés a
ce point, on pourrait se demander (un sujet de recherche) s'il est
possible que, a travers le «discours» des nouvelles technologies,
I'objectif Fordiste «dépassé» qui consiste & inculquer les valeurs ca-
pitalistes de la discipline dans le travail soit, de fait, un objectif sous-

! Hussain (1982) avance I'argument que les «écoles-usines», bien que ne faisant pas
partie du systeme éducatif, devraient «étre traitées comme des institutions éducatives
parce gu'elles représentent la séparation de Fapprentissage par rapport aux activités
économiques» (p. 108).
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jacent a la réintroduction des schémas d’éducation et de formation
technico-professionnelle dans le systéme éducatif portugais des an-
nées 80.

C. Le taux élevé de chémage, et en particulier de chdmage ju-
vénile?, a créé une demande presque frénétique de solutions, de me-
sures financées par I'Etat pour répondre a la crise. La proposition de
telles solutions est venue de groupes d'intéréts éducatifs, y compris
les syndicats, les associations patronales et les techniciens d'éduca-
tion pour ne pas mentionner les associations de parents et d'étu-
diants qui ont joué un role d’une importance croissante quant aux so-
lutions financées par I'Etat, a travers leur influence sur le processus
de formulation de politiques, en plus d’'autres groupes de pression
éducatifs moins organisés (mais qui ont toujours plus de voix), com-
me les parents de jeunes a la recherche du premier emploi et, spé-
cialement, la jeunesse en général. En plus du systéme éducatif, la
cible de telles «solutions» a inclus les institutions étatiques de forma-
tion, comme [Institut d'Emploi et de Formation Professionnelle
(IEFP). Ainsi, le point de convergence de ce project finit par étre
YEtat comme médiateur des expectatives réparatrices de groupes
d’intéréts éducatifs.

Tout comme Bates et. al. (1984) le défendent, le centrage prédo-
minant quant au chémage juvénile (a la crise) a été ies jeunes, et,
implicitement, les jeunes de classe populaire en tant que probleme.
Ainsi, ou ce sont les jeunes qui sont rendus «coupables» de la situa-
tion dans laquelle ils se trouvent (i leur manque quelque chose), ou
ce sont les écoles qui sont «coupables» de ne pas fournir aux éléves
les qualifications et attitudes de base nécessaires et requises pour
entrer dans le monde du travail. Telles sont les explications du ché-
mage juvénile gui ne prennent en considération qu'un seul aspect
dans la transition de I'école au travail: I'entrée des jeunes sur le mar-
ché du travail. Cependant, la transition de I'école au travail implique
également qu'il y ait des places ou l'on puisse aller!

En Grande-Bretagne, aux Etats-Unis et dans beaucoup d'autres
nations hautement industrialisées, la récession a fait naitre des «stra-
tégies» pour la formation de la jeunesse (par exemple, a travers le
M.S.C. Manpower Services Commission en Grande-Bretagne) qui ont
permis en réalité, 1. de retarder I'entrée de la jeunesse sur le mar-
ché du travail et 2. docculter et de légitimer I'échec évident de
I'économie de marché pour ce qui est de fournir des emplois aux jeu-

2 La rapide évolution du chémage juvénil est motif de préoccupations: les estimations
récentes suggérent que «le temps de recherche d’emploi est déja supérieur a un an
pour 45% des chdmeurs, et presque 64% des travailleurs dans cette situation ont
moins de 30 ans» O Jornal, 31/10/86.
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nes (on peut défendre que le «succés» de telles «stratégies» tient
plus a l'orchestration de slogans idéologiques qu’a l'intégration réus-
sie de la jeunesse au marché du travail).

A la lumiére d’'un ensemble d’études réalisées au long des quin-
ze derniéres années sur la relation éducation-travail, et plus spécifi-
quement sur la contribution de I'éducation quant & I'obtention de qua-
lifications pour le marché du travail, et prenant en considération les
conclusions de ces mémes études qui démontrent une relation trés
problematique, et c’est le moins qu’on puisse en dire, entre les Sys-
temes éducatifs et les besoins du marché du travail, il est lamentable
mais non complétement surprenant de trouver une relation simpliste
entre les deux secteurs, proposée par des groupes d'intéréts éduca-
tifs, aussi bien en Grande Bretagne et aux Etats-Unis qu'au Portugail.

L'un des premiers et des plus importants articles qui a, récem-
ment, mis en question la relation éducation-travail, écrit par le socio-
logue américain Randall Collins (1971), a mis sérieusement en cause
les positions assumées comme celles du structuro-fonctionnalisme
dominant, a travers sa théorie de la modernisation, au long des an-
nées cinquante et soixante. Les structuro-fonctionnalistes défendirent
que la structure occupationnelle créait des exigences pour des for-
mes déterminées de réalisation et que la formation professionnelle
était 'une des maniéres de répondre a ces exigences. Collins a dé-
montré que les exigences créées par un quelconque travail n’étaient
pas «fixes», comme cela avait été affirmé. Au contraire, elles dépen-
dent de la négociation entre ceux qui tentent de les contréler et ceux
qui cherchent a occuper ces places. En plus de cela, Collins a défen-
du fidée selon laquelle la princijpale activité des écoles est d’ensei-
gner des cultures qui sont en relation avec des statuts spécifiques
(«teach status cultures»), c’est-a-dire que les écoles enseignent prin-
cipalement (mais pas uniquement) un vocabulaire et une inflexion, un
style de se vétir, des golts esthétiques, des valeurs et des «manie-
res».

Au cours des années soixante-dix, est apparu un ensemble
d'oeuvres (Berg 1970, Jencks 1972, Dore 1978, pour n’en mention-
ner que quelques-unes) qui ont mis en cause les présupposés sim-
plistes des structuro-fonctionnalistes. En plus de ces auteurs, aussi
bien Pierre Bourdieu, en France, que Basil Bernstein, en Angleterre,
ont écrit des oeuvres importantes sur la relation travail-éducation,
aboutissant tout deux a la conclusion que la structure du systéme
éducatif ne pouvait pas étre déduite de la structure occupationnelle
résultant de I'économie. Hussain (1981) a poussé plus avant I'argu-
ment: «il est nécessaire de rejeter la conception de l'institution édu-
cative qui la présente implicitement comme une entreprise qui fournit
une marchandise spécifique (“‘main d’'oeuvre éducative”)» (p. 103).
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Enfin, Ronald Dore (1976) affirme: «Les écoles fournissent des di-
pldmes mais non des qualifications. Défendre qu’elles devraient four-
nir des qualifications est non seulement ingénu, mais discriminatoire»
(p. 102).

Pourquoi sera-ce alors que, malgré le discrédit quant a une rela-
tion transparente entre I'éducation et le marché du travail, une telle
notion apparait, dans cette conjoncture, d’'une forme si dominante?
Quelques explications peuvent étre avancées comme hypotheses:
1. lignorance quant aux études réalisées pendant les années 70;
2. la gravité de la crise du chdmage et en conséquence l'anxiété de
se raccrocher a des béquilles; 3. des stratégies qui tiennent plus a
I'orchestration de slogans idéologiques qu'a lintégration bien reussie
de la jeunesse sur le marché du travail et qui fonctionnent comme
forme de contrdle social; 4. une situation qualitativernent différen-
te, créée par les nouvelles technologies (les questions soulevées ci-
dessus dans la section B. sont cruciales; de surcroit, elles mon-
trent le caractére ambigu et irréfutable du défi que constituent les
nouvelles technologies pour I'’éducation et pour la formation profes-
sionnelle); et 5. un programme déguisé de discipline social (fondé
sur le Fordisme), introduit au travers du «discours» des nouvelles
technologies.

D. Par rapport aux «explications» 4. et 5. ci-dessus indi-
quées, il est nécessaire de poser la suivante question: quelle est de
fait la relation pergue entre I'éducation et le marché du travail, étant
données I'apparition et I'introduction pratique des nouvelles technolo-
gies et les espoirs d’'une future distribution plus élargie? Il existe déja
une vaste littérature sur ce théme, dans les pays plus industrialisés
(voir par exemple Bright 1958, 1966; Lauwerys et Scanlon 1968; Bra-
verman 1974; Greenbaum 1979; Rumberger et Carnoy 1984; Rum-
berger et Levin 1984; Spenner 1985). Par rapport au Portugal, en
plus des études déja réalisées (en petit nombre, mais éventuellement
significatives comme, par exemple, Ambrosio, Avakov et Tiburcio
1982), il est nécessaire de mener une recherche sur cette question a
la lumiére de la problématique que nous avons développée dans la
premiére section: c'est-a-dire a travers des explications données en
vue d’une relation rénovée entre I'éducation et le marché du travail,
et en termes d'exigences sociales dirigées & I'Etat comme meédiateur
des nécessités réparatrices des groupes d’intéréts éducatifs.

Nous aimerions encore nous demander si, par rapport a I'«<expli-
cation hypothétique» 4., de forme sous-jacente aux préoccupa-
tions actuelles relatives a I'éducation et & son rfle possible de miti-
geur du chémage juvénil, se trouve l'idée-clef selon laquelle le chan-
gement de formes de contrdle, d'organisation et de stratégies bu-
reaucratiques, de la part de techniciens et/ou de professeurs dans la
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négociation de leur situation de travail en formes de contrdle, organi-
sation et stratégies technologico-administratives (inhérents aux nou-
velles technologies), implique la production d’une forme de scolarisa-
tion bien plus dynamique et imaginative.?

Il. Objectifs et méthodologie de recherche

A. Objectifs

Les objectifs principaux de ce projet sont, a la lumiére de la no-
tion croissante de limportance de I'éducation dans la fourniture
d’orientation pour le travail:

1. rechercher la relation pergue de I'éducation et du marché du
travail, comme résultat de l'introduction des nouvelles technologies
au Portugal;

2. Rechercher comment les nouvelles technologies sont en
train d’étre intégrées, a travers I'éducation, au niveau des entreprises
(«formation professionnelle») et, encore, découvrir ce que sont les
nouvelles conditions de la formation professionnelle, dans Findustrie
de technologie de pointe, au Portugal;

3. Rechercher la fagon précise dont I'Etat joue le role de mé-
diateur dans la relation école-marché du travail a la lumiere des
points 1. et 2. ci-dessus indiqués;

4. Déterminer quelles pressions (exigences) agissent sur I'Etat
au Portugal, de maniére a le pousser au réle de médiateur dans la
relation éducation/marché du travail.

Il'y a encore des objectifs secondaires qui sont les suivants:

i. rechercher la relation percue entre I'éducation et le marché
du travail sous le Fordisme, au Portugal;

ii. identifier les expériences culturelles et matérielles de la jeu-
nesse, comme élément important dans le processus de transition de
Fécole au travail;

iii. rechercher I'intervention, et l'interprétation qui en découle,
des organisation internationales dans I'éducation portugaise, par rap-
port a) a la modernisation et b) aux «solutions» pour le chéma-
ge juvénil.

B. Méthodologie

En fonction du cadre analytique et des objectifs du projet, indi-
qués antérieurement, celui-ci se divisera en deux aires: 1. une
premiere aire, permettant la recherche des objectifs principaux du

® Dale (1982), citant les analyses de Therborn (1978) et Offe (1975), défend que le
réle, en mutation, de I'Etat capitaliste impiquera le changement des politique étatiques
«produtives». Ces derniéres impliquent un réle de I'Etat beaucoup plus actif fondé non
sur F'exécution de régles, mais plutdt sur la «rentabilité du produit».
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projet (indiqués en Il A) — ce qui comprendra, et impliquera, en pre-
mier lieu, la recherche sur le terrain, non seulement sous forme d'in-
terviews avec des responsables syndicaux, des représentants des or-
ganisations patronales et des techniciens du Ministére de I'Education
mais également sous forme d’études de cas, impliquant observation,
analyse documentale et interviews aussi bien au niveau de I'entrepri-
se gu’au niveau du systéme éducatif; et 2. une aire qui englobera
Fanalyse de documents et la littérature scientifique, en ce qui concer-
ne non seulement la relation percue de I'éducation avec le marche
du travail dans le Fordisme, mais également les implications en ma-
tiere d’éducation de la médiation de I'Etat dans cette relation, en par-
ticulier pendant les années cinquante et soixante. Une référence
constante, dans cette recherche, sera faite au statut du Portugal
comme pays européen semi-périphérique; ainsi, la spécificité politi-
que, culturelle et économique du Portugal, comme nation-Etat, fourni-
ra non seulement les limites de la démarcation comme, en méme
temps, des considérations sur sa relative dépendance.

Nous calculons que le travail relatif aux deux aires se prolongera
sur une période de deux ans.

En ce qui concerne les études de cas, nous avons selectionné
pour étude, au niveau de la «formation professionnelle», une grande
entreprise dont les objectifs sont d'intégrer les nouvelles technologies
en fonction des exigences les plus récentes du marché. Plus spécifi-
quement, nous mentionnons I'entreprise «Iberomoldes», qui se situe
a Marinha Grande. Cette entreprise a créé son propre centre de for-
mation professionnelle. La création de ce service est justifiée par
I'entreprise par la notion que I'époque de I'existence d'apprentis est
dépassée, en termes non seulement des conditions modernes, au ni-
veau de I'éducation de base, comme également du «sens» cybernéti-
que requis du travailleur dans la fabrication des moules.

Le «centre pédagogique» comprend trois classes, de 15 étu-
diants chacune. L’objectif explicite de ce centre est la création d'une
«pédagogie pour les nouvelles technologies». Ces nouvelles techno-
logies englobent surtout la computeurisation du processus de travail.
Iberomoldes s'enorgueillit d'étre la premiére entreprise au Portugal, et
l'une des premiéres en Europe, & introduire CAD/DAM («Computer
aid design/Computer aid machinery»).

En plus de lberomoldes, nous pensons étudier également Efa-
cec-Rabor, a Ovar, qui a introduit la robotisation dans son entreprise.
Dans cette entreprise, il existe un processus de sélection et de recru-
tement particulierement intéressant qui s'étend aux travailleurs ayant
une occupation secondaire dans l'agriculture. De cette fagon cette
étude rendrait plus claires les implications du transfert de technologie
dans une zone semi-rurale (ce qui est particulierement important par
rapport a la spécificité du Portugal).
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Enfin, la restructuration de la Sidérurgie Nationale, en accord
avec la Communauté Européenne, ne peut étre ignorée. Ici, ce sont
les implications de la reconversion qui feront l'objet de analyse; com-
ment les nouvelles technologies sont-elles en train d’étre intégrées
(spécialement a la lumiere de la technologie applicable au concept
de «mini-sidérurgie»)?

Par rapport au systéme éducatif, nous avons sélectionné, pour
étude, le projet MINERVA, créé par arrété ministériel n.° 206/ME/85.
«Moyens informatiques dans I'Enseignement: Rationalisation/Valori-
sation/Actualisation» (MINERVA) fournit un excellent exemple de
comment I'Etat joue le rdle de médiateur des nouvelles technologies
pour le systéme éducatif. Ce dipldme affirme que I'évolution accélé-
rée des technologies de linformation est en train d’'avoir un effet
transformateur, «qui met en cause un systéme éducatif, fondé sur la
simple transmission d'une connaissance acquise» (sic). On y défend
encore que, en vue de la compétition sur le marché du travail mon-
dial, Portugal a besoin de produire des professionnels capables de
s'adapter & la résolution systématique de nouveaux probléemes et
d'utiliser des instruments auxiliaires de raisonnement que les nouvel-
les technologies peuvent fournir. Ainsi un nouveau travailleur est né-
cessaire: plus flexible et plus souple, ayant non seulement une édu-
cation de base comme les qualifications techniques nécessaires pour
combattre «I'obsolescence rapide» des occupations actuelles.

Le projet MINERVA a pour objectif la formation de base pour
I'usage de technologies d'information et d'ordinateurs aussi bien dans
enseignement de base que dans le secondaire.

De surcroit, par rapport au systéme éducatif, nous aurons besoin
de mener une recherche sur la perception que la jeunesse a de son
futur emploi. Quel effet a eu la variable de la conscience, au sujet du
changement des réalités de la production, di aux nouvelles technolo-
gies, sur son orientation par rapport au marché du travail? Les inter-
views de jeunes, en fonction d’'un échantillon stratifié, aussi bien de
jeunes qui entrent dans la voie académique/universitaire (enseigne-
ment complémentaire — 12°™ année — particuliérement dans les
secteurs scientifiques et du génie) comme de ceux qui suivent la voie
technico-professionnelle (y compris I'enseignement professionnel,
technico-professionnel et ceux qui abandonnent le systéme éducatif)
peuvent, ici, se révéler pleines d'intérét de facon a déterminer leurs
expectatives.

Des contacts sont déja en train d'étre établis avec des représen-
tants aussi bien d’Iberomoldes, que du projet MINERVA.
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