ANEXO G

ANALISES DOS BALANCOS SOCIAIS.



QUADRO G.1
FORMULAS DE CALCULO DOS INDICADORES DO BALANGO SOCIAL
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AREAS INDICADORES TRADUCAO
EMPRESA Produtividade econdmica ou do trabalho (contos) VAB
Efectivo médio
EMPREGO Evolug#o do efectivo (%} N° de pessoas ao servico fem Dezembro - em Janeiro]
N® de pessoas ao servigo em Dezembro
Efeclivo médio Valores directos
Efectivo total em 31412 Valores directos
indice de emprego (36) Efectivo inicial
Efectivo final
SEXO| Taxa de emprego masculing (%) Total de homens
N° de pessoas ao servigo
Taxa de emprego teminina {96) Total de mulheres
N° de pessoas ao servico
IDADE | Taxa de emprego por grupos etarios (4} N° de pessoas por gupo elério
N® de pessoas ao servigo
Nivel etario mediano Caélculo por interpolagéo linear
Nivet etario médio Valores directos
Taxa de emprego de jovens (%} N° de pessoas menores de 25 anos de idade
N° de pessoas ao servico
Coeficiente "populacdo jovempopulagdo idosa" N° de pessoas ¢f idade inferior a 25 anos
N° de pessoas ¢f idade superior a 54 anos
ESCOLARIDADE | Taxa de inabititagdo escolar (36} N de pessoas ¢f escolaridade inferior ao 2° ciclo do ensine bésico

Taxa de escolaridade ao nivel do 2° ¢iclo (%)

Taxa de escolaridade ao nivel do 3° ciclo (94)

Taxa de habiltagio secundaria (%)

Taxa de habilitacZo média e superior (%)

N® de pessoas ao servigo

N® de pessoas ¢/ 0 2° ciclo do ensino basico

N° de pessoas ao servigo

N° de pessoas ¢/ 0 3° ciclo do ensino basico
N® de pesscas ao servigo

N°® de pessoas ¢f 0 ensino secundério
N® de pessoas ao servigo

N® de pessoas ¢/ 0 ensino médic e superior

N® de pessoas ao servigo




QUADRO G.1 (cont.)
FORMULAS DE CALCULO DOS INDICADORES DO BALANGCO SOCIAL
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QUALIFICAGOES

ANTIGUIDADE

Taxa de emprego de dingentes, quadros superiores
e médios (%)

Taxa de emprego de quadros intermédios (%)

Taxa de emprego de profissionais aftamente

qualificados e qualificados (%)

Taxa de empregoe dos profissionais semi-qualificados
e ndo qualificados (%)

Taxa de emprego de praticantes/aprendizes (%)

Récio de qualificagdo

N° de dirigentes, quadros superiores & madios
N® de pessoas ao servigo

N? de quadros intermédios
N° de pessoas ao servigo

N? de profissionais altamente qualificados e qualificados

N°® de pessoas ao servigo

N° de profissionais semi-qualificados e ndo qualificados

N° de pessoas 4o servigo

N°® de praticantes/aprendizes
N° de pesscas ao servico

N°® de profissionais altamente qualificados e gqualificados

N° de profissionais semi-qualificados e ndo qualificados

Taxa de emprego por niveis de antiguidade (%%}

N® de pessoas por nivel de antiguidade
N® de pesscas ao servico

GESTAO
DOS RH
VINCULOS
CONTRATUAIS

MOVIMENTOS
DE PESSOAL

Taxa de trabalhadores contratados a tenmo (36):
* durante 0 ano
*em 31 de Dezembro

N médio anual de contratados a termo

Taxa de trabathadores efectivos (35)

Incidéncia dataxa dos conirafos a tenmo par niveis de
qualificacao (durante o gno) (%)

N°® de contratados a termo certo e incerio
N° de pessoas ao servigo

Valores directos

N°® de irabalhadores contratados a titulo permanente

N° de pessoas dao servigo

N° de trabalhadores conteatados & termo por nivel de qualificagso

N° de pessoas ao servigo

Taxa de saidas (%) / Indice de rotagio
Incidéncia da taxa de saidas por nalureza
{causas) (%)

Taxa de trabalhadores em situagao de impedimanto
prolongado (%)

Taxa de cobertura (%)

Taxa de promogdes (%)

Incidéncia da taxa de promoges por nivet de

qualificagao (%)

Taxa de reconversdofreciassificagdo (%)

Total de saidas
N° de pessoas ao servigo

N° de saidas por natureza
N° total de saidas

N° de trabalhadores em situagéo de impedimento prolongado
N° de pessoas ao servigo

Admissoes
Saidas

N° de pessoas promovidas
N? de pessoas ao servigo

N° de promogdes por nivel de qualificacio
N° total de pessoas promovidas

N° de reconversfies/reclassificactes
N°® de pessoas ao servigo
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QUADRO G.1 {cont.)
FORMULAS DE CALCULO DOS INDICADORES DO BALANGO SOCIAL

TEMPO OE
TRABAHO

REMUNERACAD

HIGIENE E
SEGURANGA

ACCAO SOCIAL

Taxa de presenca

Taxa de absentismo

Taxa de trabalho suplementar

N° de horas efectivamente trabalhadas
Potencial maximo anual (horas trabalhaveis)

N° de horas de trabalho perdidas por auséncia
Potencial maximo anual (horas trabathaveis)

Horas de trabaiho suplementar
Potencial maximo anual (horas trabathdveis)

Ganho = Cusle salarial directo (contos)

Custo salarial indirecto (contos)

Salario base médio (contos)

Salario base médio, excluindo orgdos sociais (contos)

Remuneragdo media (contos)

Remuneragdo media, excluindo orgéos sociais

{contos)

Leque salarial liquido

Leque salarial interpretativo

Quota-parte das despesas gerais com pessoal no
VAB (%) / Carga salarial

Salario directo (salario base + subsidios e prémios regulares + subsi-
dios e prémios irregulares + pagamenios em géneros)

Encargos legais, ¢convenciongis e facullativos + outras custos de
caracter social + custos ¢/ formagfo profissional + outros custos ¢f
pessoal

Satario base anuat total
Efectivo meédio

Salario base anual total excluindo orgdos sociais
Efectivo médio

Ganho
Etectivo médio

Ganho excluindo orgdos sociais
Efectivo médio

Valores directos

Valores directos

Cuslos ¢f pessoal
VAB

indice de higiene e seguranca e medicing (%)

Taxa de acidentes de trabalho (%)

Despesas de higiene e sequranga
Custos ¢f pessoal

Tota! de acidentes
N° médio de pessoas ao servigo

AcGao social "per capita"

Despesas ¢f aggao social
Efective médio

NB: A formagao profissionat ndo foi analisada por intermédio dos balangos sociais na medida em que foi objecto de um estudo aprofundado. Os indicadores
que era possive! aferir careciam de poder explicativo, dado o seu modo de céleulo, pedendo induzir a enos interpretativos.



QUADRO G.2

INDICADORES DOS BALANGOS SOCIAIS DA DESENTEX
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Produtividade econdmica ou do trabaiho (contos)

EMPRESA 5.678 3.221,38
EMPREGO Evolugdo do efectivo (%) - - -0,57
Efectivo médio - - 388
Efectivo total em 31/12 329 346 345
indice de emprego (%) - - 99,40
SEXO|Taxa de emprego masculina (%) 85,71 84,39 84,06
Taxa de emprego feminina (%) 14,29 15,61 15,94
IDADE | Taxa de emprego por grupos etarios (%) =25=36,17 | =25=4249 ! <25=20
26-35 = 27,05] 26-35 = 26,30] 25-39 = 50,43
36-55 = 30,69| 36-55 = 26,30{ 40-54 = 21,16
256=6,08 | 256=4,91 | =55=8,41
Nivel etario mediano 29,53 27,34 31,42
Nivel etaric médio - - 34,25
Taxa de emprego de jovens (%) 36,17 42 49 20
Coeficiente "populacio jovem/populacio idosa" 5,85 8,85 2,38
ESCOLARIDADE|Taxa de inabilitagdo escolar (%) 54,71 51,45 47,54
Taxa de escolaridade ao nivel do 2° ciclo (%) 32,22 32,95 34,49
Taxa de escolaridade ao nivel do 3° ciclo (%) 3,34 6,65 8,12
Taxa de habilitac@o secundaria (%) 558 4,91 522
Taxa de habilitagAo média e supetior (%) 3,95 4,05 4,64




QUADROQO G.2 {cont.) 317
INDICADORES DOS BALANCOS SOCIAIS DA DESENTEX
QUALIFICACOES Taxa de emprego de dirigentes, quadros superiores € médios (%) 3,65 4,05 6,96
Taxa de emprego de quadros intermédios (%) 2,13 6,07 4,93
Taxa de emprego de profissionais altamente qualificados e
qualificados (%) 35,26 34,58 39,42
Taxa de emprego dos profissionais semi-qualificados e ndo
qualificados {%) 48,02 46,53 45,79
Taxa de emprego de praticantes/aprendizes (%) 10,94 8,67 2,89
Récio de qualificacio 0,73 0,75 0,86
ANTIGUIDADE|Taxa de emprego por niveis de antiguidade (%) <3=24,01 | <3=3786 1 <2=11,58
35=821 3-5=694 | 2-5=20,29
6-10=2796 | 6-10=23,12] 5-10=19
11-15=27,96| 11-15 = 22,83] 10-15=19
>15=1185| >15=9,25 | »15=28,86
GESTAO
DOS RH
VINGULOS | Taxa de trabalhadores contratados a termo (%}:
CONTRATUAIS| * durante o ano 17,02 16,18 0,58
*em 31 de Dezembro - - 0
N° médio anual de contratados a termo 42 35 o
Taxa de trabalhadores efectivos (9%) 83,89 85,55 100
Incidéncia da taxa dos contratos a termo por niveis de qualificagio Prof. semi- Prof. semi-  { Prof. altamente
(durante o ano) gualificados = | qualificados = |qualif e qualif. =
41,07 32,14 100
MOVIMENTOS{ Taxa de saidas (%) / indice de rotagao 12,76 /0,13 13/0,13 4,46 /0,05
DE PESSOAL
Incidéncia da taxa de saidas por natureza (causas) (%) Inigiativa do Iniciativa do Iniciativa do
trabalhador= | trabalhador= | trabalhador=
35,71 40 62,5
Taxa de trabalhadores em situaggo de impedimento prolongado (%) - - 4,34
Taxa de cobertura (%) 85,72 104,45 -
Taxa de promogdes (%) - - 3,77

Incidéncia da taxa de promogdes por nivel de qualificagdo (%)

Taxa de reconversao / reclassificagao (%)

Prof. altamente
qualif. e qualif. =
54,55
0,87




QUADRO G.2 (cont.) 318
INDICADORES DOS BALANCOS SOCIAIS DA DESENTEX

TEMPO DE|Taxa de presenca 95,67 94,77 94,02
TRABAHO
Taxa de absentismo 4,33 5,23 6,01
Taxa de trabalho suplementar 0 0 0
REMUNERAGAQ{Ganho = Custo salarial directo {contos) 165.990 252,123 429.564
Custo salarial indirecto {contos) 55.960 65.485 104.299
Salérioc base médio (contos) 417,69 552,43 903,41
Salaric base médio, excluindo orgdos sociais (contos) 410,21 536,36 876,06
Remuneragdo média (contos) 504,53 728,68 1.270,89
Remuneragdo média, excluindo orgdos sociais {contos) 495,77 710,08 1.238,56
Leque salarial liquido . - 7,88
Leque salarial interpretativo - - 2,49
Quota-parte das despesas gerais com pessoal no VAB (%) / 18,09 17,76 47,78
/ Carga salarial
HIGIENE Elindice de higiene e seguranga e medicina (%) 0,03 3,68 0,05
SEGURANGA
Taxa de acidentes de trabalho (%o) 133,74 101,18 106,51
ACCAQO SOCIAL|Accéo social "per capita” ¢ 2,116 6,203

NB: As taxas e indices n&o calculados resultam da auséncia de informagéo disponivel nos balangos sociais de 1987 e 1989
cujo formulario de preenchimento é objecto de modificagGes a partir desta Glitima data. Deste modo, e para ultrapassar alguns
obstaculos nos calculos que implicavam o uso do indicador "efectivo médio", optamos por trabalhar com o "efectivo total em
31/12", bem como pela utilizaggo do indicador "massa salarial" face a auséncia de informacao sobre os custos com pessoal.



QUADRO G.3

INDICADORES DOS BALANCOS SOCIAIS DA IMETECE
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EMPRESA Produtiv;dade écon()mica ou do trabalho (contds) 1.668,97 1.853,98 2.896,46
EMPREGO Evolugao do efectivo (%) -3,97 -9,31 7,37
Efective médio 641 621 536
Efectivo total em 31/12 629 580 529
indice de emprego (%) 96,18 91,48 93,13
SEXQO|Taxa de emprego masculina (%) 60,41 59,66 58,60
Taxa de emprego feminina (%) 39,59 40,34 41,39
IDADE|Taxa de emprego por grupos etarios (%) <25=986 [<25=10,24 | <25=8,42
25-39 = 51,51 |25-39 = 46,08 |25-39 = 45,97
40-54 = 33,86 [40-54 = 39,20 |40-54 = 42 67
=55=477 | =55=533 | =55=2,93
Nivel etaric mediano 36,78 37,73 38,23
Nivel etario medio 37,19 37,54 38,34
Taxa de emprego de jovens (%) 9.86 10,24 8,42
Coeficiente "populagdo jovem/populagao idosa” 2,07 2,29 2,86
ESCOLARIDADE|Taxa de inabilitagac escolar (%) 90,94 89,66 72,21
Taxa de escolaridade ao nivel do 2° ciclo (%) 5,25 6,21 17,58
Taxa de escolaridade ao nivel do 3° ciclo (%) 0,95 1,38 5,86
Taxa de habilitagdo secundaria (%) 1,27 1,21 2,84
Taxa de habilitagdo média e superior (%) 1,59 1,55 1,51
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INDICADORES DOS BALANCOS SOCIAIS DA IMETECE
QUALIFICACOEY Taxa de emprego de dirigenies, quadros superiores & médios (%) 3,02 241 2,65
Taxa de emprego de quadros intermédios (%) 3,49 3,62 3,03
Taxa de emprego de profissionais altamente qualificados e
qualificados (%) 59,46 61,21 63,33
Taxa de emprego dos profissionais semi-qualificados e nao
qualificados (%) 31,48 30,52 30,06
Taxa de emprego de praticantesfaprendizes (%) 2,54 2,24 0,95
Récio de qualificagdo 2,00 2,00 2,11
ANTIGUIDADE|Taxa de emprego por niveis de antiguidade (%) «<2=10,12 | <2=741 <2=342
2-5=7,15 2-5=8,28 2-5=8,88
5-10=22,73] 5-10=22,59 | 5-10=24,39
10-15=6,99 | 10-15=5,17 | 10-156=5,10
>15=53,10] »15=5655 | » 15 =59,17
GESTAO
DOS RH
VINCULOS [Taxa de trabalhadores contratados a termo (%):
CONTRATUAIS| * durante o ano 0,02 4,31 3,59
*em 31 de Dezembro 0,02 3,28 0,76
N°® médio anual de contratados a termo 16 20 9
Taxa de trabalhadores efectivos (%) 97,93 96,72 99,24
Incidéncia da taxa dos contratos a termo por niveis de qualificagio | Prat. / aprend. ={ Prat. / aprend. =] Prat. / aprend. =
(durante o ano) (%) 53,58 36,00 47,37
Prof. nao qualif.={Prof. ndo qualif.=
32,00 16,62
MOVIMENTOS|Taxa de saidas (%) / Indice de rotacio 429/0,04 | 17,93/0,18 | 15,88/0,16
DE PESSOAL
Incidéncia da taxa de saidas por natureza (causas) (%) Iniciativa do Mutuo Mutuo
trabalhador = acordo = acordo =
55,55 61,54 76,19
Taxa de trabalhadores em situagéo de impedimento prolongado (% 10,98 7,76 0,38
Taxa de cobertura {%) - - -
Taxa de promogdes (%) 2,07 1,72 4,16
Incidéncia da taxa de promogdes por nivel de qualificagio (%) Prof. altamente | Praticantes / Prof. semi-
qualif. e qualif. =| aprendizes = aprendizes =
53,85 70 59,09
Taxa de reconversdo / reclassificagéo (%) 0,64 1,38 0,76
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INDICADORES DOS BALANCOS SOCIAIS DA IMETECE

TEMPQ DE|{Taxa de presenga 92,35 92,91 95,48
TRABAHO
Taxa de absentismo 15,86 6,90 4,68
Taxa de trabalho suplementar 0,08 1,34 3,09
REMUNERAGCAQ Ganho = Custo salarial directo {contos) 647.547 760.043 637.621
Custo salarial indirecto (contos) 170.454 212.540 175.754
Salario base médio (contos) 864,72 824,34 837,14
Salario base médio, excluindo orgdos sociais (contos) 840,61 801,87 908,09
Remuneragac média (contos) 1.010,21 1.223,90 1.189,58
Remuneragao média, excluindo orgaos sociais {(contos) 986,08 1.195,87 1.158,36
Leque salarial liquido 11,97 10,71 10,55
Leque salarial interpretativo 2,62 2,68 2,90
Quota-parte das despesas gerais com pessoal no VAB (%) / 76,46 84,48 52,39
f Carga salarial
HIGIENE E|indice de higiene e seguranca e medicina (%) 0,81 0,82 1,02
SEGURANGA
Taxa de acidentes de trabalho (%) 40,586 56,36 55,97
ACCAQ SOCIALjAcgaoe social "per capita” 42,7 28,48 12,87

NB: As taxas e indices ndo calculados resultam da auséncia de informagfo disponivel nos balangos sociais. Deparamo-nos com
algumas incoeréncias na informagao, que procuramos debelar, particularmente no calculo dos indices ¢ taxas que exigiam o uso
do indicador "efectivo médio”, alvo de algumas incorrecgdes nas diferentes rdbricas dos balangos sociais 1992 e 1993. Contudo,
no caso dos indicadores relativos ao tempo de trabalho, foi-nos impossivel ultrapassar este abstaculo para o ano de 1991. Todavia,
tais deformagbes ndo afectam de forma significativa os resultados obtidos.



