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No ambito dos trabalhos desenvolvidos pela linha de investigagio “Estados,
Poderes e Identidades na Africa subsariana”, integrada na Unidade I & D, financiada
pela Fundagfo para a Ciéncia e a Tecnologia, publicam-se as Actas do VI Coléquio
Internacional “O Racismo, ontem e hoje”, realizado na Faculdade de Letras da
Universidade do Porto, rnos dias 6-7 de Maio de 2004.

Iniciados em 1998, e promovidos pela Faculdade de Letras e pelo Centro de
Estudos Africanos da Universidade do Porto, no dmbito da Unidade de I & D da
Fundagio para a Ciéncia e a Tecnologia, os Coléquios Internacionais sobre Estados,
Poderes e Identidades na Africa Subsariana tornaram-se um importante momento
de reflexdo cientifica e de didlogo multicultural entre especialistas das diversas ciéncias
sociais e humanas. Realizaram-se ja os seguintes Coléquios:

1- “Identidades, Poderes e Etnicidades na Histéria da Africa Austral” - 1998

11- “Identidades, Poderes e Etnicidades na Africa subsariana: poderes, etnicidades
e conflitualidade em Angola e na Guiné-Bissau” - 1999

III - “Identidades, Poderes e Etnicidades na Africa Subsariana: Estado, lingua e
sociedade na Africa subsariana” - 2000

IV - “Multiculturalismo, Poderes e Emicidades na Africa Subsariana”, integrado
nas Comemoragdes do Porto 2001, Capital Europeia da Cultura - 2001

V - “Globalizacio e Contextos Locais na Africa Subsariana” — 2002

VI- “O1Islao na Africa Subsariana” ~ 2003

VII - "0 Racismo, ontem e hoje” - 2004
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Este VI Coléquio analisou novas problemadticas e interpretagdes sobre o Racismo
na Africa Subsariana, nas suas multiplas perspectivas e nos seus novos desafios. Para
minimizar os efeitos culturalmente totalizantes da globalizagdo nos dominios das
culturas e sociedades africanas torna-se necessdrio analisar comparativamente os
sistemas normativos dos valores africanos, numa interac¢do construcionista e
complementar da tradi¢fio e da modernidade e das dinfmicas do multiculturalismo
em Africa.

O conhecimento da nossa cultura passa sempre pelo conhecimento de outras
culturas. A experiéncia da alteridade elabora-se através do encontro de culturas
diferentes da nossa e da consequente modificagio da visdo da nossa cultura e da
descoberta, necessariamente lenta, do facto natural e do fenémeno cultural. Assim,
formas de vida e de comportamento em sociedade, consideradas espontaneamente
como naturais e inatas, sio de facto resultado de escothas culturais. O maior fendémeno
natural em todas as sociedades € justamente a sua aptidao a variacéo cultural, a sua
capacidade de diferenciacéio, de elaboragio de costumes, de institui¢cdes, de modos
de conhecimento, de préticas e ritos simbdlicos profundamente diferentes.

A descoberta da alteridade permite-nios rejeitar a ideia da pretensa superioridade
cultural, da identificacfio do sujeito a si préprio e das culturas a nossa cultura; permite-
nos igualmente romper com algumas abordagens que procedem sempre duma
“naturalizacfio” do social, como se 0s nossos comportamentos estivessem inscritos
em nods desde o nascimento e ndo adquiridos no contacto da cultura em que se nasce,
numa atitude reducionista da diferenga, alids, por vezes, de modo igualitario e com
as melhores inten¢Ges. Tentar pensar cientificamente e aceitar a diversidade de
culturas, contra tendéncias dominantes do expansionismo ocidental nas suas formas
econdmicas e politicas, constitui tarefa permanente das Ciéncias Sociais e Humanas.
Novas perspectivas interdisciplinares implicam, assim, uma auténtica revolugao
epistemoldgica, que comega justamente por uma revolugio do «olhar», ndo afastado,
como poderia sugerir o titulo da obra de Claude Lévi-Strauss (Le regard éloigné, Paris,
Plon, 1983), mas préximo, na medida em que permite a ruptura com a ideia do duplo,
doidéntico e da exclusio do outro longinquo e irredutivel a nés. A interpelagao critica
dos outros acompanha sempre a fundamentagéo cientifica da diivida e da critica de
nos proprios. Além disso, a cultura nas suas manifestagdes € sobre determinada, nio
se apresentando de maneira neutra ou univoca. Por isso, neste Coloquio insistiu-se
na andlise da vertente transcultural, cujos conceitos possam ser ufilizados na
compreensido das diferentes culturas e sociedades.
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Estamos directamente confrontados hoje com um movimento de homogeneizagao
e de globalizagiio sem precedentes na histéria, ou seja com o desenvolvimento de
formas de cultura industrial e urbana e de formas de pensamento do racionalismo e
do irracionalismo sociais. A questdo que se nos coloca constantemente é a de saber
como uma sociedade pode chegar ao estadio de desenvolvimento industrial, pds-
industrial ou tecnolégico sem choques dramaticos e sem riscos de despersonalizagio
e de desestruturacio e de racismos. Um dos objectivos deste Coléquio consistiu em
reflectir sobre a compreensdo dos actores socials quanto ao desenvolvimento
sustentado associado 4 construgio das mutagdes culturais impostas pelo desenvolvi-
mento rdpido de todas as sociedades contemporéneas, pelo processo acelerado de
urbanizagio, pelos movimentos de migragdes internas e pelas mutagdes das relagdes
sociais.

O racismo é uma doenga social da modemidade, como refere Alain Touraine,
nao aceita facilmente a diferenga e transforma-a em desigualdade. Trés principios
fundamentam o racismo: “naturalizacio” dum grupo social, representagao como
inferior; dominio duma heranga cultural; apelo a medidas de protecgio de descri-
minagac ou segregacao.

Nas comunicagdes deste Coléquio cruzou-se a analise privilegiada de dois
racismos, um que “naturaliza” o estrangeiro, o colonizado como inferior, com a cons-
ciéncia de ser por ele ameacado; o outro, contemporéneo, que critica a pretensa
superioridade da cultura ocidental; um racismo da diferenga, a rejeicio das outras
culturas em nome da salvaguarda da pureza e especificidade de cada cultura. Estes
dois racismos estdo associados a dois principios de exclusdo: a desigualdade bioldgica
e a diferenca cultural.








