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O gedgrafo: da universidade
ao mercado de trabalho

Resumo:

Este artigo procura problematizar o papel do Gedgrafo na socie-
dade actual, articulando-se dimensdes como: a evoluc¢do das Institui-
¢oes Universitarias e o mercado de trabalho.

Complementa-se o percurso tedrico com um estudo empirico, que
tem por base os resultados obtidos nos relatérios da avaliagdo externa, em
torno de seis Universidades Portuguesas, onde sdo ministrados os Cursos
de Geografia e de Planeamento Regional, focando-se, essencialmente,
trés pontos: a organizacao geral, o impacte/imagem do curso e a insercao
profissional. Assim, os resultados alcancados sensibilizam para incursdes na
componente pratica dos curriculos e na inser¢do no mercado de trabalho.

Palavras-chave: Instituicdes universitarias, competéncias, Pro-
cesso de Bolonha, mercado de trabalho

Abstract:

This articles tries to problematize the role of the Geographer in
today’s society, linking up dimensions like: The evolution of University
institutions and the labor market.
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It complements the theoric path with the empiric study, which\
has as base the results obtained on external evaluation reports, around
six Portuguese Universities, where the courses of Geography and
Regional Planning are given, focusing essentially three aspects: the gen-
eral organization, the impact/image of the course and the professional
insertion. In this way, the results achieved sensitize to the incursion in
the practical component of the study program offered and in the inser-
tion in the labor market.

Keywords: Universitary institutions, Competences, Bolonha pro-
cess, Labor Market
\.

Introducao

A mudanca de paradigma nas Universidades Portuguesas resulta
de alteragdes ao nivel da epistemologia e ao nivel da conjuntura poli-
tica e econémica, nomeadamente com a nossa insercdo no espago comu-
nitario. O Processo de Bolonha propde o aumento da competitividade
no ensino superior, promove a mobilidade e a empregabilidade dos
diplomados no espaco europeu.

“Como instituicdo social a Universidade é palco das tendéncias,
crises e conflitos que atravessam a sociedade, mas o peso da antiguidade
e a forte inércia arrastam dificuldades em antecipar a mudanca. Mesmo
assim, a Geografia dos ultimos 30 anos viu instituir praticas quase per-
manentes de transformacédo de avaliacdo, muito importantes em termos
de reconfiguracdo face aos novos desafios” (Barata Salgueiro, 2005).

O repto lancado incide na ponderacdo das possiveis fragilidades
e potencialidades, dos Cursos de Geografia no territério portugués, ao
nivel da insercdo do mercado de trabalho.

Através do presente artigo, procurou efectuar-se uma breve
incursdo sobre a evolucdo do ensino superior, de forma a sintetizar
algumas das mutag¢des observadas. A recolha empirica gera pontos para
a reflexdo em torno da imagem do Curso de Geografia e das saidas pro-
fissionais.
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1. A evolucdo das instituicoes universitarias

A missdo eterna da Universidade é o lugar onde por concessao do Estado
e da sociedade uma determinada época pode cultivar a mais ltcida cons-
ciéncia de propria.

Karl Jarpers

William Coutler e Ann Moore elaboraram um estudo sobre a
avaliacdo e o financiamento do ensino superior'. Através do quadro
1, identificam-se cinco fases de evolu¢do deste grau de ensino, que
ajudam a sintetizar as mutacdes observadas em muitos dos paises
da OCDE? (Coulter, W., Moore, A., 1987, p. 233 in Claudino, S., 1995,
p. 21).

A investigacdo apresenta as principais caracteristicas que nor-
tearam o ensino superior entre os anos 60 e os 80, apontando possiveis
cenarios para as duas décadas seguintes. Contudo, pode verificar-se que,
segundo as caracteristicas apresentadas, o nosso contexto reporta-se entre
a Fase da Eficacia e a da Exceléncia. Aspectos como: a melhoria da qua-
lidade dos programas; a avaliacdo com base em critérios determinados
pelas instituices de ensino e o financiamento de incentivo, em funcdo
de indicadores e das capacidades concorrenciais, constituem alguns dos
referenciais que procuram ser protagonizados nas nossas universidades,
reflectindo-se nas praticas dos Cursos, e em especifico na Geografia.

Segundo o estudo Prospectiva do Ensino Superior em Portugal,
Coordenado por José Mariano Gago (1994), distinguem-se trés fases
principais nas universidades portuguesas.

1. No Estado de Ohio (EUA).
2. OCDE: Organizacéo para a Cooperacao e o Desenvolvimento Econdmico.
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Designacdo | Periodos/
da Fase Anos

Caracteristicas

Preocupacdo com a construcdo de equipamentos
Equidade 60 Igualdade de servigos fornecidos pelas instituicdes de
ensino e as oportunidades dos estudantes

L. Consolidagdo do crescimento da década anterior
Transparéncia 70 L i
Valorizagdo dos custos de funcionamento

Adaptacdo a evolugdo demografica

Eficacia 80 Reestruturagdo e estabiliza¢do do recrutamento de discentes
Melhoria da qualidade dos programas

Manutengdo da autonomia das instituicdes

Procura de pontos fortes

Ligagdo a outros sectores, desenvolvimento de estratégias
de defesa da sua missao

Exceléncia 90 Avaliacdo com base em critérios determinados pelas insti-
tuicdes de ensino

Receptividade as necessidades locais e estatais
Financiamento de incentivo, em funcdo de indicadores e
das capacidades concorrenciais

Infraestruturas de manutencao

Consolidagéo de pontos fortes

Garantia de acesso a estudantes, refor¢o das associacoes e
obtencdo de novos recursos

Actualidade | Financiamento estabelecido sobre uma base estavel (sub-
vencdes e financiamento categorizado) e de incentivo

Novo Contrato
Social

Estratégias de defesa do ensino superior, com prioridade
as preocupacdes e imperativos sociais
Cooperacdo entre estabelecimentos de ensino superior

QUADRO 1: FASES DA EVOLUCAO DO ENSINO SUPERIOR
FONTE: ADAPTADO DE COULTER, W., MOORE, A., 1987, P. 233 IN CLAUDINO, S., 1995, P. 21

Até finais dos anos 70 — a Universidade Tradicional, em que as
universidades estavam predominantemente vocacionadas para a edu-
cacdo geral e a preparacdo de profissionais (advogados, engenheiros,
médicos).

Nos anos 80 — a afirmacao da Universidade de Investiga¢do, sao
publicados diplomas que estabelecem um quadro legal, o qual permite
reforcar a componente de investigacdo nas universidades. O Decreto-Lei
n°66/80, de 9 de Abril, veio permitir a organizacdo das universidades em
departamentos, visualizando a realiza¢do de trés func¢ées — ensino, inves-
tigacdo e prestacdo de servicos a comunidade. Embora seja na década
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anterior que as universidades sdo criadas em diferentes regides, é nos
finais dos anos 80 que se assiste a um processo de regionaliza¢do do sis-
tema de investigacdo, desenvolvendo-se uma fase de expansdo dos cen-
tros de investigacdo por iniciativa das entidades e investigadores uni-
versitarios.

Os anos 90 preconizam — as grandes alteracées da Universidade
— as ligagbes Universidade-Industria. O Ensino Superior veio a tornar-se
predominantemente no sistema de investigacdo. Existiram um conjunto
de alteragdes: Estatuto de autonomia; restricées do financiamento
publico; desenvolvimento institucional nas vertentes de investigacdo e
de interface, com maior entrosamento com utilizadores muito em par-
ticular empresas e Industria; aprofundamento da intervencdo local e
regional; crescente transnacionalizacdo das actividades de I&D no con-
texto europeu (Gago, J. M., 1994, p. 217-221), as quais produziram efei-
tos profundos nas instituicdes universitarias.

Se por um lado, foi concedida autonomia financeira as universi-
dades, acarretando dificuldades orcamentais, por outro lado, as mesmas
procuraram dinamizar processos que Ihes permitissem captar o finan-
ciamento retirado pelo Estado. Com a adesdo da nossa nacao a Comu-
nidade Europeia, em 1986, a conjuntura politica e econémica com-
portou mutacdes. Ao nivel das institui¢des universitarias promoveu-se
maior participacdo nos Programas Comunitarios, os quais viabilizaram o
financiamento e a projeccdo da investigacdo portuguesa no mercado
internacional.

1.1. O Processo de Bolonha®

A declaracdo de Sorbonne, em Maio de 1998, deu o mote, de forma
informal, ao Processo de Bolonha, o qual arrancou oficialmente com a
Declaracao de Bolonha em Junho de 1999, a qual define um conjunto
de etapas que devem ser desenvolvidos pelos sistemas de ensino supe-
rior europeus de forma a construir, até ao final da presente década, um
espaco europeu de ensino superior globalmente harmonizado.

3. Informacdes recolhidas no site: http:/Avww.bologna-bergen2005.no/ e http:/mww.dges.mctes.pt
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Pretende-se que as instituicdes de ensino superior funcionem de
modo integrado, num espaco aberto, que detenha mecanismos de for-
macado e reconhecimento de graus académicos, e que estes sejam homo-
géneos. Permitindo o reconhecimento dos diplomas em todas as uni-
versidades do espaco europeu que integram os 45 Estados.

Os sistemas de ensino superior deverdo ser dotados de uma orga-
nizacdo estrutural de base idéntica, oferecer cursos e especializa¢6es
semelhantes e comparédveis em termos de conteudos e de duragdo, e con-
ferir diplomas de valor reconhecidamente equivalente tanto académica

como profissionalmente.
No quadro 2 procurou-se sintetizar os Objectivos Gerais e Espe-
cificos que integraram a Declara¢do de Bolonha em 1999.

Objectivos Gerais

Objectivos Especificos

— Aumentar a com-
petitividade do sis-
tema europeu de
ensino superior

- Promover a mobi-
lidade dos diploma-
dos do ensino supe-
rior no espaco
europeu

— Promover a empre-
gabilidade dos diplo-
mados do ensino
superior no espago
europeu

— Adoptar de um sistema de graus académicos facilmente legivel

e comparavel, incluindo também a implementacdo do Suplemento
ao Diploma

— Adoptar de um sistema assente essencialmente em dois ciclos,
incluindo: um primeiro ciclo, que em Portugal conduz ao grau de
licenciado, com um papel relevante para o mercado de trabalho
europeu, e com uma duragdo compreendida entre seis e oito
semestres; e um segundo ciclo, que em Portugal conduz ao grau de
mestre, com uma dura¢do compreendida entre trés e quatro semes-
tres; estabelecimento e generalizacdo de um sistema de créditos
académicos (ECTS), ndo apenas transferiveis mas também acumulaveis,
independentemente da Instituicdo de Ensino frequentada e do pais
de localizagdo da mesma

— Promover a mobilidade intra e extra comunitaria de estudantes,
docentes e investigadores

— Fomentar a cooperacdo europeia em matéria de garantia de
qualidade

— Incrementar a dimens&o europeia do ensino superior

QUADRO 2: DECLARACAO DE BOLONHA, 1999

Os objectivos desenhados na Declaracdo de Bolonha (1999) tém
sido alargados, propondo-se novas linhas de ac¢do que ajudam a refor-
car os ideais do Processo de forma continua e gradual (quadro 3).
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Praga, 2001 Berlim, 2003 Bergan, 2005
— Promover a aprendiza- |- Promover vinculos mais estreitos — Reafirmar a importan-

gem ao longo da vida entre o Espago Europeu do Ensino cia dos objectivos de
— Envolver os estudantes | Superior e o Espaco Europeu de Inves- | Berlim referentes a pro-
na gestao das institui¢cdes | tigacdo, de modo a fortalecer a capa- | mogao de vinculos mais

de Ensino Superior cidade investigadora da Europa, de | estreitos entre o Espaco
— Promover a atractivi- forma a melhorar a qualidade e a Europeu do Ensino
dade do Espaco Europeu | atractividade do ensino superior Superior e o Espaco
do Ensino Superior europeu Europeu de Investigacdo

Estruturar o alargamento do actual e ao doutoramento
sistema de dois ciclos, incluindo um
terceiro ciclo no Processo de Bolonha,
constituido pelo doutoramento, e
aumentar a mobilidade quer ao nivel
do doutoramento como do post-
doutoramento. As instituicdes devem
procurar aumentar a sua cooperacao
ao nivel dos estudos de doutora-
mento e de formacao de jovens

investigadores
QUADRO 3: EVOLUGCAO DO PROCESSO DE BOLONHA (2001-2005)

A Declaracdo de Bolonha assenta sobre dois pilares principais:
construir uma Europa mais coesa ao nivel da ciéncia e do conhecimento;
e mais competitiva e atractiva, tanto a escala europeia como a escala
intercontinental.

Na dimensdo nacional e europeia tem-se desenvolvido um debate
alargado sobre o Processo de Bolonha, o qual tem envolvido actores de
diferentes esferas, como membros da Comissdao Europeia, representan-
tes dos Ministérios da Educacdo, reitores, presidentes de estabeleci-
mentos de ensino superior e associagdes representativas do movimento
estudantil a nivel nacional e europeu. Com estas equipas, realizaram-se
seminarios, coléquios e debates, produzindo-se os respectivos relatérios
de progresso nesta matéria. Deste modo, procura-se cumprir o objectivo
de, até 2010, fazer da Europa: a economia do conhecimento mais com-
petitiva e mais dindmica do mundo, capaz de um crescimento econd-
mico duradouro acompanhado de uma melhoria quantitativa e quali-
tativa do emprego e de maior coesdo social.
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A competitividade e o protagonismo sdo vectores que emergem
da ligacdo entre o ensino superior e a ciéncia, prevé-se que, da sua estreita
articulacdo, a Europa afirmar-se-a na cena mundial, no século XXI.

Face a Bolonha é necessario pensar o ensino superior de outro
modo, pois o paradigma assenta numa tipologia diferente de educacéo
académica e vocacional, numa formacdo académica de banda larga,
enfatizando a aquisi¢do de competéncias, primado da aprendizagem
sobre o ensino tradicional (Costa, 2005).

Importa, pois, reflectir-se sobre a preparacdo organizacional que
tem sido desenvolvida, em torno do Processo, e de que modo as insti-
tuicdes universitarias tém incorporado estas politicas educativas no seu
amago.

2. A geografia e o planeamento territorial

"Francisco Xavier da Silva Telles (Ponda, Goa, 1860 — Lisboa, 1930)
é de ha muito um nome maior da Geografia portuguesa, ndo sé por ter
ocupado a primeira catedra de Geografia no ensino superior em Portu-
gal, mas também pelos trabalhos cientificos que desenvolveu e pela
influéncia do seu magistério” (Garcia, 2006, p. 9).

Volvidos mais de cem anos desde a criacdo da catedra de Geogra-
fia no Curso Superior de Letras, em Lisboa, muitos foram os Gedgrafos
que evidenciaram o seu trabalho e a importancia da disciplina no seio
das outras ciéncias.

A Geografia tem-se afirmado progressivamente, procurando
dominios na sociedade, nomeadamente ao nivel do planeamento terri-
torial, que ndo se confinem apenas ao ensino. O contributo das técnicas
quantitativas e dos modelos trouxeram a esta ciéncia leituras diversas,
que permitiram sistematizar as rela¢des espaciais e a evolucdo de deter-
minados fenédmenos no espaco.

Os Cursos de Geografia tem sofrido algumas altera¢des, que pro-
curam acompanhar as tendéncias da sociedade. Teresa Barata Salgueiro
considera que a “continuada diversificacdo de saidas profissionais tem-
-se reflectido na organiza¢do do curso que procura responder, embora
sempre com atraso, as oportunidades do mercado de trabalho” (Barata

174 CADERNOS CURSO DE DOUTORAMENTO EM GEOGRAFIA FLUP 1 2009



Salgueiro, 2005, p.143). Embora o comentario seja relativo ao Curso de
Geografia ministrado na Universidade de Lisboa, esta talvez seja uma
preocupac¢do constante das restantes Universidades, ja que possuem
equipas de auto-avaliacdo, que lhes permitem reflectir sobre as suas
praticas numa perspectiva de melhoria e de auto-regulagao.

Neste sentido, apresenta-se uma breve abordagem empirica, que
tem por base, apenas, os resultados obtidos nos relatérios da avaliagdo
externa, em torno de seis Universidades Portuguesas, onde sdo minis-
trados os Cursos de Geografia e de Planeamento Regional, focando-se,
essencialmente, trés pontos: a organizacdo geral, o impacte/imagem do
curso e a inser¢ao profissional.

Os relatérios de avaliacdo externa tém por base a anélise dos
relatérios de auto-avaliagdo das respectivas Universidades e o contacto
directo com a Instituicdo, no qual sdo efectuadas pesquisas documentais
complementares, contactos com diferentes agentes: representantes de
professores, alunos, ex-alunos, funcionarios, entidades empregadoras...

Sado finalidades deste processo de avaliacao*:

— Estimular a melhoria da qualidade das actividades desenvolvidas;

- Informar e esclarecer a comunidade educativa e a comunidade
portuguesa em geral;

— Assegurar um conhecimento mais rigoroso e um didlogo mais
transparente entre as instituicdes do ensino superior;

— Contribuir para o reconhecimento de diplomas académicos e
titulos profissionais a nivel europeu;

— Contribuir para o ordenamento da rede de Instituicdes de
Ensino Superior e para a racionaliza¢do das actividades de ensino e de
investigacdo (meios humanos, fisicos e financeiros).

— Analisar e estimular a qualidade das actividades académicas,
nomeadamente as de ensino e formacgao.

A Comissao de Avaliacdo Externa foi constituida® por académicos
de diferentes especializa¢des e instituicdes nacionais e estrangeiras, per-

4. Informacéo recolhida no Relatério Sintese-Global da Comissdo de Avaliagdo Externa, 2003.
5. Presidente, Prof. Dr.2 Carminda Maria Mariano Cavaco, Prof®. Catedratica, Dep.Geografia
da Fac. Letras, U. L; Vice-Presidente, Prof. Dr. Anténio de Brum Ferreira, Prof. Catedratico, Dep.
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sonalidades com responsabilidades profissionais de destaque em areas
de investigacdo e de potencial emprego destes licenciados, gedgrafos e
nado gedgrafos.

As Instituicdes Universitarias que integraram este processo de
Avaliacdo Externa constam no quadro 4, o qual apresenta as licenciatu-
ras existentes e a respectivas variantes. Destaca-se que a Licenciatura de
Planeamento Regional e Urbano, na Universidade de Aveiro, esta inte-
grada no Departamento de Ambiente e Ordenamento, o que suscita
relagdes privilegiadas com a drea do ambiente.

Salienta-se que no momento em que foi desenvolvido este pro-
cesso, 2003, as instituicdes procuravam estruturar altera¢des nas Licen-
ciaturas em analise, ajustando os curriculos, diversificando e actuali-
zando a formacdo ministrada, de modo a responder as dinamicas do
mercado de trabalho.

“Qutras remodelacdes foram introduzidas ou estdo em preparacdo, com
vista a adaptacdo dos curriculos ao processo de Bolonha, cujos objecti-
vos gerais sao: mobilidade dos estudantes, inteligibilidade e comparabi-
lidade dos graus, empregabilidade dos diplomados e competitividade
dos sistemas europeus de ensino superior” (Comissao de Avaliacao Externa,
2003, p. 13).

Geografia da Fac. Letras, U.L.; Vice-Presidente, Doutor Jodo Manuel Machado Ferrao, Investi-
gador principal, Ins. Ciéncias Sociais, U. L.; Vogal Nacional Meio Académico, Profe. Dra. Rosa
Fernanda Moreira da Silva, Prof®. Catedratica, Dep.Geografia Fac.Letras, U. P; Vogal Nacional
Meio Académico, Prof®. Dra. Lucilia de Jesus Caetano, Prof?. Catedrética, Ins.Estudos Geogra-
ficos da Fac. Letras, U.C.; Vogal Nacional Meio Académico, Prof. Dr. Manuel Leal da Costa Lobo,
Professor Catedratico Jubilado, Dep. Eng. Civil do Ins.Sup.Técnico, U. T. L.; Vogal Nacional Meio
Profissional, Prof. Dr. José Antonio Sequeira Carvalho, Prof. Associado do Ins. Sup.Empresas e
Gestao, U. T. L. — a exercer fungdes junto da Comissdo Europeia, Bruxelas; Vogal Nacional Meio
Profissional, Dr. Orlando José Manuel Castro e Borges, Presidente do Ins. Agua; Vogal estran-
geiro, Prof. Dr. Christopher Jensen-Butler, Prof. Catedratico, Dep. Economics, University of
St.Andrews, UK.; Vogal estrangeiro, Prof. Dr. Lorenzo Lopez Trigal, Prof. Catedratico, Dep. Geo-
grafia, Universidad de Léon, Espanha.;Vogal estrangeiro, Prof. Dr. Juan Romero Gonzalez,
Prof. Catedratico, Dep. Geografia, Universidad de Valéncia, Espanha.
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Licenciatura Especializacées/Variantes Instituicao
Planeamento
Regional e - Planeamento Regional e Urbano P6s 1983 U. Aveiro
Urbano
Especializagdes: 1993-Pds 2002
. Ensino .
Geografia o . U. Coimbra
Ordenamento do Territério e Desenvolvimento
Estudos Ambientais
Variantes: P6s 1998
Ensino da Geografia
. Planeamento e Gestdo do Territério .
Geografia . U. Lisboa
Urbanismo
Geografia Fisica e Ordenamento do Territorio
Cartografia e SIG’s
. Especializagdes: P6s 1996
Geografia e K i .
Desenvolvimento Regional e Urbano U. Minho
Planeamento . .
Desenvolvimento e Ambiente
) Especializagdes: 1980-2002
Geografia e . . « .
Ensino da Geografia e Educacdo Ambiental .
Planeamento . U. Nova Lisboa
. Ordenamento e Planeamento Territorial
Regional R i
Desenvolvimento Regional e Local
Licenciaturas: P6s 2001
. Ensino da Geografia
Geografia i o o U. Porto
Geografia, com possibilidade de especializagdo
em Ordenamento Territorial

QUADRO 4: ESTRUTURA DAS LICENCIATURAS AVALIADAS PELA COMISSAO EXTERNA NA AREA DE GEOGRAFIA - 1° CICLO

Ao comparar-se o perfil de competéncias especificas definido
para o Gedgrafo?, a saida do primeiro ciclo, com os principais objectivos
das Licenciaturas em Geografia e Planeamento Regional (quadros 5 e 6),
constata-se existir articulacdo entre os mesmos.

Competéncias especificas do geégrafo
— Compreender e interpretar paisagens, o significado das relagdes

espaciais e construir modelos e esquemas espaciais a diferentes escalas;

—Perceber as diferentes formas de organiza¢édo do espaco, a diver-
sidade e interdependéncia de regides e lugares, os mecanismos que condu-
zem a segregacdo espacial, e a natureza das mutacdes que nos afectam;

6. Competéncias definidas pelo Programa Tuning da EU, Rede Herodot, Eunet.
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— Recolher, comparar, analisar e apresentar a informacao geogra-
fica usando diferentes técnicas e perspectivas em Geografia;

— Aplicar e perceber os conceitos geograficos e comunicar (escrita
e oralmente) ideias e principios e teorias geogréaficas.

Através do quadro 5, podemos observar os principais objectivos
das Licenciaturas e Variantes que sdo ministrados na Faculdade de Letras
da Universidade de Lisboa (FLUL), aspecto que se destaca das restan-
tes Universidades (quadro 6), em que os objectivos sdo apresentados
como transversais ao Curso, sem diferenciacdo das variantes, no caso de

existirem.

1. Ensino da
Geografia

2. Planeamento
e Gestao do
Territorio

3. Urbanismo

4. Geografia
Fisica e
Ordenamento
do Territério

5. Cartografia
e SIG’'S

® Usar adequadamente o
saber e o saber-fazer da
Geografia em situacdes
de ensino-aprendizagem
* Aprender a mobilizar
conceitos, métodos e téc-
nicas geograficas na abor-
dagem de problemas
escolares

¢ Adquirir competéncias
para pesquisar, seleccionar
e organizar informacéo e
transformar este conheci-
mento mobilizavel na Edu-
cagdo Geografica

* Saber adoptar estratégias
adequadas ao desenvolvi-
mento da formagéo de
cidadaos geograficamente
competentes
eDesenvolver espirito cri-
tico, reflexivo, promotor
da inovacao na Educacdo

Geografica

* Formar gedgrafos com
conhecimentos sélidos
e diversificados, porta-
dores de visoes inte-
gradoras e sensibiliza-
dos para as problema-
ticas do territério

* Formar geografos com
competéncia especifica
para intervir no planea-
mento do territério,
integraveis em equipas
pluridisciplinares
 Formar gedgrafos esti-
mulados para o desen-
volvimento de investi-
gagoes puras ou aplica-
das, Uteis ao progresso
da ciéncia e da socie-
dade

¢ Formar profissionais
que saibam usar a geo-
grafia na interpretacdo
do territdrio e na procura
de solugdes para os pro-
blemas de ordenamento
urbano

* Dotar os alunos de com-
peténcias de pesquisa,
seleccdo, organizacao da
informacéo e sua trans-
formagdo em conheci-
mento mobilizavel na
gestdo urbana

* Proporcionar contacto
com a problematica da
gestdo do territorio ao
nivel local
 Desenvolver espirito
critico e capacidades de
reflexdo promotoras da
inovacao na pesquisa e

na pratica profissional

* Responder a novas
solicitagdes e exigéncias
do mercado do emprego,
em areas emergentes

¢ Formar geografos
“generalistas” com
informacao de base nos
dominios das Ciéncias
da Terra, das Ciéncias
da Natureza e das
Ciéncias Sociais

* Formar gedgrafos
capazes de promover o
Ordenamento rigoroso
do espaco e a gestdo
criteriosa dos recursos

¢ Promover a educagdo

civica e ambiental

* Fomentar o uso das
técnicas e metodolo-
gias associadas aos
SIG'S nas disciplinas
de geografia

* Proporcionar aos
alunos conhecimentos
técnicos e praticos que
Ihes permitam uma
mais facil insercdo e
capacidade competi-
tiva no mercado de
trabalho

* Gerar o desenvolvi-
mento cientifico do
conhecimento em
SIG'S

QUADRO 5: GEOGRAFIA E PLANEAMENTO REGIONAL E URBANO: PRINCIPAIS OBJECTIVOS DAS LICENCIATURAS E VARIAN-
TES (FLUL - FACULDADE DE LETRAS DA UNIVERSIDADE DE LISBOA)
FONTE: EXTRAIDO DO RELATORIO SINTESE GLOBAL DA COMISSAO DE AVALIACAO EXTERNA (LICENCIATURAS EM GEOGRAFIA

E PLANEAMENTO REGIONAL E URBANO), 2003, P. 17
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Il. F.L.U.
Coimbra

1. F.L.U.
Porto

IV. F.C.S.H.
UNL

V. U. Minho

VL. U. Aveiro

* Formacdo de docentes
para o Ensino Secundario
* Formagao com valéncias
para:

- andlise e representagdo
geografica e cartografica
de fenémenos naturais e
humanos num territério;
- andlise territorial apli-
cada ao planeamento,
ordenamento e gestdo do
territorio;

- estudos e anélises de
impactos ambientais;

— estudos e analises
territoriais de apoio as
tomadas de decisao

* Formacdo de cidadaos
conscientes e conhecedo-
res do mundo em que
vivem, capazes de partici-
par na transformacao da
sociedade, em equilibrio

com o seu ambiente geral

¢ Formagdo cientifica:
- promover conheci-
mento do territério;

- testar e explicitar os
modelos explicativos;

- analisar as metodo-
logias de diagndstico

e intervencdo sobre o
territorio

* Capacidade de
adaptacao:

- criar habitos de tra-
balho, gestao do tempg
€ outros recursos;

- facilitar a estruturaca
do pensamento, o
raciocinio, a capacidade]
de identificacdo e for-
malizacdo dos proble-
mas e o desenvolvi-
mento do espirito critic
- desenvolver a capaci-
dade de comunicar oral
e escrita, o trabalho de
de grupo, o relaciona-
mento intercultural e

interpessoal

 Incentivar o gosto pela
investigacao cientifica
 Dotar os alunos de ins-
trumentos e técnicas de
pesquisas e analise

* Desenvolver a capaci-
dade de aprendizagem
e escolha critica

* Dotar os alunos de
instrumentos metodo-
légicos de aplicagao
pratica

* Articular os conheci-
mentos tedrico-praticos
com as solicitagdes do
mundo do trabalho

* Desenvolver a capaci-
dade de diagndstico e
de sintese sobre o espacd
geogréfico

* Complementarmente,
proporcionar habilitagdo
para o Ensino da Geo-
grafia (3° ciclo, Secun-

dario)

* Promover o desen-
volvimento da regido
onde se insere
 Formar nos valores
do ambiente e de cul-
tura/identidade

* Capacitar para o
desenvolvimento de tra
balhos cientificos nos
dominios do meio
fisico e humano

* Capacitar para a pla-
nificagdo equilibradas
das actividades produ-
tivas e o desenvolvi-
mento sustentavel

* Capacitar para o pla-
neamento local, regio-
nal, nacional e inter-

nacional

* Preparar profissionais
no dominio do planea-
mento regional e
urbano

* Proporcionar uma
formacao sistematica
e critica em planea-
mento regional

* Incrementar a inves-
tigacdo de situagdes
com importante
impacto territorial

¢ Colaborar com a
comunidade na pro-
cura de solugdes para
o ordenamento
territorial e do
ambiente

o Estimular uma ati-
tude reflexiva, critica
e interventiva

* Desenvolver capa-
cidades de multidisci-
plinariedade, integra-
¢do dos conhecimentos
técnicos e integracdo
de formagao teérica
solida e capacidade

operativa

QUADRO 6: GEOGRAFIA
VARIANTES

E PLANEAMENTO REGIONAL E URBANO: PRINCIPAIS OBJECTIVOS DAS LICENCIATURAS E

FONTE: EXTRAIDO DO RELATORIO SINTESE GLOBAL DA COMISSAO DE AVALIACAO EXTERNA (LICENCIATURAS EM GEOGRAFIA

E PLANEAMENTO REGIONAL E URBANO), 2003, P. 18

No trabalho desenvolvido pela Comissdo de Avaliacdo Externa
(CAE) foram seleccionados alguns parametros, que antecipadamente
foram dados a conhecer as Equipas de Auto-avaliacdo, as quais pode-
riam sugerir altera¢des. A CAE esclarece, ao longo dos varios relatérios
produzidos, que ndo foi “intencionalmente elaborada nenhuma foér-
mula de ponderacdo dos mesmos, ndo é possivel extrair uma classifica-
cdo sintese final para cada licenciatura. Assim, qualquer inferéncia nesse
sentido sera obviamente gratuita e mesmo desonesta. A principal utili-
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dade da nossa classificacdo é a de evidenciar, de modo sintético e com-
parativo, os campos onde mais importa concentrar esforcos e meios,
para ultrapassar algumas debilidades ou alcancar niveis de exceléncia
totais” (Comissdo de Avaliacdo Externa, 2003, p. 4-5).

A referida Comissao, ainda, sensibiliza para o facto da leitura dos
Termos de Referéncia s6 poder ser efectuada na horizontal, sendo desca-
bida qualquer tentativa de apuramento, através deles, de uma classifica-
¢do do Curso.

Seguindo as recomendagdes, da Comissdo, a apresentacdo dos
quadros com os Termos de Referéncia tem como objectivo reflectir-se
sobre pontos que se consideraram como fundamentais para o aprofun-
damento do presente artigo, podendo suscitar o interesse de uma abor-
dagem mais actual, cruzando metodologias de analise.

Através do quadro 7, contemplam-se alguns parametros que ser-
viram de analise a Organiza¢do Geral do Curso. A clareza e adequacao
dos objectivos mostram-se equilibrados, no entanto, reforca-se que deve-
ria existir uma correspondéncia entre os objectivos a cada uma das varian-
tes/especializacdes.

Ao nivel da concretizacdo dos objectivos, os planos de estudos
devem ser ajustados, denotando-se que existem instituicdes que nao
dispdem de recursos apropriados.

Em algumas instituicdes, torna-se necessaria uma maior definicdo
de estratégias ao nivel cientifico e pontualmente ao nivel pedagdgico.

A cooperagdo com o meio/tecido empresarial podera ser melho-
rada, de forma a estreitar parcerias facilitadoras da inser¢do dos jovens
no mercado de trabalho, aspecto que se relaciona com imagem consis-
tente face ao mercado empregador. A prestacdo de servicos a empresas,
a realizagdo de coléquios, seminarios e o desenvolvimento de formacédo
poés-graduada, gera marketing e capta recursos humanos e materiais
que alargam os seus dominios.

De um modo geral, o Curso encontra-se bem integrado nas ins-
tituicdes em analise.
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Universidade . . . -
. Lisboa | Porto | Coimbra| UNL | Minho | Aveiro
Objectivos do curso
Clareza na apresentacdo dos
L A B B B A A
objectivos
Adequacao dos objectivos A B B B B A
Concretizacdo dos objectivos:
) B B B B C C
planos de estudos ajustados
recursos apropriados B B C C C B
Definicdo de estratégias:
. - A C B C B A
ao nivel cientifico
ao nivel pedagégico B B B C B B
Cooperagdo com o meio/tecido
A B B D B C B
empresarial
Imagem: defesa institucional de
uma imagem consistente face B B C B C B
ao mercado empregador
Integracdo do Curso na Instituicdo B B B B B A

QUADRO 7: ORGANIZAGCAO GERAL DO CURsO7
FONTE: RESULTADOS DA AVALIACAO EXTERNA DA LICENCIATURA EM GEOGRAFIA E PLANEAMENTO

Como ja foi referido, os relatérios desenvolvidos pela CAE abordam
varios Termos de Referéncia, pretendendo-se utilizar, apenas, o que alude
aos Objectivos do Curso.

Em seguida, privilegiando-se uma abordagem qualitativa, selec-
cionaram-se alguns excertos recolhidos nos Relatérios de Avaliacdo Externa
das Instituicdes em analise, apenas nas dimensdes Impacte/lmagem: Grau
de Satisfacdo dos Alunos e Insercdo Profissional.

A andlise de contelido que se efectuou foi simplificada, tendo
como indicadores de primeira categoria: pontos fortes e pontos fracos.

7. As classificacoes de A, B, C, e D podem, sem qualquer inconveniente, ser consideradas equi-
valentes das seguintes apreciacoes qualitativas: A, Muito Bom; B, Bom; C — Suficiente; D — Insu-
ficiente (ou Inexistente).
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Universidade

Pontos Fortes

Pontos Fracos

- elevado grau de satisfacao: formacdo e

- nUimero muito reduzido de novos alunos inscritos

U.A integracdo no mundo do trabalho nos ultimos anos
- pouco reconhecimento social
- boa articulacdo dos contetidos entre as varias | — pouco pratico e as areas de especializacdo, excepto
disciplinas do mesmo ano curricular e a do Ensino
- boa a articulagdo das aprendizagens nas aulas | - planos curriculares graves deficiéncias nas tematicas
u.C. praticas e tedricas relacionadas com a Estatistica, Cartografia e SIG
- reduzido nimero de disciplinas opcionais
- Seminario nao orientado em funcdo da especializagao
e com fragil formacao tedrica e metodoldgica
- desenvolvimento de capacidades de apren- - Curso e as Variantes sdo pouco praticas, com excepcao
dizagem e espirito critico de Cartografia e Sistemas de Informagao Geografica
- desenvolvimento da capacidade de diagnéstico | - restantes quatro variantes tém planos curriculares
UL deficientes no ambito da Cartografia Automatica e
SIG's, n° reduzido opgdes
- auséncia de Estagio em 3 Variantes
- elevado grau de satisfacao - é necessario introduzir modificagdes que tornem o
Curso internamente mais coerente e externamente
mais adequado as exigéncias do mercado de trabalho
- grau de satisfagdo com o Curso por parte de ex-
-alunos no é tao evidente - dificuldades encontradas
U.Mm. em termos de inser¢ao profissional levam a que alguns
atribuam, retrospectivamente, parte da responsabili
dade pelas situacdes que actualmente vivem de desem-
prego ou emprego n&o ajustado a licenciatura a
- deficiéncias curriculares ou a posturas passivas dos
docentes
- componente pratica das cadeiras (53%) inter- | - falta de meios audiovisuais e informaticos (39%);
disciplinaridade/transdisciplinaridade da matéria | instalacoes/ infraestruturas (24%)
leccionada (33%) - carga horaria mal organizada/ inexisténcia de
- disciplinas e Curso actual interessantes (31%) | horario pos-laboral (15%)
- competéncia cientifica dos docentes (24%) - no que respeita as disciplinas de opcao frequentadas
- boa relagéo entre alunos (21%) no Dep. Ou disciplinas em atraso, horarios poucos ou
UN-L. - boa relagdo entre professores e alunos (19%) | nada adequados (53% e 38%, respectivamente)
- boa preparagéo dos docentes (18%) - falta de organizagao do Curso (12%)
- formacao tedrico-metodolégica (18%) - falta de dinamismo na promogao de actividades
extra-curriculares (9%)
- estagio nao integrado/dificuldade de acesso a
estagio (7%)
- desempenho dos docentes, normalmente - fraco dominio dos discentes em relago a linguas
entre o Suficiente e o Bom, atingindo mesmo o | estrangeiras
Muito Bom, particularmente no 4° e 5°anos e | - insatisfacdo no que se refere ao fraco relevo
up nas disciplinas de opgao atribuido aos contetdos praticos das disciplinas, a

- opinido favoravel: programas, articulacao
das matérias, carga horaria e sistema de ava-

liacdo

escassez do trabalho de campo, a falta de cadeiras o
matérias de contelido tecnolégico, nomeadamente
cartografia automatica e sistemas de informagao

geografica
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(cont.)

Universidade Pontos Fortes Pontos Fracos

- Globalmente, boas séo consideradas, também, | - falta de um estagio curricular no Ramo Cientifico, o
as instalagdes e servios de apoio, com particular | que tudo se traduz em dificuldades crescentes na pro-
realce para a Biblioteca Geral cura de emprego fora do ensino secundario

- fraca diferenciacdo entre o Ramo Cientifico e o
Ramo Educacional, a falta, neste, de disciplinas de
opgao, e a pouca renovagao dos contetidos das disci-
plinas optativas, de ano para ano

- equipamentos das salas, as disponibilidades multimé-
dia, sdo apenas suficientes

- desconforto térmico de algumas salas de aula

- insuficiéncia dos meios informaticos postos a disposi
¢ao de docentes e alunos

- falta de técnicos especializados em laboratério e
cartografia

- exiguidade e falta de equipamento dos gabinetes

dos docentes, que sdo também os Unicos espagos de

atendimento dos alunos, fora das aulas
QUADRO 8: GRAU DE SATISFACAO DOS ALUNOS RELATIVAMENTE AO CURSO

No quadro 8, existiu alguma dificuldade em apurar um padréo
comum na tipologia de respostas. Parece subsistir uma grande diversi-
dade de conteudos abordados, provavelmente decorre das diferentes
técnicas de recolha de dados, instrumentos ou metodologias utilizadas.
No entanto, verifica-se que a satisfacdo dos alunos aplica-se a pontos tdo
diversos que vao desde o desenvolvimento de capacidades proprias do
Geografo, indo ao encontro a aquisicdo das competéncias e aos objec-
tivos do Curso; até ao desempenho dos docentes. Quanto aos pontos
mais frageis, designados por pontos fracos, apontam: a falta de prepa-
racdo pratica e a débil articulacdo com o mundo do trabalho.

2.1. Insercao profissionall mercado de trabalho do geégrafo

Universidade Pontos Fortes Pontos Fracos

- o grau de empregabilidade, avaliado pelo total | - a insercdo no mercado de trabalho esta, no entanto,

de licenciados que desenvolve uma actividade | demasiado dependente de entidades localizadas na

adequada ao tipo de conhecimentos, compe- regido e de natureza publica (sobretudo autarquias)

téncias e capacidades adquiridas ao longo do | - ndo reconhecimento do estatuto de planeador cons-
U. A - . . . .

Curso, é bom titui um condicionalismo muito forte a uma maior

integracdo profissional, com 6bvias consequéncias

negativas em termos da visibilidade social da profis-

sdo e da procura do Curso por parte de novos alunos

(cont.)
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(cont.)

Universidade Pontos Fortes Pontos Fracos
- o Curso claramente internacionalizado em termos
cientificos e que corresponde a uma oferta Unica ao
nivel nacional continue a depender essencialmente da
U-A procura regional, tanto a montante (sobretudo
alunos, mas também docentes) como a jusante (mer
cado de trabalho)
- exceptuando a Area de Especializagao - nas restantes 2 areas de especiali. a insercdo profis-
- Ensino, cujo plano de estudos inclui um sional é ainda débil
u.C estagio profissionalizante - néo se detecta uma politica de divulgacao do curso
e, consequentemente, uma tentativa de abertura do
leque de protocolos
- exceptuando a Variante de Ensino da Geo- - restantes variantes a insercao profissional é muito
grafia, cujo plano de estudos inclui um estagio | débil
U. L profissionalizante, e a de Urbanismo, - os seminarios deveriam constituir uma primeira
fase de adaptacdo a um estagio, as realidades dos
futuros mercados de trabalho
- articulagao da licenciatura com o mercado de traba
|lho é unanimemente considerada como insuficiente,
tanto do ponto de vista da visibilidade externa do
Curso como da integracdo efectiva dos profissionais
que aqui sdo formados
- saliente-se, por exemplo, que na sessdo ocorrida
com ex-alunos estiveram presentes varias pessoas em
situacao de desemprego
— as sessoes realizadas com alunos e ex-alunos deixam
UM aideia de que a integracao no mercado de trabalho é
actualmente marcada pela instabilidade (peso das
situacdes de “recibo verde”) mas que, no futuro pro-
ximo, podera confrontar-se com problemas de satura-
¢do, de que inevitavelmente resultara a multiplicacdo
dos casos de desemprego
- note-se que as escolas do 2° e 3° ciclos do Ensino
Bésico constituem actualmente a segunda saida pro-
fissional, apos as autarquias
- 0s recém-licenciados demoram menos de 6 - 27% dos recém-licenciados experimentaram situa-
meses para encontrar o primeiro emprego ¢oes de desemprego, embora por periodos que, em
- a intervencao dos docentes do Dep. pode regra, ndo excedem 12 meses.
também ser decisiva para 13% (onde tém - ressalvam a necessidade de haver um reforgo dos
alguma influéncia as cartas de apresentagdo) estagios, como forma de possibilitar melhor contacto
- Administragao Local (20,3%) e Central (18,8%) | com o mundo do trabalho.
sdo as entidades mais empregadoras destes - as entidades empregadoras detectam algumas
UNL recém-licenciados debilidades na formacdo dos recém-licenciados.
- a docéncia no E.S. aparece com um peso
significativo(17,4%)
- Empresas de Consultoria/Projecto e Emp.
Servicos (10%)
- a maioria considera que as expectativas do
curso foram relativamente alcangadas
(cont.)
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(cont.)

Universidade

Pontos Fortes

Pontos Fracos

U.N.L.

- verifica-se que o Dep. est4 aberto a comu-
nidade exterior e as mutagdes do proprio
mercado de trabalho

- esta estratégia reflectiu-se na forma exemplar
como foi organizada e participada a reunido
com os representantes das entidades empre-
gadoras, que destacaram os seguintes aspectos
no que respeita a formacgdo dos Licenciados:

- boa capacidade de adaptabilidade e de inte-
gracdo em equipas multidisciplinares

- conhecimento de metodologias de investi-

gagao de ambito socioldgico e econdémico

U.P.

- transpareceu uma opinido favoravel relativa-
mente aos gedgrafos colocados em diversos
organismos, salientando-se a importancia de
uma formagao generalista, ndo so para a fase
de diagnostico dos projectos mas também para
cargos de coordenacdo de equipas de trabalho
interdisciplinar

- iniciativa de alguns docentes, procurou-se
atenuar o problema da falta de estagios através
de candidaturas no &mbito do programa
PRODEP ou de integracao, em tempo limitado,

de alunos finalistas em projectos de investigacdo

- o problema mais importante levantado... foi o das
perspectivas de inser¢do profissional

- com a diminuicdo das possibilidades de colocacao
no ensino secundario, as esperancas voltam-se para

o emprego na adm. regional e local (autarquias)

- os alunos sentem-se mal preparados para enfrentar
o mercado de trabalho (para além de uma sélida
preparacao tedrica, o que interessa é um bom domi-
nio de Informatica, Sistemas de Informagao Geogra-
fica, Base de Dados e Cartografia Automatica, ou
seja, uma preparacao de caracter mais técnico)

- a inexisténcia de um estagio curricular no Ramo
Cientifico do plano de estudos actual.(a solugdo deste
problema foi, em principio, contemplada no novo
plano curricular, ao introduzir-se um estagio no 2°
semestre do 4° ano, com a carga horaria de 4 horas)
-0 Dep. e os docentes deveriam empenhar-se mais
em dar a conhecer as potencialidades dos seus alunos,
nomeadamente junto das autarquias e outras institui-
¢des publicas e privadas, e criando lagos institucionais
que facilitassem a colocacao dos gedgrafos

- Ramo Educacional, notou-se alguma insatisfacao
quanto a preparagdo para o ensino e ao ambiente de
trabalho nas escolas, sublinhando-se ainda insuficién-
cias de preparacdo de base no dominio da Geografia
Fisica, o que foi salientado também por uma orienta-
dora de estagio, presente na reuniao

- responsaveis do sector empresarial privado acham
que a Faculdade deveria ser mais pré-activa, criando
por exemplo um ambiente que permitisse a existéncia

de projectos de empresas na Universidade.

QUADRO 9: INSERCCAO PROFISSIONAL
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Relativamente ao ponto da Insercdo Profissional, quadro 9, afe-
riram-se muitos pontos comuns, entre as diferentes Instituicdes. No que
concerne aos pontos fortes: na maioria dos casos, apenas, a Variante de
Ensino tem articulacdo entre a Universidade e o mercado de trabalho,
cujo plano curricular inclui Estdgio. Quando questionadas, as entidades
empregadoras sdo favoraveis ao papel do Gedgrafo na coordenacdo de
Projectos, na adaptabilidade na integra¢do de equipas multidisciplinares.
Em jeito de modesto elogio a CAE, pois esta introduz uma varidvel pouco
explorada, que é a das entidades empregadoras. Muitos dos estudos pro-
duzidos versam, apenas, sobre a 6ptica das Instituicdes de saida, ndo con-
templando ou articulando a visdo de quem emprega os jovens licenciados.

Como pontos fracos, apesar dos esforcos de algumas Instituicdes,
existe a necessidade de maior articulagdo com o mercado de trabalho,
nomeadamente na existéncia de estagios e protocolos com empresas,
incorporando-se a dupla funcdo de: preparagdo/estreitamento ao contexto
laboral e simultaneamente promovendo as competéncias do Gedgrafo.

No quadro 10, constata-se que os Licenciados das Universidades de
Coimbra e do Porto predominam no sector do Ensino, seguindo-se a Adminis-
tragdo Publica e o Sector Privado; denota-se uma taxa de desemprego baixa.

N.° de alunos Emprego dos licenciados % Licenciados
Instituicoes licenciados Ensino Adminis. | Sector |Desempregados

(1997-2002) Publica Privado (inquérito)@
U. Lisboa 451 o o ([ ] 28,04
U. Coimbra 613 [ ) [ ] [ ) 58
U. Porto 398 [ ) [ J [ ) 8,0
U. Nova de Lisboa 167 (M ® [ ) ® 10,0
U. Aveiro @ 116 [ ] ® 9,0
U. Minho 71 [ J [ ] [ 20,8

QUADRO 10: GEOGRAFIA E PLANEAMENTO REGIONAL E URBANO: LICENCIADOS E MERCADOS DE TRABALHO PREDO-
MINANTES - SEGUNDO OS RELATORIOS DE AUTO-AVALIACAO

(1) NAO INCLUI 2001-2002, LOGO NAO INCLUi RECEM-LICENCIADOS

(2) E OPINIAO GENERALIZADA QUE O TEMPO QUE DECORRE ENTRE TERMINO DA LICENCIATURA E A OBTENCAO DO PRIMEIRO
EMPREGO TEM SIDO REDUZIDO (ENTRE UM MES E UM SEMESTRE, PARA A GRANDE MAIORIA), MESMO SE AS EXPECTATIVAS NAO
SAO OPTIMISTAS PARA OS ACTUAIS ESTUDANTES, ATENTOS A CERTA SATURAGAO DA PROCURA A NIVEL DO ENSINO NAO SUPE-
RIOR. OS VALORES NAO SE REFEREM A UNIVERSOS COMPARAVEIS.

(3) 57,8% EM CAMARAS MUNICIPAIS, LOGO SEGUIDAS PELO ENSINO SUPERIOR (13,3), 14,8% NO SECTOR PRIVADOS E EM ASSO-
CIACOES EMPRESARIAIS, 4,7% EM ASSOCIACOES MUNICIPAIS E GAT/GTL, 3.9% EM ORGAOS DO GOVERNO.

(4) O INQUERITO INCIDIU SOBRETUDO NOS LICENCIADOS DO ULTIMO ANO LECTIVO, MUITOS DELES TENDO ACABADO O CURSO
EM SETEMBRO, LOGO DOIS A TRES MESES ANTES: OS DESEMPREGADOS SAO RECEM LICENCIADOS NAO DA VARIANTE ENSINO,
A QUAL INCLUi O ESTAGIO PROFISSIONAL, A QUE SE TEM SEGUIDO HABITUALMENTE A SUA COLOCACAO.

FONTE: RESULTADOS DA AVALIACAO EXTERNA DA LICENCIATURA EM GEOGRAFIA E PLANEAMENTO
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Em relacdo aos Licenciados das Universidades Nova de Lisboa,
Minho e Aveiro® constata-se que encontraram colocacao, fundamental-
mente, na Administra¢do Publica, seguindo-se o sector Privado e poste-
riormente o Ensino.

O Mercado de Trabalho ocupado pelos Licenciados que saem da
Universidade de Lisboa encontra-se distribuido de forma equitativa.

O objectivo desta andlise nao incide, apenas, na simples compa-
racdo entre as Universidades; permite inferirmos que existe uma dife-
rente distribuicdo dos licenciados no mercado de trabalho, consoante a
respectiva proveniéncia universitaria. Levantando-se duas hipoteses:
serd que o percurso universitario, o curriculo, determina a colocacdo no
mercado de trabalho? Sera que existe diferenciacdo territorial na oferta
de emprego, relacionado com area do Planeamento Regional (empre-
sas e autarquias)?

Muito embora, alguns autores consideram que os Cursos Univer-
sitarios se distinguem dos Cursos Politécnicos, ja que estes Ultimos capa-
citam os seus jovens para um perfil de saida habilitado tecnicamente
para o mundo do trabalho. A realidade é que se vive num contexto de
mudanca e globalizacéo.

Bolonha apela a competitividade e a empregabilidade das uni-
versidades. As instituicdes necessitam de tempo para incorporarem as
mudancas no seu seio, repercutindo-se nos percursos dos seus licenciados.
As instituicdes universitarias devem ser bem-sucedidas criando consisten-
temente novos conhecimentos, dissiminando-os amplamente, estas acti-
vidades definem-nas como criadoras de conhecimento, cujo objectivo
principal é a inovacdo constante (lkujiro, N., 1991 in Ikujiro, N. & Hirotaka,
T. 2008).

Assim, é necessario reflectir-se sobre o futuro destes jovens licen-
ciados. Decorrente das experiéncias acumuladas, torna-se fundamental
a definicdo de estratégias, procurando encontrar-se as solu¢des mais
adequadas.

Urge repensar as formas que permitem a divulgacao e valoriza-
¢do do curso de Geografia no século XXI.

8. Nesta Universidade apenas se obtém Licenciaturas em Planeamento Regional e Urbano.
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