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1. Introduction

L’élaboration de ce Plan d’Etudes constitue une des tiches que nous nous sommes pro-
posés dans le cadre des objectifs du Projet «Formation de Formateurs». Il a été pensé comme
I’aboutissement et la synthése des différents domaines de recherche-action développés au
cours du Projet et apparait done, dans la structure de ce livre, comme un corollaire de tous les
articles antérieurs, dont ii est inséparable.

Pourquoi mettre en place un plan d’études de ce type? Nous sommes conscients que la
formation d’un formateur reléve en large mesure de I’auto-formation et se fonde sur un con-
tinuum dont le penchant le plus valorisé est le ‘savoir devenir’. Pourtant, il nous semble que
le travail effectué au long de notre Projet a trés nettement montré les avantages d’introduire
ponctuellement dans ce processus d’auto-formation continue une offre de formation institu-
tionnelle qui puisse répondre aux besoins et attentes des tuteurs et, par ailleurs, d’aider 4 ren-
forcer les liens entre les institutions chargées de la formation de professeurs et les profession-
nels qui, dans les écoles, collaborent de fagon décisive & cette formation.

Nous avons déja mis en place, comme activités de ce Projet, des séances de formation
qui ont été congues et réalisées comme expériences pilotes qui, bien que limités et de courte
durée, nous ont quand méme aidés & envisager les possibilités d’application sur le terrain de
ce Cours de Formation de Tuteurs.

Le Plan d’Ftudes présenté ici ne propose que des lignes de force et des thémes majeurs,
qui seront mis en pratique dans chaque institution partenaire avec les adaptations nécessaires
pour que ce Cours puisse répondre non seulement aux besoins actuels de chaque systeme

national de formation mais aussi aux défis de 1’avenir.




2. Objectifs

En conformité avee le Profil du Tuteur proposé, les principes défendus et les démarches
suggérees dans d’autres textes inclus dans ce livre, 'objectif de ce Cours est celui de former
des tuteurs qui soient des professionnels auto-réflexifs, compétents du point de vue technique
et analytique, ayant des principes éthiques et déontologiques et qui soient capables de dévelop-
per ces mémes caractéristiques chez les enseignants débutants avec lesquels ils travaillent.

Le tableau qui suit résume les objectifs, les composantes et les domaines de formation

que nous préconisons et que nous estimons nécessaires dans ta formation du tuteur, en tant que

spécialisation pour la tiche spéeifique de formation qu’il doit jouer dans le contexte éducatif:

Etre techniquement compéterts dans Cennaissance des contenus, Sciences de spécialité et Didactiques
Penseignement et dans la gestion des des méthodes ¢t des supports spécifiques
cours
Eltre analytique dans ses pratiques Connaissance du curriculum, des Théories de la communication et de
finalités et des valeurs éducatives Pinformation
Connaissance des techniques de
formatien Développement curricuiaire
Etre conscient que I'enseignement est  Connaissance Déontologie Psychotogie du  Philosophie de
une activité comportant des de soi professionnelle déveioppement  1’éducation
conséquences éthiques et morales /Sociologic de
I’éducation
Etre sensibles aux besoins des Connaissance des apprenants et du Sociologie de I’éducation
apprenants contexte éducatif Psychoiogie de I'apprentissage

En effet, le formateur se forme a différents niveaux, directement impliqués dans son tra-

vail spécifique, qui comprend trois dimensions fondamentales: I’observation, I’analyse et
PPaide:



OBSERVATION + TECHNIQUES D*OBSERVATION -
= TYPES
= CRITERES
= IDENTIFICATION DE BESGINS

+ FORMATION SPECI_FIQUE EN LANGUE ETRANGERE

SCIENCES DE SPECIALITE

= LANGUE ET CULTURE
ANALYSE = LINGUISTIQUE

= LITTERATURE

DIDACTIQUES SPECIFIQUES

+ SCIENCES DE L’EDUCATION

= SOCICLOGIE DE L’EDUCATION

= PHILOSOPHIE DE ’EDUCATION

= DEVELOPPEMENT CURRICULAIRE

=5 PSYCHOLOGIE DU DEVELOPPEMENT ET DE L’A:E_’PRENTISSAGE

+ THEORIES DE LA COMMUNICATION ET DE L’INFORMATION

+ TECHNIQUES DE FORMATION
= EDUCATICON A L' AUTONOMIE
= TRAVAIL EN PROJET

AIDE = DYNAMIQUE DE GROUPE
= RECHERCHE-ACTION
= EVALUATION

Nous estimons, en conséguence, qu’un Cours de Formation de Tuteurs de Professeurs
de LVE devra inclure des modules de formation générale de base — ceux qui concernent les
techniques d’observation, les sciences de [’éducation, les techniques de formation et la
recherche-action - et des modules spécifiques, qui concernent les sciences de spécialité et la

didactique spécifique.
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La longueur du cours a ét¢ déterminée en accord avec les dispositions 1égales qui exis-
tent au Portugal pour les Cours de Spécialisation assurés dans les universités: 250 heures de
formation réparties en différents domaines (formation en sciences de I’éducation, formation
spécifique et élaboration d’un travail de projet).

De cet ensemble de 250 heures, nous proposons de consacrer 60% — 150 heures ~ 4 la
«formation spécifiquen les divisant entre les deux domaines qui touchent plus directement la
fonction du tuteur de professeurs de LVE, 4 savoir: la didactique spécifique (y compris la
formation dans Ia langue enseignée et dans les sciences de spécialité) et les techniques de for-
matien et d’observation. On attribuera 50 heures 4 des contributions des différentes sciences
de P’éducation et on réservera 50 heures au travail sur un projet de recherche-action et
I’éventuelle rédaction d*un mémoire.

L’assiduité 4 ce Cours de Spécialisation et sa validation permettront au professeur

d’obtenir un certificat qui constituera une qualification spécifique a la fonction de tuteur.

3. Méthodologic

La mise en place du Plan d'Etudes schématisé ci-dessous s’appuiera sur les regles
établies par Zeichner et Liston (1993):

i) cohérence entre ce qu’on fait et ce qu’on dit de faire;
ii) relation entre la recherche, I’action et la réflexion (basée sur le développement des
capacités d’observation);

iif) coopération

La méthodologie suivie sera fondamentalement celle du travail de projet: ouverte, en
devenir permanent, centrée sur les problémes de ceux qui interviennent, fondée sur la respon-
sabilité de I’individu, dirigée vers ’appropriation de connaissances, chargée d’une dimension
stratégique qui puisse inviter 4 'action.

Les stratégies de formation que nous préconisons sont les suivantes:

i) pratique réflexive;

ii) discussion sur les représentations et les données d’observation;
iii) méta-cognition;

iv) écriture;

¥} vidéo-formation.



Les résultats de ce type de formation s’exerceront a différents niveaux de développement
— social, professionnel, technique et personnel (Bell & Gilbert, 1996} — et toucheront dif-
férents degrés d’accomplissement:
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Le tuteur qui parcourt ce chemin développera de nouvelles croyances qui lui donneront
le pouvoir de prendre des décisions. 1l comprendra de plus en plus profondément le réle social
et politique qu’il doit jouer dans le systéme éducatif et il aura les conditions de développer ce

méme savoir devenir chez les stagiaires avec lesquels il travaille,




4. Plan d’Etudes

Formation en

sciences de
’éducation

Formation
spécifique:
enseignement
de LVE

Formation
spécifique:

Techniques de
formation

Techniques
d’observation

Recherche-
action

Psychologie du
développement et de
l’apprentissage

Sociologie
de [’éducation

Philosophie de
Péducation

Sciences du langage
Didactique spécifique

Théories de la
communication
et de I'information

Analyse des discous

Méthodologie de fa
formation

Développement

curriculaire

Méthodologie de la
recherche scientifique

1. Le tuteur, professionnef en développement

I.1. La personne morale

1.2, Le professionnalisme enseignant

1.3. Les cycles de vie professionnelle

1.4, La relation: stratégies de ¢séductiony

. Le tuteur didacticien de langue étrangére

2.1. intégration des différentes compétences en
langue étrangére (lecture, écriture,
' interaction, grammaire et évaluation)
2.2, La lecture et I'écriture en tant que projets
2.3. Les technologies de la communication au
service de I'intervention pédagogique:
2.3.1. Du texte 4 Phypertexte

. Le tuteus, formateur de professeurs

3.1. Phase pré-active:
3.1.1. La planification
3.L.2, Paradigmes, critéres, modéles et
dimensions de formation
3.L.3, Modeles de développement
curriculaire
3.2. Phase active:
3.2.1. La gestion de la classe
3.2.2. Les techniques d’observation
3.3. Phase post-active:
3.3.1. Feed-back et évaluation

. Le tuteur chercheur dans Paction

4.1. La recherche-action dans fa formation
d’enseignants
4.2, Méthodes de recherche
4.3. Travail pratique:
4.3.1. Elaboration d”un instrument de
recherche
4.3.2. Appiication
4.3.3. Analyse des dornées
4.3.4. Rédaction des données

20%
50 heures

30% =
75 heures

30% =
75 heures

20% =

50 heures
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