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e tipificagdo dos objectivos das propostas apresentadas

Anexo G - Tipificagdo dos parametros de analise do sistema de produgao, da
organizacao do trabalho, do planeamento e gestédo da producao e da gestdo da
qualidade

Anexo H - Calculo dos indicadores constituidos a partir do Balango Social

Anexo | - Grelha de observagao, analise e caracterizagido da actividade de trabalho

Anexo J — Grelha de analise das perturbagdes preenchida pelos

superiores hierarquicos directos

Anexo K - Tipificagcao dos parametros de analise das perturbagodes identificadas

pelos superiores hierarquicos directos

Anexo L — Agregacao das operagdes de cada actividade de trabalho por dominios

de acgao

Anexo M — Exemplos de instrugoes operacionais
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Anexo N — Distribuigcdo do universo e da amostra de entrevistados por direc¢ao da

empresa

Anexo O — Caracterizagdo sociodemografica, profissional e organizacional dos

entrevistados

Anexo P - Principais objectivos e pressupostos da analise das trajectoérias

profissionais — externa e interna — e de aprendizagem formal interna

Anexo Q — Trajectérias profissionais — interna e externa a empresa — e de

aprendizagem formal interna (Solugées numéricas e dendrogramas)
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