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Do trabalho a reforma: quando os dias parecem maisngos
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Resumc O trabalho assume, atualmente, um papel centralakna vida humana. Para
muitas pessoas, € mesmo a atividade mais sighificdas suas vidas. E, por isso,
gue a ocorréncia da@formae a vivéncia da condicdo deformadoséo realidades
suscetiveis de gerarem um conjunto de percecoegctEtivas, sentimentos e
comportamentos com diversas consequéncias, aoda#\sgtisfacdo e do bem-estar
psicolégico, do relacionamento com os outros, distbs de vida quotidiana e até
mesmo da personalidade. A reforma constitui unméiotéponto de viragem, sobre o
qual este artigo se debruca, quer em termos doedaimplicados na passagem a
reforma, quer em termos dos fatores implicadoslaptacao a condicédo de reformado.
Palavras-chave: Reforma; Adaptacgdo; ObjetivospRalislade.

Abstract | From working life to retirement: when days seengtn

Working life plays a central and vital role in humiife. For many people, it is the

most significant activity in their lives. The impance of work in everyday life

explains why the occurrence of retirement and #t@ee condition are likely to

generate a set of perceptions, expectations, gselamd behaviors with different

consequences at the individual's level of satigfacnd psychological well-being,

relationship with others, daily life activities amyen personality. Retirement is a
genuine developmental turning point on which trapgy focuses either in terms of
factors involved in retirement transition and imte of adjustment process to retiree
experience.
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Resume Du travail a la retraite: quand les jours paraitemt plus grandes

Le travail assume aujourd’hui un rdle aussi cergqrad vital dans la vie humaine.
Pour beaucoup de gens, il est méme I'activité s @ignificative de leurs vies.
C'est pourquoi I'avenement de la retraite et depé&ience de la condition de
retraité constituent des réalités susceptiblesttd€i@r un ensemble de perceptions,
d'attentes, de sentiments et de comportements diffécentes conséquences, au
niveau de la satisfaction et du bien-étre psychiqieg du rapport avec les autres,
des habitudes de la vie quotidienne et méme awamiwke la personnalité. La
retraite constitue un vrai point de virage, suguel cet article se concentre soit au
niveau des facteurs impliqués dans le passageedrédte, soit en ce qui concerne
les facteurs directement associés a I'adaptatlarcandition de retraité.

Mots-clés: Retraite; Adaptation; Objectifs; Perditha

Resumer | Del trabajo a la jubilacién: quando los dias parecemayores

El trabajo ha tomado un papel tan importante coitad &n la vida humana. Para
muchas personas, incluso es la actividad mas ianerde sus vidas, lo que hace
que la llegada de la jubilacién y la experiencidadeondicion de jubilados genere
un conjunto de percepciones, expectativas, semtiosey comportamientos con
consecuencias diferentes, en la satisfaccion y Iehiemestar psicoldgico, el
informe con los otros, los habitos de la vida datid e incluso en la personalidad.
La jubilacion es un verdadero punto de inflexion,qeie el presente articulo se
centra en los factores que intervienen en la wasia la jubilacion, ya sea en lo
gue respecta a factores diretamente relacionadosacadaptacion a la condicién
de ser jubilado.

Palabras-clave: Jubilacién; Adaptacién; ObjectiRessonalidad

1. A importancia do trabalho e a reforma

A entrada na reforma pode converter-se num monpartecularmente sensivel
para o bem-estar psicolégico e social dos indiddu@onsiderando que o trabalho
organiza a atividade humana, ajuda-nos a formardeterminada imagem pessoal e a
definir o nosso lugar no mundo, a sua importandragéestionavel e a sua perda, quer
seja voluntaria ou involuntéria, antecipada ou dedé prevista, parcial ou total, traz
sempre associado algum risco de perturbacdo, mpamoaqueles que perspetivam o

periodo da reforma como uma nova e positiva etapadas vidas.

76



Fonseca, Anténio M. Bo trabalho a reforma: quando os dias parecem lorai®s
Sociologia, Revista da Faculdade de Letras da Usidade do Porto
Numero tematicoEnvelhecimento demografic@012, pag. 75-95

Tendo em conta a grande diversidade de objetivesagupessoas preenchem
com o trabalho, sdo 6bvias as vantagens do exarpfofissional para o bem-estar
individual e social. O desenvolvimento regular denau atividade, que seja,
simultaneamente, gratificante para o proprio e pdila 0os outros e para a sociedade,
constitui uma das principais formas de ajustameegsoal e de preservacdo da saude
mental. Com efeito, para além do rendimento ecocdntia toda uma seérie de outras
vantagens de cariz mais subjetivo associadas apvafessional, como por exemplo:
estruturacdo do uso do tempo, conquista de idelgidsessoal e estatuto social,
contexto para interacao social, local de expredgdcapacidades pessoais, sentimento
de realizacdo pessoal. Sonnenberg (1997) acrescairida, outros beneficios
psicolégicos que resultam da atividade profissioeada insercdo em contextos
profissionais: regulacdo do quotidiano pelo estdielento de rotinas, fonte de
autoestima, contributo para a definicdo da idedadpessoal, integracdo em redes
sociais, sentimento de autonomia e de controlaicg@cao na vida econdémica e social
do pais, consciéncia de cidadania no sentido glenermo. Finalmente, é mediante o
trabalho que expressamos a nossa inteligéncia,ssancriatividade e tantas outras
gualidades; é pelo trabalho que nos sentimos recis e valorizados; € no trabalho
gue conhecemos e nos relacionamos com pessoa® qamam significativas; tantas
vezes, é, sobretudo, o trabalho que confere ragéotelo a vida.

E evidente que estes principios constituem umargkregio; € importante
reconhecer a existéncia de diferencas entre osidudis quanto ao significado do
trabalho, mas, em termos gerais, o trabalho cantrilmrgamente para o
desenvolvimento pessoal e para o ajustamento s@iabbalho €, a0 mesmo tempo,
“um contexto de suporte” (Sonnenberg, 1997: 46@s-instituicdes, os colegas de
trabalho e o préprio conteddo do trabalho podemesgmtar uma fonte de suporte
emocional —, e “um local potenciador de desenvawito psicoldgico” (Sonnenberg,
1997: 467) — o contexto profissional e o local dealho séo, frequentemente, um
espaco gerador de oportunidades de desenvolvimgo#y, através da aplicacdo de
capacidades pessoais ao desempenho de determinaddss, quer pela aquisicdo de

novas competéncias em multiplas experiéncias ddideognitivo e interacdo pessoal.
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Isto significa, naturalmente, que alteracdes ndecda de trabalho ou na relacao
do individuo com o mundo do trabalho (como a ocmieé da reforma) poderdo
traduzir-se em modificagcdes ao nivel do funcionamersicologico e do bem-estar
individual. Sonnenberg (1997) assinala que é pekgiever o impacto da reforma na
vida psicologica de cada um de acordo com o granv@stimento profissional anterior.
Assim, quando as profissdes anteriormente deseragastpermitiram aos individuos
desenvolver carreiras (logo, para quem a vida gswinal significou mais do que

BN

apenas uma ocupacdo necessaria a obtencdo de eatwimecondmicos), é mais
frequente a passagem a reforma originar sentimesasivalentes ou mesmo de
alguma frustragdo. Ja tal acontecimento serd mseosdo quando a pessoa fez da
profissédo unicamente o seu “ganha-pao” quotidiaeservando muitas vezes para 0s
tempos livres o cumprimento efetivo dos seus iss&® vocacionais mais genuinos.

Atendendo a que um dos riscos mais seérios decegatd reforma liga-se a
perda de uma funcdo util na vida, pode sucederngsées casos, sobretudo quando
involuntaria, a reforma seja vivida (pelo menosgerariamente) de formstressante
dando origem a uma perda de autoestima e de samdirie controlo da propria vida. A
guestao central diz respeito ao modo como a pdisisoeom a perda de um papel, o que
neste caso coincide com a perda de um sentidadldiadé na vida, defendendo Lazarus
e Lazarus (2006) que a maneira mais segura pamsapecer feliz na idade da reforma
€ estando ativo e envolvido, o que requer um esfoessoal para se compensar a perda
de recursos (materiais, sociais, relacionais) yasta ou mesmo indispensaveis para
gue esse envolvimento se verifique.

Finalmente, apesar de a associagao entre a reomaicio do envelhecimento
ndo ser hoje tdo evidente como no passado, tratdeseuma condicdo que,
tradicionalmente, € conotada com a velhice, logm @anplicagbes mais vastas do que
ser “apenas” a retirada da vida profissional. SdguDerter (1986), a ligacdo entre a
passagem a reforma e a entrada na velhice podedayse certas pessoas considerem
ser ainda muito cedo para se reformarem, queremasso afirmar que é ainda muito
cedo para serem vistas como idosas ou estand@nag@ide a caminho de o serem. Ha
razdes, por isso, para se analisar o significad® cada individuo atribui a reforma

atendendo, em primeiro lugar, a “hora da reforma”.

78



Fonseca, Anténio M. Bo trabalho a reforma: quando os dias parecem lorai®s
Sociologia, Revista da Faculdade de Letras da Usidade do Porto
Numero tematicoEnvelhecimento demografic@012, pag. 75-95

2. As diferentes situacdes de entrada na reforma

Devido as alteragBes que se tém verificado sobntopte vista demografico e
ao nivel da dindmica de funcionamento do mercadotrdbalho, encontramos
atualmente situa¢des muito diversificadas quantm@mento que marca a saida da vida
profissional e a entrada na reforma. Assim, podesediferenciar os individuos que se
reformam por volta dos 65 anos, os que se reformam cedo (muitos antes dos 60
anos), os que se reformam na medida em que nawestem fisicamente capazes de
trabalhar (independentemente da idade), e aindaqus n&o se reformam
verdadeiramente numa altura exata, ou porque seef@wnando aos poucos ou porque
nao desejam, de todo, abandonar a atividade porfas que desempenham.
Poderiamos, ainda, diferenciar todas aquelas pespoa se reformam por vontade
prépria das que se reformam porque a isso saod@sgcas pessoas que se reformam
naturalmente quando o tempo de atividade profissiatinge o seu termo das que se
reformam por saturacdo ou exaustdo fisica e messapessoas que se reformam de

forma gradual das que se reformam de forma abrupta.

Qualquer uma dessas situacbes comporta, naturanpmoblemas especificos.
Comecemos por analisar a reforma precoce, um famdmee pode ocorrer seja por
vontade do proprio trabalhador, seja devido a ostAncias diversas que concorrem
para que a entrada na reforma suceda antes do nwme&visto. Para alguns, uma
reforma aos cinquentasalgo assustador, nomeadamente, quando o trabafistitui
uma das principais ou mesmo a principal razdo da,\surgindo inevitavelmente a
ideia de reforma associada a ideia de velhice, etdapde sentido para a vida, de
inutilidade, de morte proxima. Evidentemente qumpacto serd ainda maior quando a
reforma surge inesperadamente, colocando a pesseada uma situacdo de todo
imprevista, atendendo a que a sua idade atiravafanra para um futuro ainda
longinquo. Para outros, contudo, trata-se de umalexte oportunidade para fazer da
vida algo mais do que alimentar a rotina “casadifai»casa’, o que sera mais dificil de
acontecer quando a pessoa se reforma ja numa édadpie a vontade de descansar é

maior que a de empreender, em que as doencas cunecsurgir e a limitar a
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mobilidade, ou quando a percecédo de finitude da jddse instalou e inibe a concecdo
de projetos atendendo aos anos que faltam atéta.mor

Aparentemente, dadas as atuais perspetivas devidade, a ideia de uma
reforma antecipada sem prejuizo econdmico podarigirscomo uma “bencéo”,
permitindo encarar a reforma como uma oportunigeta a concretizacdo de sonhos e
projetos, seja pela adesdo a novas atividadesqgimfais ou ndo), seja através de uma
maior dedicacdo a outras que, dada a anterior sexcae tempo disponivel, vinham
sendo sucessivamente adiadas. No entanto, automas Erentis (1992) e Szinovacz
(1992) sdo unanimes em considerar que este pdtexfeito positivo sé se verifica
guando € o proprio trabalhador que escolhe o camad reforma, sendo menos
evidente quando o individuo € obrigado a reforneargesmo sem prejuizo do seu bem-
estar material. Para Fonseca (2011), ha raz6esgrmabem se poder falar numa espécie
de “cansaco da reforma”, sentido especialmenteagoelas pessoas que, ndo tendo
conseguido uma adaptacdo bem sucedida a condig@fodmados, apresentam sinais

evidentes de saturacdo com a vida presente.

Olhemos agora para os individuos que se reformanta@ em que a reforma é
vista, essencialmente, como um normativo de cagiak Se para uns a passagem a
reforma constitui um sinal de reconhecimento de anetapacidade e de menor
competéncia, para outros (sobretudo oriundos diespdes menos diferenciadas ou de
elevado desgaste) ela traduz um auténtico alivimma fonte de bem-estar acrescido.
Isto é assim, sobretudo, quando a atitude faceabalho reflete uma postura em que a
profissdo €, acima de tudo, um meio de obtencadirdesiro, sendo, por isso, muito
forte o desejo de viver o dia a dia sem constraegios e obrigacdes de natureza
profissional, salvaguardando que o0s rendimentosnGuizos disponiveis sejam
percecionados como suficientes para a gestao dajuiatidiana.

J& no caso das pessoas que se reformam maishayaaturalmente, diferencas
substanciais de atitude face a reforma consoantmaios do abandono da vida
profissional. Assim, ndo sdo comparaveis pessoassgureformam tardiamente por
nunca terem conseguido meios econOmicos bastaaras @ fazerem mais cedo e

pessoas que se reformam tardiamente porque a vafsspnal sempre foi mais
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gratificante do que a perspetiva de acordarem d##@na “ndo terem nada para fazer”.
E h& ainda, por fim, pessoas para quem a progia ik reforma, independentemente
do momento em que aconteca, ndo faz qualquer seR@da um artista, provavelmente,
a idade da reforma nunca chega quando permaneesefdie “fazer a arte” da forma
mais perfeita possivel ou quando subsiste o sentorde que o que se fez até entdo €
ainda insuficiente.

Também nem todas as formas de se passar a refgodazpm 0s mesmos
resultados. Aproximando-se o momento da reformatositrabalhadores sdo unanimes
em dizer que prefeririam reformar-se gradualmentesez de passarem diretamente de
uma condicdo de trabalhadores a tempo inteiro paya condicdo de reformados em
absoluto. Alguns estudos indicam que mais de meataddrabalhadores gostaria de se
reformar desta forma (Hutchens, 2007). Isto é ceewmsivel, sobretudo, quando
estamos perante trabalhadores com 30 ou mais @nwela profissional ininterrupta,
representando a reforma, aos seus olhos, um caliteesos niveis (social, relacional,

psicolégico, econémico) com a vida que sempre ameraen.

No mesmo sentido vao os investigadores do Centréngestigacdo sobre a
Reforma doBoston Collegequando salientam que uma transicdo gradual daigdm
de trabalhador para a condicdo de reformado é rprefea uma transicdo abrupta
(Calvo, Haverstick e Sass, 2007). Abandonar gracdesmte a atividade profissional e ir
incorporando o tempo disponivel na rotina do querid ajuda a pessoa em transi¢cdo a
preservar a identidade e o0s objetivos na vida, endlotse ativa e implicada
socialmente. Estes autores apresentam uma reves@stddos que tém demonstado,
sistematicamente, efeitos positivos desta trangicadual na saude, no bem-estar e na
adaptacdo ao envelhecimento. Assim, uma transigdeespermite aos trabalhadores
continuarem a desenvolver atividades semelhantge&slesenvolviam no decorrer da
meia-idade, assegurando um sentido para o quatidi@rmesmo tempo que se adaptam
ao processo de envelhecimento. Uma reforma grapeiahite, também, sublinhar
oportunidades para se permanecer ativo, pessoakialrsente, algo que tem um
impacto positivo muito forte na satude e no bemresthvidual (Cohen, 2004; Everard,
Lach, Fisher e Baum, 2000; Siegrist, Knesebeckladkp 2004).
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E claro que os trabalhadores que dizem preferir tefarma gradual no o
fazem baseados na sua experiéncia (pois ainda x@@imentaram a condicao de
reformados...), mas na percecdo que seriam maredete tal se verificasse dessa
forma, temendo a rutura absoluta com um padraadéeconhecido e o confronto com
um novo padrdo de vida, por cuja definicdo v&o istiramente responsaveis. E
verdade, todavia, que muitas pessoas ndo estérgmap para se reformarem, seja em que
altura for. Isto fica claro quando constatamos stémcia de um elevado numero de
trabalhadores que gostariam de acomodar a refoos@eus desejos individuais: um
em cada trés trabalhadores com idade igual ou isupar55 anos afirmam que
permaneceriam na atividade profisisonal mais teaipaue o previsto se pudessem
reduzir as horas de trabalho (Watson Wyatt, 208d)passo que dois em cada trés
trabalhadores com idade compreendida entre os & & anos dizem mesmo que

planeiam trabalhar apds a reforma (Brown, 2003).

3. As mudancas que chegam com a reforma

Muitas vezes, o0 acontecimento “passagem a reforooastitui uma grande
surpresa, chega de forma subita e inesperada (mesmevisivel), acabando as pessoas
por se verem confrontadas com uma situacdo quelitralteracdes sensiveis nos modos
de vida e gera sentimentos contraditorios. Seupolado, o individuo vé a reforma como
algo de desejavel, pois ganha liberdade e corgaidoe a propria vida, por outro lado, os
receios sobre 0 que se passara nos anos segé@ntessuperficie e podem contribuir para
gue a ansiedade se instale. Para Richardson (X288}, pessoas serdo aquelas que mais
poderdo beneficiar de um planeamento antecipaddedsdo de abandonarem a vida
profissional — nomeadamente, através da frequéeciprogramas de preparacdo para a
reforma” —, onde haja ocasido para refletir de foaprofundada algumas mudangas que a

passagem a reforma e os anos subsequentes provocam.
Dessas mudancas, destacariamos as seguintes:

- a questdo financeira: a reforma comporta, gerakneanma perda de

rendimentos, que se torna progressivamente mamuacka (na reforma néo ha
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promocoes e a inflacdo tende a desvalorizar o mttacebido...) e que pode
ser ainda mais consideravel quando a pessoa masméargos financeiros
elevados, consigo ou com a familia;

- 0s estilos de vida: muitas pessoas passam de tnmagd& em que vivem
rodeadas por outras pessoas e envolvidas em aggeermanentes, para uma
situacdo de quase isolamento social e em que Egasgiies sdo minimas ou
mesmo inexistentes;

- 0 uso do tempo: os constrangimentos devidos &a“t#ttempo” sdo coisa
do passado, substituidos agora pela preocupacamcapar o (muito) tempo
disponivel com atividades Uteis, significativasue geem prazer, algo que nem
sempre se consegue;

- a vida conjugal: tanto a ocorréncia de um reforreafabada entre os
cbnjuges, como as mudancas de papéis no ambitdalaanjugal pés-reforma
podem ser um foco de stresse,;

- as relagdes sociais: uma das principais preocupae@pressas pelos
individuos acerca da reforma tem a ver, precisaameatm a possibilidade do
abandono da vida profissional corresponder a umandicdo de relagOes
interpessoais, empobrecendo o dia a dia e compeocheta integracao social;

- a mudanca de residéncia: apesar de muitos indisidiwverem com a ideia
de, apds a reforma, regressarem a terra onde aas@@r mudarem-se para
lugares apraziveis, a mudanca de residéncia padar cedes de relagbes e
acentuar o risco de isolamento social;

- a propria identidade (pessoal e social): o estgiufissional confere uma
determinada identidade (“sou professor”, por exejnplpode ser sinbnimo de
importancia, de poder e de reconhecimento sodgud, e tende a desaparecer
com a entrada na reforma (“sou ex-professor...9demdo originar uma

sensacao de perda de identidade e de alguma amtifacdo social.
Em suma, a passagem a reforma € uma ocasido fmrtiente sensivel, sendo
consensual que se trata de uma ocorréncia que tdang@mhos e perdas e cujo resultado

final, em termos adaptativos, dependera muito deefatores eminentemente individuais
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(histéria de vida, estilo de vida, padrdo de océpade tempo, etc.), quer da relacdo do
individuo com os contextos envolventes (relacdesodeivéncia, familia, insercdo social,
etc.), quer ainda da forma como ocorre (forcadasmolhida, gradual ou abrupta). Para a
maioria das pessoas, a passagem a reforma na@lasgpenas o fim da atividade
profissional; € também o fim de um periodo longe goarcou a vida, moldou os
habitos, definiu prioridades e condicionou desepagiendo ser, a0 mesmo tempo, um
momento de libertacdo e de renovacgao (viver comogiitno, estabelecer novas metas,
investir na formacéo pessoal, relacionar-se mais @® outros...) ou um momento de
sofrimento e perda (de objetivos, de prestigiardaos, de capacidade financeira...).
Apesar de ser uma ideia muito difundida, a posddie da passagem a reforma
comportar alguma margem de turbuléncia na vidaofigitca e ser, inevitavelmente,
uma fonte destress ndo €, contudo, uma ideia partilhada de formaniomé& pela
comunidade cientifica. Ja em 1975, Neugarten d&fenatar-se de um acontecimento
perfeitamente normal e que a grande maioria daops®ncarava com otimismo, desde
gue a entrada na reforma fosse acompanhada poadegaiada seguranca econémica.
Muitos estudos, realizados ao longo dos ultimos2@s na Europa e na América do
Norte, sinalizam uma opinido semelhante:
- Young (1989), num estudo com cerca de 100 reformadaéo-reformados
com mais de 55 anos, ndo encontrou diferencas eetoemados e néo-
reformados em termos de perce¢acsdl concluindo que a reforma ndo esta
associada a quaisquer consequéncias negativas jukmatidade pessoal;
- numa amostra de cerca de 1500 homens, Bossé, Aldwwenson e
Workman-Daniels (1991) constataram que um em gédastijeitos encarava a
reforma como um acontecimento stressante, muit@meard comparagao entre
reformados e ndo-reformados indicasse melhor saddaior bem-estar entre
0S primeiros;
- numa amostra heterogénea de cerca de 400 sujeghadas de quatro em
qguatro anos, Joukamaa, Saarijarvi e Salokangas3)1@&ificaram que a
retirada da vida profissional ndo se traduzia naamgecimento stressante, mas

antes numa mudanca positiva;
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- efetuando uma sintese de investigacbes realizadasst@ respeito,
Cavanaugh (1997) concluia que era escassa a ewMdéeatifica capaz de
sustentar a visdo estereotipada da reforma como@ age conduz,
inevitavelmente, a problemas de ajustamento pgjamoe de diminuicdo de
satisfacdo com a vida, sendo bastante mais ososstu@ apontavam, de forma
consistente, no sentido oposto;

- estudos de carater comparativo, realizados comteascsuropeias e norte-
americanas (Fouquereau, Lapierre, Fernandez e ¢,a2002; Fouquereagt
al., 2005), mostraram que situacdes de stresse adas@areforma ndo eram
frequentes;

- em Portugal (Fonseca, 2005a, 2006, 2007), verificarigualmente, junto
de diversos amostras e em diferentes contextosa quansicdo suscitada pela
passagem a reforma ndo se traduzia numa ocasiftujgarde sofrimento nem
era um acontecimento percecionado como particulaemstressante pelos

reformados portugueses.

Uma observacao impde-se, porém, quando se anadisi@s resultados: a maior
parte dos estudos sobre o impacto psicolégico @larmma ndo tem em conta a
diferenciacdo que convém fazer entre duas situaedeforma como uma transicdo e a
reforma como um estado. Para Bossé, Aldwin, Levers@/orkman-Daniels (1991), os
efeitos stressantes da reforma sobre aspetos ceade, a relacdo conjugal ou o bem-
estar psicoldgico, podem ter uma interpretacdo tanbigimente diferente se forem
lidos & luz de uma passagem a reforma recentegopeto contrario, os lermos no
guadro de uma situacéo de vida ja devidamenteatad” na reforma.

Para Szinovacz e Washo (1992), outra das limitaligeda a investigacédo sobre
a reforma resulta do facto de esta ser tratadguérgemente, como um acontecimento
isolado. A excecdo da sua ligacdo a mudancas rie saino estatuto econémico, a
pesquisa sobre a reforma ignora, habitualmentemadancas que ocorrem nas
circunstancias de vida dos individuos que se refornincluindo aspetos importantes
como a mudanca de residéncia, a emancipacédo tios filu a morte de familiares e

pares. Porque € que isto é importante? Por um fextque a propria decisdo de “passar

85



Fonseca, Antonio M. Bo trabalho a reforma: quando os dias parecem loai®s
Sociologia, Revista da Faculdade de Letras da Usidade do Porto
NUmero tematicoEnvelhecimento demograficd012, pag. 75-95

a reforma” pode ser precipitada por um destes aconéntos; por exemplo, a
necessidade de prestar auxilio a familiares caoigiiha importante razdo que leva
muitas mulheres a decidirem reformar-se. Por ouado, a acumulacdo de
acontecimentos de vida, em simultaneo com a refgoo@e condicionar o ajustamento
a todos esses acontecimentos (incluindo a refoilwoageja, a forma como se lida com a
transicdo inerente a passagem a reforma pode etadafpela presenca simultanea de
outros fatores; por exemplo, viver uma situacaaligércio no momento da reforma
pode ter implicacGes sérias no bem-estar individudterar a importancia que passam a
ter as relacbes com a familia alargada.

Este aspeto, negligenciado pela investigacéo, dez que Szinovacz e Washo
(1992) tenham sugerido a hipdtese dos efeitos atimos, defendendo ser relevante
estudar em que medida a adaptacdo a reforma podergemgente a exposi¢cao a outros
acontecimentos de vida que ocorram em simultanscau@ores efetuaram um estudo
junto de 912 reformados norte-americanos, de ambasexos, situados num escalao
etario entre os 55 e os 75 anos, toétess reformados no decurso dos cinco anos
precedentes. Foram avaliadas quer a exposicaenitiada a acontecimentos de vida
antes e depois da reforma, quer o impacto a exmsi; acontecimentos de vida
coincidentes com a reforma. Os resultados confmmam hipotese dos efeitos
cumulativos, observando-se que os efeitos dos ecomtntos de vida sdo mais
pronunciados nos reformados recentes.

Embora sem usar explicitamente a expressdo “efeitmsulativos”, Glover
refere-se a adaptacdo associada ao envelhecinpra@dmecaria depois dos 60 anos)
como algo que requer “a habilidade para ser fléki@lover, 1998: 329), o que se
torna mais dificil quando o individuo tem necess&dale lidar com mais de um
acontecimento em simultaneo. Por exemplo, quandefama é acompanhada por
acontecimentos como a morte do conjuge ou a mudadagasidéncia, tal vai exigir
complexos esfor¢cos adaptativos. Para Glover (1988pessoas reformadas como que
se encontram perante transicdes permanentes esisaseso longo de meses ou anos, o
gue podera conduzir a emergéncia de sentimentoalderabilidade e até, no limite, a

estados traumaticos. O autor sinaliza diversossfai® stresse capazes de gerarem
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mudangas substanciais no estilo de vida dos ingdigice de interferirem com o seu

bem-estar geral, alguns dos quais tendo por or@egirando em torno da reforma:
- mudanca no padréo de vida idealizado: se é vemiaglenuitos individuos
perspetivam a sua reforma baseados num “padramatigtealizado ao longo
de muitos anos (viajar, ir viver para 0 campo, )etesses planos sao,
frequentemente, alterados ou mesmo abandonadododaviocorréncia de
acontecimentos imprevistos (viuvez, por exemplajanclo dificuldades
suplementares de adaptacéo;
- experiéncia de perdas sucessivas: desde logo a perémprego e, com
isso, a perda de contactos sociais e de rendimemts também a eventual
perda de salde, perda de mobilidade, perda deendépcia, etc., gerando um
sentimento negativo de perda de controlo da vidssqe e criando as
condicbes para uma espécie de “luto permanente”;
- mudancas nas relagdOes, particularmente com o @njcgsais que se
reformam em simultdneo constatam, frequentemente, @ aumento da
proximidade entre ambos revela-se excessivo e dicgill para a relacao;
guando um dos conjuges se reforma antes do ouwgse, @esencontro pode
limitar a liberdade dele(a) para viajar, mudaretdéncia, etc.;
- problemas de autoconceito: quando “reformar-se’umeqpara a pessoa
uma representacao equivalente a “envelhecer”, ddé provocar estados de
frustracdo ou de difusdo da identidade;
- problemas econdémicos: 0s quais podem gerar unmsamtth de inseguranca
gue acabara por afetar todas as outras dimensdes.

Perante estes dados, a resposta a questdo — ggmassaeforma constitui ou
nao um acontecimento stressante ? — pode ser,, essjwondida de trés formas

distintas:

- a primeira é que todos os acontecimentos de vittmlas as situacfes de

transicdo e adaptacdo inerentes, sucedam elas ematapa do ciclo de vida
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for, sdo potencialmentstressantesndo devendo atribuir-se a ocorréncia da
reforma qualquer risco acrescido;

- a segunda é que os acontecimentos de vida “tipidagtansicdo para a
velhice, e da propria velhice, comecam, frequentéee desenhar-se durante
a idade adulta, dependendo o0 seu stresse potetciainodo como se
perceciona o fenOmeno que esta subjacente ao acpetgo (0 impacto da
reforma tera muito a ver, pois, com o forma comoeseara e se vive a
profisséo);

- aterceira é que, independentemente do carateromagenos stressante dos
acontecimentos, adultos e idosos sdo “agentessatjue procuram de forma
intencional conduzir as suas proprias vidas” (Rutoleman, 1996: 312), ndo
estando, por isso, condenados a sofrer de formsavpasm eventual impacto

negativo dos acontecimentos e das transic¢oes.

4. “Vida de reformado” e personalidade

Ao confrontarem-se com as perdas de estatuto e lkjetivos que,
frequentemente, sucedem associadas a reforma, ss®ageora demonstram uma
incapacidade para responderem de forma positiggaateracao, ora se comprometem
com novas modalidades de vida pessoal e sociedpaksando ou prevenindo os efeitos
negativos que a condicao de reformado poderd iempl@ impacto da reforma devera
ser sempre interpretado de uma forma subjetivaadatelo ao significado que cada
pessoa em concreto Ihe atribui e que acabara etar & respetiva adaptacdo. Lazarus e
DelLongis (1983) atribuem esta subjetividade de agcéo e de resposta a duas
variaveis da personalidade: os “padrées de enveliai e as “crencas acerca de si e
do mundo”.

Quanto a primeira variavel, a falta de envolvimemom a vida serd,
provavelmente, a maior dificuldade que as pessefasmadas necessitam de enfrentar
sob o ponto de vista adaptativo e, a0 mesmo tempspeto que devera merecer maior
atencdo sob o ponto de vista da intervencdo. Ceitoemuitos reformados que sabem

e reconhecem ter necessidade de se comprometeivisades de ordem diversa nao
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encontram motivacao para o fazer, acabando por vigea situagdo existencial de
grande ambivaléncia (“eu sei que deveria mas nésigo...”), que, nao raro, conduz a
estados de desanimo ou mesmo de depressao. Ja gusmgunda variavel, se a reforma
nao exercer um impacto significativo nas conce@@ssoais sobre a vida ou sobre as
relagbes com os outros, pouca influéncia sera geras de tal acontecimento na
adaptacdo ao processo de envelhecimento. Sob este ge vista, o impacto da
reforma vai entdo diferir, substancialmente, desp&spara pessoa, pelo que duas
pessoas podem encarar, viver e atravessar de tammaletamente diferente a transigéo
materializada na passagem a reforma.

Como vimos ja anteriormente, a (re)definicdo deémaponta-se como um dos
elementos centrais para se avaliar o sucesso géagéa na sequéncia de uma transicao
como a passagem a reforma. Quanto ao suporte ,seala@mos que durante uma
transicdo os sistemas de suporte social ndo peemarestaticos, pelo que lidar
adequadamente com as tarefas adaptativas cologaglas transicdo passa pelo
envolvimento ativo do individuo na modelagem dasgamgas que ocorrem nesses
mesmos sistemas de suporte, tendo em vista mantatcancar niveis elevados de
relacdo social e interacdes satisfatérias com mesnta rede social envolvente. E
interessante notar que o suporte social tantoléxpefla adaptacdo a transicdo como
mediador dessa mesma adaptacdo, aparecendo intweafigado a uma série de
capacidades individuais decorrentes da personalidédalmente, varios estudos tém
confirmado, de modo consistente, a importanciaotigetivos ao longo do ciclo de vida
e, em especial, a partir da meia-idade, associaadpier a satisfacdo com a vida e ao
bem-estar psicologico, quer a percecdes de audoedie de controlo pessoal.

A procura de objetivos e, atraves deles, de seipi#da a vida, como estratégia
de controlo pessoal sobre o desenvolvimento, déintotiade e de preservacdo da
identidade, realca bem o significado que as tealé&asicdo e do controlo atribuem a
adaptacdo psicolégica como o conjunto de atividashsncionais e planificadas, a
partir das quais a pessoa fixa objetivos que lhemiem assegurar um balanco
favoravel entre ganhos e perdas desenvolvimentaisapacidade para estabelecer e

manter objetivos apropriados a cada etapa do di&ida é uma condicéo crucial para
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o desenvolvimento; & medida que se envelhece, ipageativos de vida ligados quer a
finalidades concretas que se deseja alcancar,agfigrcdes psicoldgicas que se deseja
preservar, constitui uma componente fundamentah marajustamento psicolégico
(Fonseca, 2005b).

Para demonstrar a pertinéncia do estabelecimentmbjietivos e da sua
prossecucdo enquanto garantia de um ajustamentz eRayne, Robbins e Dougherty
(1991) realizaram um estudo junto de uma amostrbs@enorte-americanos com uma
média etaria de cerca de 60 anos, homens e mullaenesioria casados e com estudos
de nivel secundario, reformados da industria hdosee trés anos. Tratou-se, pois, de
uma amostra de “jovens idosos” com boa salde, doaoiento psicolégico
relativamente alto e condicdo financeira estav@b envolvidos naquele momento em
gualquer acontecimento de vida especialmente pra@tieo. Utilizando medidas de
autoavaliacdo, os participantes do estudo foramridisyados em “pessoas muito
dirigidas para objetivos” e “pessoas pouco dirigidaara objetivos”, tendo essa
avaliacdo sido posteriormente cruzada com dadatves a sua adaptacao (tais como
satisfacdo com a vida, suporte social, participagj@iwa, salude e outros): “a nossa
hipétese era que os individuos muito dirigidos palogetivos teriam maior poder,
iniciativa e dominio sobre as respetivas vidas w® ag individuos pouco dirigidos para
objetivos. Para além disso, era esperado que asgemuito dirigidas para objetivos
manifestassem uma atitude mais positiva relativéenarreforma”“ (Payne, Robbins e
Dougherty, 1991: 303).

Os resultados acabaram por confirmar a hipoteseejail os reformados “muito
dirigidos para objetivos” eram mais otimistas, peesantes e lutadores do que o0s
reformados “pouco dirigidos para objetivos”, o0s igugor contraste, eram mais
reservados, hesitantes e inibidos. Para além dessgyanto os reformados “muito
dirigidos para objetivos” eram mais atentos aososu¢ preocupados com a vida social,
os reformados “pouco dirigidos para objetivos” & mais centrados em si mesmos.
Isto significa que as qualidades e caracteristatabuidas aos reformados “muito
dirigidos para objetivos” sdo consistentes com@ioae um desenvolvimento saudavel
apos a reforma, e favorecem, ao mesmo tempo, utidsate preservacdo do “eu”

fundamental para o decurso do desenvolvimento Iggiom. Por outro lado, as
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caracteristicas atribuidas aos reformados “poudgidbhs para objetivos” (evitantes,
céticos, insatisfeitos e sempre em busca de suporbeional), correspondem, segundo
Payne, Robbins e Dougherty (1991), a um tipo desgmalidade narcisica,
potencialmente depressiva, incapaz de assumirigiget concretiza-los, gerando um
“eu deficitario” e pouco preparado para lidar cosmcarcunstancias da vida apos a
reforma e, em geral, durante a velhice.

Ter e aprofundar objetivos €, efetivamente, um plascipais alicerces, nao
apenas para alcancar satisfagdo e bem-estar, masapeonstrucdo global de um
envelhecimento bem sucedido. Pinquart e Sorense@@O)2partem de uma visao
desenvolvimental para conceber o desenvolvimentoaho como uma procura de
objetivos, nos quais se incluem a autonomia (ertqusinbnimo de competéncia) e o
estabelecimento de relacdes significativas comasupessoas. A competéncia, 0
estatuto socioeconémico e a integracdo social sugEmo trés variaveis que podem
funcionar como mediadores da satisfacdo e do b&n-esicedendo na velhice um
risco acrescido de ocorréncia de perdas em qualgoer dessas variaveis — por
exemplo, devido a reforma (diminuicdo de dinheirode contactos sociais) e a
problemas de saude (diminuicdo de autonomia), cefiexos negativos sobre a
satisfacao de vida e o bem-estar psicoldgico.

Da meta-analise efetuada a centenas de estudagjaRire Sorensen (2000)
concluem que todos estes trés fatores estdo adescé bem-estar psicolégico na
velhice, com particular destaque para a variavehtactos sociais”. Na verdade, os
autores constataram que, por um lado, a qualidade rdlacdes sociais é mais
importante para o bem-estar psicolégico do queaatiiade de tais relagbes, e que, por
outro lado, tdo importante como o contacto com ibed adultos parecem ser os
contactos sociais estabelecidos com amigos. Esteoutlado é reforcado num outro
estudo (Lang, 2001), onde se verificou que o pgmede envelhecimento é
caracterizado por um estreitamento do circulo tiegdes significativas, o que faz com
gue os idosos tenham cerca de metade das relagééimigam no inicio da vida adulta,
devido a morte dos pares mas também porque, am® ldagvida, vao escolhendo
relacionar-se com as pessoas de quem se senterpridivas (independentemente de

serem familiares ou amigos). Como resultado destatigdade, a qualidade das
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relacdes sociais na velhice tende a ser deternainmara a satisfacdo com a vida. Para
Lang, nem a reforma, nem a morte do conjuge neattaados filhos, tem de significar o
fim das relacdes significativas, acabando as pegsmaestabelecer relacdes igualmente
satisfatorias com amigos proximos e podendo atétecer que estas sejam mais
importantes do que as que mantém com familiarégasAbparentemente, quando o0s
filhos adultos comecam a dizer aos pais idososeodgwvem fazer e a intrometerem-se
nas suas vidas, a reacdo destes € muito semethgoteos filhos tinham quando eram
adolescentes e o0s pais procuravam dirigir as sdas.v

Retomando a importancia dos objetivos, o impactwajpassagem a reforma e a
condicdo de “reformado” exercem sobre a satisfagddem-estar dos individuos pode,
em grande medida, ser analisado atendendo ao pddr@@upacdo do tempo e as
atividades a que o individuo recorre no sentido geeencher. No entanto, a tomada de
decisdo sobre as atividades em que desejam emaalvadio €, para algumas pessoas,
imediata, levando um certo tempo a consolidar elgemdo a consideracdo simultanea
de aspetos materiais, cognitivos e afetivos. Eufsate, mesmo, que periodos de
entusiasmo com as possibilidades abertas pela cavdicdo de vida alternem com
periodos de perplexidade face a novidade dessaaasmdicdo, gerando desconforto e
ansiedade.

Com efeito, dos riscos psicologicos inerentes &ggesm a reforma, a neura da
reforma constitui, a nosso ver, um paradoxo qusrdubem a complexidade presente
nesta situacdo de “transicdo-adaptacdo”. No caswrem da transicdo da vida
profissional para a vida de reformado, a verificagé um estado de espirito negativo
compreende-se na medida em que estamos perantsituagio que envolve diversas
mudancas em simultaneo, nem sempre ou até por ddidsnente concilidveis entre
si. Mesmo quando as mudancas trazem beneficiobgtanmplicam perdas (ligacdo a
lugares familiares, a pessoas, a habitos, a rytifedo que o aparecimento de
sentimentos ora de frustracdo, ora de tristezag®nmseura, torna-se, efetivamente, uma
possibilidade real. Este sentimento traduz-se ugBstgmente, pela sensacdo de “estar
deslocado”, ou porgue se passa mais tempo em oagaedera habitual, ou porque se
vai ao cinema a meio da tarde, ou porgue se vaia guando a volta todos trabalham,

sugerindo Prentis (1992) que, nestas condi¢cdesimhttabalho a fazer: “descobrir-se a

92



Fonseca, Anténio M. Bo trabalho a reforma: quando os dias parecem lorai®s
Sociologia, Revista da Faculdade de Letras da Usidade do Porto
Numero tematicoEnvelhecimento demografic@012, pag. 75-95

si mesmo, descobrir um sentido para a vida nesta atnosfera, onde ja ndo habitam
nem as pressdes nem os prazeres do trabalho”iREIA2: 52).

Finalmente, ndo é possivel encerrar esta discuss@oevidenciar aquilo que
Brandtstadter e Rothermund (2002) salientaram emote da “procura de objetivos” e
do “ajustamento aos objetivos”, enquanto procesgdodque explica quais sdo as
condi¢cbes que promovem formas desejaveis de ddseaneato psicolégico durante o
envelhecimento e que fazem com que as pessoasce@icanma “vida boa”. Para
Brandtstadter e Rothermund (2002), a resiliéncidoago do ciclo de vida deve ser
interpretada encarando a vida como um misto desaigiencionais com resultados
favoraveis e de acontecimentos inesperados cortia@ss desfavoraveis. Numa logica
de ganhos e perdas desenvolvimentais, a otimizaliiodesenvolvimento e o
envelhecimento bem sucedido ndo podem ser encaspegoss em termos de procura
de ganhos e evitamento de perdas, sendo neceSsargiderar as formas mediante as
gquais as pessoas enfrentam e solucionam as diceagémntre 0s resultados
desenvolvimentais desejaveis e as trajetorias maéssuas vidas” (Brandtstadter e
Rothermund, 2002: 118).

Ou seja, em qualquer ponto do ciclo de vida —veraimais ainda na velhice, a
adaptacdo e aquilo que dela resulta (bem-estaplpgico, autoeficicia, etc.) néo
dependem apenas do controlo que a pessoa exenee s®ua vida e sobre o seu
desenvolvimento, mas também da sua capacidadegeitar o que € inalteravel e para

se ajustar as circunstancias que ja nao tera opdatle de alterar.
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