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A I'exception de quelques tendances de la recherche’, les socio-
logues ont en général pris comme point de départ de leurs analyses
la structure sociale et ont été peu attentifs aux processus de son éla-
boration, quand, finalement, les changements sociaux dans nos so-
ciétés offrent d’excellentes possibilités d'observer ces processus. On
le constate par exemple dans le cas des études sur la mobilité socia-
le intergénérationnelle. Ou dans le cas du processus de scolarisation
dans les sociétés scolarisées, qui permet d’étudier le rdle croissant
de I'éducation scolaire dans I'élaboration de la structure sociale, si on
congoit celle-ci comme un espace multidimensionnel de positions so-
ciales ou chaque ensemble de positions est défini par les caractéristi-
ques de la fonction dans la division du travail et par les caractéristi-
ques des occupants des fonctions, c’'est-a-dire, par leur recrutement
social, sexuel et par classe d'age, et par leur recrutement éducatif.

' Dans les études sur Pévolution de la mobilité on identifie & partir de chaque enquéte
deux structures sociales -(celles de la premiére et de la deuxiéme générations), pour
savoir les déterminations des trajectoires des agents, si nos sociétés sont en train de
devenir plus méritocratiques, etc. On n’adopte pas le point de vue de linfluence des
trajectoires dans I'élaboration de la structure sociale, a travers le changement dans le
recrutement des catégories sociales. Pierre Bourdieu (1979: 128-144; 395) est une ex-
ception a cette tendance par sa proposition d’'un espace social essentiellement cons-
truit a partir de trois dimensions et parce qu'il admet a partir de 1a, par exemple,
qu’une position peut étre entrainée par des changements dans le recrutement de la
catégorie socio-professionnelie correspondante.
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Les variations dans le recrutement éducatif des catégories socia-
les sont au moins aussi importantes que les variations dans leur re-
crutement social, sexuel et par classe d’age® Elles ont par consé-
guence une redéfinition des propriétés intrinséques des positions so-
ciales et de la perception, essentiellement syncrétique, que les
agents ont des positions et aussi de leurs appréciations sur leur va-
leur® et sur leurs opportunités de les atteindre. Ce dernier aspect
prend un relief particulier dans une période qui depuis plus de quinze
ans est caractérisée para la coexistance d'une forte scolarisation
avec une croissance économique modérée, ce qui instaure une situa-
tion de crise permanente due a la perte de la valeur des dipldmes
scolaires. Crise de légitimité de Iinstituition scolaire, d'un coté, mais,
plus généralement, crise de la jeunesse, dont on trouve un indice
clair dans l'invention sociale d’'une problématique «jeune» qui, tout le
porte a croire, est assumée par le discours et par I'action politi-
ques* —y compris ceux des jeunes eux-mémes — dans la mesure
de I'extension et de la profondité de la crise. L’expérience d’une bon-
ne part des agents qui sont restés plus ou moins longtemps dans le
systeme scolaire est marquée par la contradiction entre les opportu-
nités sociales qui leur sont réellement offertes et les espérances as-
sociées a la possession des diplomes. Ces derniéres ont par référen-
ces des états deéja dépassés, ou en voie d'étre dépassés (Freeman,
1976: 113-116), des rapports entre dipldmes et postes de travail, ré-
férences qui se constituent par la coexistance et par l'interaction de
générations avec de différentes expériences scolaires et profession-
nelles.

Ce travail a pour principal object une analyse des modes d’éla-
boration et de réélaboration de la composante éducative de la struc-
ture sociale. On se reportera a des tendances récentes de la recher-

? Elles sont méme probablement plus importantes. Les changements dans le recrute-
ment social, sexuel et par classe d'age dépendent étroitement des déformations de la
structure socio-professionnelle, eux-mémes liés a la marche de I'économie, tandis que
le processus de scolarisation est caractérisé (on le verra ci-dessus) par des mécanis-
mes de croissance qui le rendent plus régulier parce que moins dépendant de ces fac-
teurs.

® On sait que ces évaluations dépendent de la position des agents: celui qui classifie
est classifié par sa classification. V. Bourdieu (1979) et aussi Luc Boltanski et Laurent
Thévenot (1983).

* Pour le cas portugais nous avons essayé de montrer que la crise implique le poids
politique croissant de la politique éducative (Gracio, 1986). On peut d'ores et déja
ajouter qu'elle a ainsi entrainé la constitution d’une politique gouvernementale pour la
jeunesse.
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che qui nous semblent avoir donné d'importantes contributions en ce
domaine et qui ont aussi montré le poids d’autres facteurs qui influent
dans I'élaboration de la structure sociale. Les limitations d’espace ont
empéché d'y inclure une analyse empirique sur la dévalution des di-
plémes au Portugal.

Les structures sociales sont & un double titre responsables par
les actions des agents: d’'un coté elles créent leurs dispositions mora-
les et cognitives dans la mesure ou elles réglent leur expérience pas-
sée et présente. D’'un autre coté elles constituent, & chaque momen-
te, les cadres significatifs et le champ des possibles qui permettent et
qui délimitent la transformation des dispositions en actions et en inte-
ractions qui, a leur tour, ont une orientation et des effets définis sur le
plan de la conservation, de I'élaboration ou de la destruction des
structures®. Si la structure sociale est I'object (et non le point de dé-
part) de l'analyse, il faut connaitre les structures qui sont responsa-
bles de son élaboration, c'est-a-dire qui sont a P'origine des actions et
interactions des agents capables de la créer et de la soutenir®.

* * *

. On peut dés lors commencer par 'examen d’'une série de consé-
quences des actions des propriétaires et dirigeants des entreprises
en ce qui concerne les investissements économiques qu’ils réalisent.
Supposons qu’elles impliquent une variation positive plus ou moins
soutenue de la valeur du produit par téte. Les familles sont conduites
vers une réévaluation des couts directs de I'éducation et, en particu-
lier, vers une reformulation de leurs concepts concernant le rapport
entre le rendement scolaire de la descendance et sa permanence a
Fécole , ce qui se traduira par une augmentation globale de la de-
mande d’éducation’. La croissance économique a aussi une implica-

® Sur les rapports entre structure et action et l'intégration de ces notions dans une
théorie du changement social v. Margaret Archer (1981, 1982).

 Pour utiliser deux termes que la tradition marxiste a célébrisé il s’agit ici de «fils con-
ducteurs» de l'analyse et non de «déterminations en derniére instance», notion trop
voisine de celle de premier moteur. Comme le remarquent Henri Mendras et Michael
Forsé (1983), la notion de premier moteur n'est pas adéquate pour I'étude du change-
ment social.

7 Tout porte & croire que les conduites des familles ne peuvent étre interprétées a
partir de I'nypothése de leur adhésion (méme tendantielle) a un calcul économique, du
type «taux de rentabilité des dépenses» avec I'éducation (Page, 1971: 100). En effet,
dans une situation ol augmentent au méme rythme les budgets familiaux, les salaires
et les colts directs de I'éducation, le taux de rentabilité de ces dépenses ne varie pas.
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tion positive sur le plan de la formulation des ressources de I'Etat, qui
est ainsi en mesure d’augmenter le réseau scolaire dans un rythme
plus proche de celui de I'expansion de la demande®.

Par ailleurs, les patrons et dirigeants des entreprises accompa-
gnent leurs actions d’amélioration des moyens de production d’un tra-
vail de réorganisation interne de la division des fonctions dans leurs
établissements qui, comme Fa montré Randall Colling (1979), n’est
pas uniquement orienté par les conditions techniques du processus
productif mais est également un travail de domination sociale®, qui a
éteé rendu possible, en particulier, par laugmentation de la productivi-
té des entreprises et de la demande de leurs produits. De telles ac-
tions ont un effet direct dans la déformation de la composante socio-
professionelle de la structure sociale', avec une augmentation de la

Donc ce classique instrument d’analyse des économistes de I'éducation n'est pas ca-
pabie d'expliquer la liaison, positive et empiriquement vérifiée, entre la croissance éco-
nomique et la demande d'éducation. Il contient cependant quelques éléments qui sug-
gérent une explication. L’augmentation du rendement économique des familles est cor-
rélatif d’un processus de reformulation des modes de vie, de I'éducation familiale et de
l'attitude vers la descendance, ol I'augmentation de certaines depenses des budgets
familiaux (v. g. alimentation) n'accompagne pas augmentation globale des dépenses;
celles-ci se reportent davantage sur des biens qui jusqu’alors étaient considérés com-
me superflus, parmi lesquels I'éducation. D’autre part, il est certain que l'augmentation
du rendement espéré de I'éducation contribue aussi & laugmentation de la demande
d'éducation. Pour utiliser encore une autre notion des économistes de I'éducation, s'il
est vrai que la croissance économique éleve les coits indirects de 'éducation, parce
quelle réduit le risque de chémage, un tel effet n'est pas suffisant pour contrecarrer
les deux autres déja rapportés. Finalement ces considérations génériques ne doivent
pas faire oublier que la demande d'éducation & une composition sociale {Miliot, 1979),
ce qui influe notamment sur les décisions de politique éducative et par la sur la struc-
ture du systéme scolaire (Gracio, 1986).

& Imaginons en effet qu’une école s'implante pour la premiére fois dans une localité.
On peut supposer gu’en gros la population avec de la descendence en age scolaire se
répartif en deux groupes, celui qui veut envoyer les enfants a I'école et celui qui n’en-
visage pas cette possibilité. Avec la scolarisation du premier groupe et par un méca-
nisme de constitution de groupes de référence a partir des réseaux locaux d'interco-
naissance (pourquoi leurs enfants et pas les nétres?), on peut penser qu'au bout d'uh
certain temps une bonne partie des enfants du deuxiéme groupe seront scolarisés.
® Dans lequel Vattribution des salaires constitue une importante dimension. Pour Lau-
tier et Tortajada (1978: 182) un des problémes des capitalistes est celui de trouver
une correspondance entre la masse salariale et les différents travaux du «travailleur
collectif».

'° Plus précisément, c’est la variation diftérentielle de la productivité dans les différen-
tes branches de la production, et de la demande finale des biens des branches, qui
sont en partie responsables de la déformation de la structure socio-professionnelle,
comme le signale Claude Thélot (1982: 50-52).

Luc Boltanski (1982: 368, 369) observe que ce n'est pas seulement I'augmentation in-
terne de la productivité dans les pays industriels qui est responsable pour 'augmenta-
tion de la part des classes moyennes et supérieures dans la structure sociale, mais
aussi «l'exploitation croissante dans les pays dits de la «périphérie», d’une réserve
presque inépuisable de travailleurs concurrents et désarmésn».
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part des classes moyennes et supérieures dans la structure, ce qui
entraine un acroissement de la mobilité sociale ascendante''. Celle-
ci, a c6té de 'augmentation du rendement économique des agents et
des familles, contribue, par la multiplication de la constitution de
groupes de référence, pour accélérer le processus de diffusion des
aspirations sociales'?, et, par 1a, pour augmenter la demande d'édu-
cation. La déformation de la structure sociale a aussi un autre effet
positif, différé dans le temps, sur la demande d’éducation: la descen-
dance des nouveaux occupants des positions moyennes et élevées
essayera d’empécher sa régression sociale a travers de l'investisse-
ment éducatif'®, '

Mais I'élaboration de la structure sociale dans ses composantes
socio-professionnelle et éducative n'emprunte pas uniquement ces
chemins. Les études comparatives de Maurice et Brossard (1974) et
de Maurice, Garnier et Sylvestre (1979; 1982) sur des entreprises
francaises et allemandes équivalentes d'un point de vue technico-
économique, montrérent qu'il existe de profondes différences entre
les deux pays en ce qui concerne la fagon dont les dirigeants des
entreprises congoivent et construisent leurs hiérarchies internes. On
observe des différences systématiques d’aprés: les critéres d'attribu-
tion des salaires et, donc, d'aprés les hiérarchies salariales; I'organi-
sation de I'encadrement, qui est en particulier & I'origine du volume
relatif des catégories de salariés; la définition des taches et corrélati-
vement la définition de la stratification du travail d’éxecution, avec
une plus ou moins grande reconnaissance des qualifications scolai-
res, donc une plus ou moins grande dépendance relativement a cel-
les-ci de I'organisation du travail. En Allemagne la formation profes-
sionnelle est assumée conjointement et de fagon massive par le sys-
téme scolaire et par le patronat'. Elle structure les rapports de pro-
duction et la nature des taches en ne se bornant pas comme en

' Sur les causes structurelles de la mobilité sociale, en partie liées & la détormation
de la composante socio-professionnelle de la structure sociale, v. par exemple Albert
Simkus (1984), Robert Hauser et David Featherman (1977) et John Goldthorpe (1985).
'? On trouve chez Tocqueville (1967: 267-281) et Max Weber (1971: 399) d'intérés-
santes analyses sur les rapports entre I'accélération de la production des aspirations
et les processus de «modernisation» sociale.

' La signification pour un agent de sa destinée sociale dépend de la position sociale
de sa famille (Boudon, 1973: 68, 69). La part croissante des salariés dans la popula-
tion active qui est en général un effet de la croissance économique induit aussi une
plus grande utilisation du systéme scolaire (Bourdieu, 1979: 147-157).

' V. & ce propos Lucie Tanguy et Annick Kieffer (1982) et Maurice, Garier et Sylves-
tre (1982).
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France & assurer 'adaptation des agents aux postes et I'étroite dé-
pendance de leur statut vis-a-vis les entreprises. Si donc celles-ci va-
lorisent peu les socialisations produites par les instituitions éducati-
ves, elles dévellopent davantage leurs propres normes d'intégration
et réciproquement.

* * *

Une autre étude comparative (Autriche, France et Etats-Unis) a
montré l'influence de la structure des systémes scolaires et de leur
degré d’autonomie relativement au monde des entreprises dans les
modalités de la mobilité sociale intragénérationnelle, appréhendée a
partir d'une catégorisation des agents qui combinait la fonction dans
la division du travail et le segment du marché du travail (Max Haller
et al, 1985). L'action de I'Etat comme «employeur» direct et comme
régulateur des processus de marché influait aussi sur la mobilité.

* * *

L'eétude empirique de Kerstholt et Luijkx (1984) réalisée en Hollande
montra que la variance aditionelle dans le rendement économique
des agents qui était due a la «classe sociale» est moins grande que
la variance due au «statut social» (en contrélant I'effet de chaque va-
riable), résultat qui est exactement contraire a celui d'un travail de
Wright et Perrone (1975) sur les Etats-Unis et qui a servi d'inspiration
a celui de Kerstholt et Luijkx. Selon les auteurs, la différence est due
pour une part au fait qu’en Hollande les salaires sont fréquemment
déterminés sur la base de la «classification des fonctions», ce qui im-
plique une classification des agents proche de celle qui découle de
l'utilisation de la notion de statut; et aussi parce que les salaires d’'un
haut pourcentage de Hollandais sont fixés par la négotiation entre le
patronat et les syndicats, ce qui contrarie les mécanismes du marché
libre, beaucoup plus actifs aux Etats-Unis.

* * *

Il s'agit de travaux qui montrent une tendance a la reformulation
d'objects scientifiques traditionnels a travers une approximation des
résuitats obtenus en différents spécialités d’'une discipline (sociologie
des organisations, de I'éducation, de la famille, des classes et de la
mobilité), ou en des disciplines différentes (études des économistes
sur la détermination des salaires et la segmentation du marché du
travail'® et études de la sociologie sur les inégalités)'. On voit a par-

'S Pour un bilan de la théorie et de la recherche empirique sur la segmentation des
marchés du travail v. Martin Carnoy (1981).
'® D'autres travaux qu'on peut inclure dans cette tendance: celui de Richard Breen
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tir de ces travaux comment I'élaboration de la structure sociale dé-
pend des actions et des interactions de plusieurs catégories d’agents
encadrés en des instituitions (Etats, syndicats et associations patro-
nales, école et famille, entreprises) qui sont articulées par certaines
conceptions plus ou moins partagées par les catégories d’agents sur
les réalités en cause. Etant historiquement constituées (Tanguy, Kief-
fer, 1982; Gréacio, 1986), de telles conceptions sont ainsi partielle-
ment responsables du degré d’'interdépendance entre les séries d’en-
chainements causaux qui soutiennent ensemble du processus d’éla-
boration.

On peut appréhender une partie des interactions en jeu au point
de confluence constitué par les stratégies des patrons et des diri-
geants des entreprises devant 'augmentation des niveaux d'instruc-
tion des candidats aux postes de travail qui résulte du processus de
scolarisation. Au dela des différences nationales en ce qui concerne
la définition elle-méme de la division du travail dans les entreprises et
ses rapports avec la structure du systéme scolaire, I'agrégation des
stratégies de recrutement entraine une augmentation des niveaux
d'instruction nécéssaires a I'occupation des postes, ce qui a par con-
ségquence de maintenir la forte liaison entre I'éducation et son rende-
ment économique et social, en conservant ainsi intacts pour les
agents les motifs de leur investissement éducatif'” La dévaluation
des diplémes qui en résulte conduit & un processus de réaction en
chaine (Boudon, 1973: 177), ou chaque supplément compensatoire
de la demande d’éducation entraine une nouvelle dévaluation et ainsi
de suite®. Il s’agit d'un processus de causalité circulaire soutenant la
croissance scolaire et qui rend celle-ci relativement indépendante de

(1984) sur l'influence, médiatisée par le segment du marché du travail, de I'origine so-
ciale, du sexe et du niveau d'instruction sur la probabilité de se trouver au chémage;
ou, sur un autre plan, celui de Frangois de Singly (1982) sur le role du «fonctionne-
ment domestique» et des stratégies de recrutement des entreprises dans la constitui-
tion de la composante sexuelie de la structure sociale.

'” Conjoncturellement, la dévaluation des dipldmes peut entrainer une rétraction de la
demande d’enseignement correspondante mais une telle rétraction est seulement tem-
poraire (Freeman, 1976).

'® Pour voir comment la structure socio-professionnelle ne peut que suporter temporai-
rement la croissance de la scolarisation sans dévaluation des dipldmes v. Roger Girod
(1981: 139-141). La dévaluation des dipldmes apporte un démenti flagrant a la théorie
du capital humain car elle est corrélative d’'une diminuition des inégalités éducatives de
la population active qui n’a pas entrainé la diminuition des inégalités économiques
(Thurow, 1982). Pour une réfutation des théories du capital humain v. aussi Michael
Faia (1981). '
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la conjoncture économique. Un autre mécanisme de méme nature
serait encore basé dans la croissance scolaire. En augmentant les
niveaux d'instruction de la population, elle rendrait plus proches les
socialisations familiales et les socialisations scolaires, en créant ainsi
dans les descendances des générations successives des dispositions
plus favorables a I'adaptation aux exigences de I'instituition scolaire.
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