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1. La transformation de la structure de la population active
dans les pays plus développées, qui a radicalement changé le mar-
ché du travail pour les femmes, s’est produit en méme temps que
des mutations tellement profondes dans les pratiques familiales qu'il
est tout a fait naturel que I'on s'interroge sur les rapports de causalité
ou tout au moins d'interaction qui peuvent exister entre ces faits.

Modernité signifie maintenant sur le marché du travail stagnation
ou méme reduction de I'emploi industriel en faveur de I'emploi dans
le secteur des services. L'industrie qui a pu par le passé absorber la
main-d'ceuvre poussée hors de I'agriculture par la modernisation,
semble n'étre plus capable d’augmenter son personnel ni méme de
retenir ceux qu’elle a pris & son service. Toute la croissance de I'em-
ploi se fait désormais dans les bureaux, la banque, le commerce, les
transports et communications, la santé, 'éducation, la culture, en un
mot dans ce que beaucoup appelent le secteur tertiaire.

Les femmes y ont gagné. Elles sont devenues plus nombreuses
parmi les traveilleurs du tertiaire. Plusieurs emplois y sont devenus
des emplois presqu’exclusivement féminins. Un rapport de I'OCDE
montrait récemment que dans tous les pays membres le pourcentage
des femmes dans la population active s’est accru trés sensiblement
depuis 1950 (OCDE, 1985). Et cet accroissement est dil pour une

449



tres large part a I'élargissement de la participation des femmes dans
le secteur des services. Le méme rapport montrait qu’aux Etats-Unis
d’Amérique, ou il y a plus de 40 millions de femmes dans la popula-
tion active, les femmes étaient en 1980, a peu prés la totalité des
secrétaires, des dactylos, et des réceptionnistes — plus de 90% des
travailleurs dans certains secteurs de la banque, de la banque, de la
comptabilité, du travail lié a la manipulation de correspondance et de
documents.- Dans l'ensemble, les femmes représentaient plus de
77% des employés du bureau.

Au Portugal, qui est pourtant encore en retard en ce qui concer-
ne l'augmentation du nombre des travailleurs du secteur services,
l'accroissement de la population active est due surtout a 'augmenta-
tion du nombre de femmes. Depuis 1960, le nombre d’hommes sur le
marché du travail a baissé de 200 mille (moins 7 pour cent) et le
nombre de femmes a doublé.

Il faut y voir la conséquence de I'émigration qui a rendue plus
rare P'offre de main d’oeuvre masculine. Mais il y a aussi 'effet du
changement de structure de I'économie qui a créée des emplois inté-
ressants pour les femmes. Depuis 1940, e nombre de femmes dans
les professions scientifiques, techniques et littéraires s’est multiplié
par 6. Le nombre de femmes dans les professions du commerce
s’est multiplié par 4. Par contre, le nombre des travailleuses dans
I'hotellerie et les services personnels, qui est pourtant un secteur
d’'emploi traditionnel pour les femmes, ne s’'est accru dans les der-
nieres 40 années que de 20%.

2. Dautre part, depuis environ vingt ans, on constate une ré-
duction trés sensible de la fécondité. Partout en Europe la fécondité
a baissé jusqu'a un niveau ou il n’est plus possible d’assurer le re-
nouvellement des générations (Calot et Blayo, 1982). Aprés la chute
des années 1930 et du commencement des années 40, attribuée a
I'effet de la crise économique et, par ia suite, a la guerre 1939-45, la
fécondité a repris dans tous les pays avancés et a atteint un taux qui
a fait parler de baby boom. A la surprise des observateurs, le taux
élevé de fécondité s’est maintenu a peu preés jusqu'en 1965. Depuis,
la tendance a la baisse s’est réinstallée et I'on enregistre des taux de
naissances de plus en plus bas.

Cela va de pair dans plusieurs pays avec le retard de I'age du ma-
riage et 'augmentation du nombre de couples vivant en cohabitation
(INED, 1983).

Au Portugal, on assiste aussi maintenant a une tres forte réduc-
tion de la féconditée (Barata, 1985). D’apres les statistiques récém-
ment publiées, le nombre de naissances en 1985 a été de 130 milie.
Au début des années 60, le nombre était au dessus de 200 mille.
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Cela signifie que le nombre de naissances est pour la premiére fois
tombé au dessous du seuil nécessaire pour assurer la substitution
des générations.

Le Portugal étant un pays ou I'émigration est trés importante,
cela pose a I'horizon des possibilités trés réelles — d'un vieilissement
démographique rapide, avec toutes les conséquences déplorables
que cela implique.

On serait tenté d’expliquer tout cela par le fait des modifications
survenues dans les conditions de vie des ménages et provoquées
par 'augmentation du nombre de femmes qui ont pris des emplois
rémunérés.

Des recherches historiques réalisées sur ce sujet aménent toute-
fois & douter de cette trop simple association de cause a effet. Au
XIX® siécle, alors que la fécondité était encore trés élevée dans pres-
que tous les pays, a I'exception de la France, un trés grand nombre
de femmes était déja sur le marché du travail. Joan W. Scotte et
Louise A. Tilly (1975, in Amsden, 1980) ont rassembié des statisti-
ques fort intéressantes a cet égard. En 1851 et en 1861 & peu prés
25% des femmes britanniques avaient un emploi rémunéré. En Fran-
ce, le pourcentage de femmes qui travaillaient était de 25% en 1866
et de 33% en 1896. En ltalie, le pourcentage des femmes employées
était en 1901 plus grand qu’en 1964. |l s'agissait en général de tra-
vail manuel qui absorbait en grande partie des femmes d'origine ou-
vriere ou paysanne. Le service domestique, la confection de véte-
ments, et lindustrie textile étaient alors les activités qui occupaient la
majorité des femmes au travail.

En effet, les services qui emploient aujourd’hui les femmes des
classes moyennes (travaux white-colar) étaient bien moins impor-
tants. En 1881, les professions des classes moyennes (professeurs,
nurses, employes de commerce, secrétaires et fonctionnaires) n'oc-
cupaient que 12,6% des femmes que avaient un emploi. En 1911, ce
pourcentage avait presque doublé (23,7%). Toutefois 76,3% des
femmes ayant un emploi étaient encore des femmes célibataires.

En Anglaterre, les femmes mariées qui, en 1911, travaillaient au
dehors représentaient un petit pourcentage du total des femmes ma-
riées, seulement 9,6%. Alors que dans la méme année, 69% des
femmes célibataires étaient sur le marché du travail.

Beaucoup de femmes qui entraient sur le marché du travail sui-
vaient une pratique paysanne usuelle, qui associait tous les membres
de la famille a I'effort de production. Les jeunes filles ayant un emploi
acceptaient souvent d’envoyer la totalité de leurs gains a leurs pa-
rents. La femme mariée qui travaillait en dehors du foyer s’unspirait
des mémes idées. Il s’agissait de mobiliser tous les bras et toutes les
capacités de gain pour améliorer les chances de survie de la famille.
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Pour les femmes mariées, assez souvent, 'entrée sur le marché du
travail permettait d’accompagner leurs enfants a I'usine. En travaillant
a leurs cotés, il était plus facile de les surveiller et de les protéger.

Ce qui semble étre nouveau dans cette question, ce n’est donc
pas toute a fait que les femmes soient entrées en grand nombre sur
le marche du travail. C’est plutét un changement d’'esprit dans les
rapports de la famille et du travail.

3. La théorie de l'offre du travail essaie depuis des années de
construire un modéle explicatif de ces tendances qui soit satisfaisant
pour Pesprit. Au départ, on peut penser que l'offre de main d’oeuvre
varie dans le méme sens que les salaires. L'augmentation des salai-
res devrait accroitre I'offre de travail, tandis que les bas salaires de-
vraient la réduire. Toutefois, I'expérience historique bien connue, en
méme temps, 'augmentation des salaires et Ia réduction di temps de
travail. Ce fait a pu étre integré dans le modéle en tenant compte de
l'observation selon laquelle de loisir est un bienm de consommation
comme un autre. Puisque 'augmentation des salaires a accru les re-
venus et a permis d'augmenter la consommation de tous les produits
désirés, cela a aussi permis d’augmenter la consommation de loisirs.
D’ou le concept d ela courbe d'offre de travail tournée en arriére lors-

N

gque les salaires montent, ce qui est di & un «effet de revenu».

En fait, on s’est vite rendu compte que l'augmentation des salai-
res faisait aussi augmenter le co(t des loisirs, qui est mesuré par la
valeur du temps équivalent de travail. Et, ainsi, on en est venu & in-
troduire dans le modéle I'idée qu’une plus grande augmentation des
salaires pouvait accroitre & nouveau l'offre de travail parce que le
temps de loisir était devenu trop cher. C’est I'effet de substitution, qui
dans ces circonstances est devenu suffisamment fort pour prévaloir
sur l'effet de revenu.

Si 'on raisonne dans le cadre de la famille, I'effet de revenu doit
conduire a la réduction du travail des femmes mariées. En effet,
l'augmentation des salaires des hommes rend possible I'option de la
femme au foyer. Et historiquement, on a observé une relation inverse
entre le salaire des hommes et I'offre de travail des femmes mariées.

Toutefois, ce modéle ne sert plus a rendre compte des tendan-
ces actuelles en ce qui concerne la participation des femmes sur le
marché du travail.

En approchant ce probléme, Jacob Mincer (1962, in Amsden,
1980) remarque que ce qui est en jeu n'est pas seulement 'option
travail loisir, dans le cadre du revenu de la famille et du role de la
femme dans le ménage, mais plus exactement I'option travail sur le
marché/travail & la maison/loisir. En termes économiques, et a la ma-
niere de la théorie de la demande, la famille decidera, en fait, de la
consommation qu'elle fera des biens produits par chacun de ses

452



membres a la maison, et des loisirs, en tenant compte des revenus
que chaque membre peut obtenir en s'engageant sur le marché. La
présence de la femme & a maison permet a celle-ci de s'occuper des
taches du ménage et de prendre soin des enfants, assurant & son
mari et 4 sa famille un service qu'il est difficile d’obtenir autrement,
ou qu’il faut payer & des aides domestiques, en acceptant de plus
grandes dépenses et une moindre qualité.

Il'y a ainsi au niveau de l'unité familiale une optimisation dans
Femploi des ressources, qui se fait en tenant compte des revenus et
des colts des différentes options possibles. Cela est décidé, comme
le remarque Mincer, en tenant compte des golts de chacun des
membres de la famille et de la répartition des taches entre hommes
et femmes; d’aprés la spécialisation sociologique ou culturelle, de la
capacité de gains sur le marché de chacun des membres et des pro-
ductivités marginales qu'ils peuvent obtenir dans differentes activités.

La capacité de gain sur le marché, plus important pour 'homme,
explique I'option usuelle des ménages.

Or, ce qui arrive maintenant, c’est que le changement dans la
structure de F'économie, qui a crée des emplois ou la capacité de
gain de la femme devient égale a celle de 'lhomme, a changé le cal-
cul des familles. Parce qu'il lui est alors possible d’obtenir sur le mar-
ché du travail des gains bien plus grands, le travail de la femme au
foyer est devenu plus cher.

La famille en fait donc une moindre consommation, en faisant
travailler plus longtemps la femme en dehors du foyer.

Il'y a bien sdr, encore a ce propos, une question de substitution-
nabilité, comme le montre également Mincer. L'entrée de la femme
mariée et mére sur le marché du travail se fait dans la mesure ou il
est possible de trouver des substituts moins coliteux et aussi effica-
ces pour effectuer les taches dont elle a la responsabilité a la mai-
son. Pour beaucoup de fonctions domestiques, il est maintenante
possible de trouver des solutions optionneles raisonnablement satis-
faisantes (préparation des repas, soins des vétements, nettoyages)
moins colteuses. Toutefois il ya des fonctions, toutes celles qui con-
cernent les soins a donner aux jeunes enfants, ol a marge que les
conditions d’optimisation varient avec les phases du cycle de vie pour
la femme mariée qui a des enfants. Et, en fait, tout cela s'accorde
avec le profil le plus courant du travail féminin, qui est maintenant
I'offre de services sur le marché du travail de la femme célibataire et
de la femme mariée sans enfants; I'abandon d elemploi aprés la
naissance de I'enfant et tant que celui-ci reste trop petit pour étre loin
de sa mere; le retour sur le marché du travail aprés que l'enfant ait
assez grandi pour étre laissé seul, ou confié & des parents, mis au
jardin d’enfants ou a I'école pendant la journée de travail d ela mere.
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Il ne résulte une variation temporelle de I'offre de travail de la femme.

Gary Becker, dont I'approche économique des comportements
humains a enrichi la compréhension de ces questions, a reformulé le
probléme a laide de la théorie d ela valeur du temps (1965, in Bec-
ker, 1976; également in Amsden, 1980). La valeur des revenus et
des consommations doit étre mesurée en ajoutant le temps nécessai-
re pour les obtenir ou pour les réaliser. Les occupations hors travail
ont ainsi une valeur qui s'exprime en gains perdus ou non agencés a
cause de I'utilisation optionnelle du temps. Cela permet d'introduire le
concept de productivité des temps et de suggérer 'existence d'op-
tions basées sur les productivités variables que I'on peut réaliser par
des emplois différents du temps. Cela signifie aussi que le colt de
I'emploi du temps n’est pas le méme dans toutes les activités et que
les rapports de colt entre les différents emplois peuvent varier avec
I'effet des techniques utilisées qui changent la productivité.

4. John Cleland et Christopher Wilson, dans un article publié
cette année dans Population Studies (March 1987), trouvent que {'ac-
croissement des possibilités du marché du travail, por les femmes,
d’'ou découle, a la lumiére de ces théories, une augmentation du
«colt» des enfants, ne serait pas la cause de la baisse de la natalité.

Il leur semble que ce qui est en jeu, ce ne sont pas les facteurs
structurels (comme les possibilités d’emploi) mais nouvelles. C'est a
dire les changements culturels, qui ont améné les couples a une dif-
ferente perception des avantages et des inconvénients a avoir des
enfants.

Il y aurait I'effet d’'un changement dans les aspirations, les atitu-
des ou les normes sociales, changement qui s’est fait dans le sens
du contrdle du nombre des enfants.

On en revient aussi & une théorie soutenue il y a quelques anné-
es par Philippe Aries (1948, 1971), suggérant que la réduction histori-
que de la natalité est associée a un changement dans les idées sur
la maniére d’élever les enfants, qui ont peu a peu pris la place cen-
trale dans les soucis des familles.

Comprendre les raisons pour lesquelles les ménages ont décidé
d’avoir moins d’enfants est une matiere dont l'intérét est pius qu’aca-
démique.

Une natalité a un taux suffisant pour assurer le renouvellement
des générations est nécessaire a la survie de la maniére de vivre
que nous connaissons.

Des mesures aptes a amener la création de conditions suscepti-
bles de favoriser un changement des attitudes dans ce domaine sont
certainement & considérer.

Ce que 'on propose a ce sujet, pour le moment, doit étre tenu
pour insuffisant.
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L'OCDE, dans son rapport de 1985 sur /intégratioon des fem-
mes dans I'Economie, au sujet des rapports entre les responsabilité-
es familiales et I'emploi, constate que «la difficulté de combiner le tra-
vail et les responsabilités familiales» est un des problémes majeurs
des femmes, sur lesquelles reposent toujours les responsabilités du
soin des enfants, des travaux du ménage et des soins des personnes
agées.

Les recommendations de 'OCDE reviennent donc & encourager
a créer:

* des facilités pour la garde des enfants pendant la journée, d’'un

niveau élevé et & un prix abordable (on propose des aides de
I'Etat ou une prise en charge par 'employeur en tant que pres-
tation sociale ou benéfice complémentaire-fringe benefif).

+ des congés payés de maternité.

* un congé parental pour les deux parents indifferemment, en

vue d’éléver les enfants.

IV faut reconnaitre qu'on ne montre pas la une énorme imagina-
tion et que ce n’est pas par cette voie que I'on peut espérer amener
de grands changements dans ce domaine.

Il me semble qu’il serait préférable d’imaginer une politique fami-
liale qui tienne compte des perceptions, des aspirations et des be-
soins des parents au long d eleur cycle de vie et en particulier dans
la phase de home making et dans la phase d’élever les enfants.
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ABSTRACT
MODERNITY AND FAMILY — NEW ROLES FOR WOMEN

The change in the structure of the labour force in industrialized countries is opening
new opportunities for women. They are now majority of workers in many white-collar
occupations.

This goes together with the reduction in the number of births and of fertiity in many
advanced countries.

Both trends may be put together to suggest that the presence of women in labour for-
ce is the main cause of fertility decline.

Reexamination of historic satatistics would in fact lead to a more careful conclusion. In
the 19th century, when many women were in the labour force, fertility was still rather
high in England and many other european countries.

What seems new in this matter is really the new attitude concerning family and work.
A new attitude growing out of the increased pay women get from their work, but also
shaped by new perceptions and values about children.

This means that recommendations concerning benefits and facilities for women in the
labour force related to obligations for children care as those put out in a recent report
by OECD should be reassessed. The present emphasis on increased money benefits
and longer maternity leave should be replaced by a more sophisticated system that
allows for the changing needs of women and couples as they pass through family life
cycle phases of home making and expanding family.
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