ANEXO i

PORTARIAS RELATIVAS AOS REGIMES ESPECIAIS DE
PgOTEECQKO SOCIAL DOS TRABALHADORES DA ITV DO VALE
DO AVE.
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ANEXC ]

Instituto Superior de Contabifidade e Administracdo de Aveiro

Curso: Administragcae Empresarial

Diploma de estudos superiores especializades

QUADRO N.° ¢

1.% semestie

Carga horaria semanal
- i Obser-
Disciplina Duracio - . =
- Tedrico- Qo Semi- ches
TFedricas -praticas Praticas irios
Organizagio ¢ Ad-

ministragdo de

Empresas ... .. Semestral - 6 - - -
Analise Contabilis-

Hea .o Semestral - 4 - - -
Direito das Em-

presas ........ Semestral - 6 - - -
Técnicas de Apoio

a4 Decisdo. ... Semestral - 4 - - -

QUADRO N.* 2
2.° semestre
Carga hordriz semanal
- . Ohbser.
Risciplina Duracio s . 2
. . |Tedrico- . Semi- coes
Teoricas -préticas Praticas ndrios
Enquadramento

Econdmico da

Empresa ...... Semestral | - 4 - - -
Operadores e Mer- "

vados Financei-

(o] S Semestral - E] - - -
Direito Econdémico | Semestral - 4 - - -
(Gestde dos Recur-

sos Humanos | Semestral - 4 - - -

QUADRQO N.7 3
3.° semestre
Carpa horaria semanal
Lo N Otbser-
Disciplina Duragio .y . A
. Tedrico- . Semi- coes
Tedricas -praticas Priticas narios
Gesldo Estratégica | Semestral - 6 - o -
Plancarmento e Con-

irole de Gestio | Semestral - 4 - - -
Fiscalidade ... ... Semestrat - 4 - - -
informatica de Ges-

[¥: Ve A Semestral - 6 -, - -

QUADRO N.° 4
4.° semeslre
Carpa hordna semanal
R - Ohser-
Disciplina Duracio Tedricas Tedrica- . Semi- pr
edricas L Priticas P
-praticas narios
Politicas e Prati-

casde Gestdio | Semesiral - 4 - - -
Auditeria Integrada | Seimestral - 6 - - -
Andlise de Projectos | Semestral - G - - -

ANEXO 11

Diplama

R {a} P

... {b), presidente do conselko directivo do instituto Superior de Con-
1abilidade e Administracio de Aveiro. faz saber que ... (¢}, fitho de ... (d),
naiural de ... {e), concluiu em ... (/) o curso conducente a obtencio do
diploma de estudos superior especializados em Administragio Empresa-
rial, com a classificacio final de ... (g), pelo que, em conformidade com
a» disposigdes legais em vigor, lhe mandei passar o presente dipioma.

Instituto Superior de Contabilidade e Administracao de Aveiro, ... (A).

O Presidenie do Conselho Directive, ... (.
QO Secreidrio, ... ().

() Simbolo do Instiluto Superior d¢ Comabilidade e Administracio de Aveiro.

tb) Nome do presidene do conselho direqivo do Insituto,

{¢) Nome do titular do diplema.

(&) Nomes do pai c da mie do titular do diploma.

{e) Fragussia, concelho e disinn de nawralidade do titulir do diplema.,

) Daa de cenclusio do cur . .

) Classificagio final, calculadn nos 1ermos do aripo 22,7

() Daa de emissie do diploma.

) Assinatura do presidents do conselh directive, autenticad com sao branco em wso no lnasizo.
1 Assinaturs do secretdrio, inutilizando as estampilhas figais devidas.

ANEXOQ I1I

Carta de cursa
R@P

... (b, presidente do conselho directive do Instituto Superior de Con-
tabilidade e Administracio de Aveiro, faz saber que ... (), fthode ... (a)
natural de ... (e), concluiu em ... {f) o curso de estudos superiores espe-
cializados em Administracio Empresarial, 1endo como habilitagdo prece-
demie o4, .. {g), pelo que, nos termos do n.* 24.° da Portaria n.° 734/91,
de 31 de Julho, |he é conferido o grau de licenciado em Contabilidade e
Administracio Empresarial, com a classificacéo final de ... (h) valores.

Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Aveiro, ... (1.

QO Presidente do Conselhe Directive, ... ().
QO Secretario, ... (.

tay Simbole do Institulo Superior de Contabilidade e Administracio de Aveire.

b “ome da presidente do conwthe direcive de Instiwie.

Ik} Nome do ridar da canta de curso.

{a) Nomes do pal ¢ da mde do sitular da cana de curso.

1¢} Freguesia, concelho e distrite de nawrahdade de Litular da ana de curso.

11 Daia de conclusio do curse de estudos superiores especializados.

() Bacharslalp em Contabilidade & Adminisiracdo pele Instilmo Superior de Contabslidade ¢
\aministracio de . . . ou curso superior de Contabilidade e Adminisiragio da secc3o de ensino supe-
acr do instituto Milhar dos Pupilos do Exéraita.

uir) Classificacio caleulads nos 1ermos do n.* 25.° da Ponana n® 734791, de 31 de Julho.

1 Data de emissdo da ¢ana de curso,

1N Assinatura do presidente do consetho directive, amenticada com sefo branco em uso no Insiksno.

1 Assinatura do secreldrio, inutikizando as estampithas fiscais devidas,

MINISTERIO DO EMPREGO E DA SEGURANCA SOCIAL

Portaria n.° 735/91

de 31 de Julho

No ambito da actuacio conjunta que caracteriza a ope-
racdo integrada de desenvolvimento para a regido do vaie
do Ave, a Resolucdo do Conselho de Ministros n.? 8/91,
publicada em 16 de Marco, definiv um esguema diversi-
ficado de accoes que, além de proporcionarem as condi-
cdes e apoios adequados ao desenvolvimento, da regido,
tém por finalidade minimizar eventuais problemas que no
dominio social decorram da reestruturaciio das industrias
8l e do vestudrio daquela Area.
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Neste tltimo objectivo incluem-se as accdes que inte-
gram as medidas especiais de proteccdo social previstas
na citada resolucdo, designadamente as que revestermn as
modalidades diminuigio dos prazos de garantia para
acesso as prestagdes de desemprego, alargamento dos pe-
riodos de concessdo destas prestacdes, majoracio do
abono de familia e compensacio salarial.

Com a adopgio destas medidas visa-se proporcionar
aos trabalhadores € seus familiares a proteccio que, face
as situacdes de eventual desemprego ou de emprego que
implique mudanca de actividade, assegure apoios com
adequadas especificidades, j4 que também especifica e
particularizada no actual contexto € a regifo do vale do
Ave, alvo de wma operacdo iniegrada de desenvolvi-
mento.

E, pois, dentro destas coordenadas que se situa a pre-
sente portaria, que visa definir o quadro processual das
referidas medidas especiais de proteccio social e estabe-
lecer as regras adequadds a efectivacdo dos direitos que,
no ambito da resolucdo do Consetho de Ministros, sdo
reconhecidos aqueles trabalhadores.

A necessidade deé acautelar circuitos, definir procedi-
mentos € posicionar, em funcdo das respectivas compe-
1éncias, a intervengdo dos servicos da drea do empregc
e das instituicdes de seguranca social 1orna imperiosa,
numa perspeciiva de eficdcia em que se pretende poten-
ciar-a prontiddo das respostas, a publicagdo da presente
portaria, ainda antes da publicacdo dos diplomas a que
alude 0 n.* 3 da resolucio.

Tal metodologia n3o obsta, naturalmente, a que a pre-
sente portaria possa Vir a ser objecto de ajustamentos nos
termos e nas condicBes adequadas 4 sua harmonizacio
com z disciplina dos diplomas em causa, tendo também
e consideracio as indicacdes da experiéncia.

Assim: )

Manda o Governo, pelo Ministro do Emprego e da
Seguranca Social, nos termos da alinea ¢ do artigo 202.°
da Constituicao, o seguinte:

CAPITULO 1
Ambito e objectivos

1.°

Objecto

1 — A presente portaria define o processo de atribui-
¢30 dos auxilios que integram as medidas especiais de
protecgdo social estabelecidas na Resolugie do Conselho
de Ministros n.° 8/91, publicada em 16 de Marco.

2 — As medidas especiais de protecgdo social a que
aludem o n.® 5.2 ¢ a alinea f) do n.° 5.4 da resolucio
serdo objecto de regulamentagio em diploma préprio.

2 Q
Campo de aplicagio pessoat

| — As medidas especiais de protecgio social previs-
tas neste diploma sdo aplicdveis aos trabalhadores desem-
pregados por efeito da reestruturagio de empresas dos
sectores de actividade téxtil e do vestudrio, situadas nos
concelhos de Fafe, Famalicio, Guimardes ¢ Santo Tirso.

2 — Parz efeitos deste diploma consideram-se também
abrangidos os trabalhadores que, es:ando em situacio de
saldrios em atraso, optem pela rescisio do contrato de
trabalho, nos termos do 1n.° 1 do artigo 3.° ¢ do artigo
6.° da Lei n.° 17/86, de 14 de Junho.

3 4]
Ambite material

A presente portaria respeita ac abono de familia ma-
jorado, as prestacdes de.desemprego com especificidades
¢ & compensacdo salarial.

CAPITULO It

Abono de familia majorado e prestagoes de desemprego

4 [+}
Condigdes de atribuicao do abono de familia majorado

A majoracdo do abono de familia para o triplo do
valor que seria devido abrange os descendentes ou equi-
parados dos desempregados, com idades compreendidas
entre 0s 6 € os 15 anos, desde que:

a) Os referidos descendentes frequentam um grau de
ensino compreendido no periodo de escolaridade
obrigatdria; .

b) Estejam a ser concedidas prestacdes de desem-
prego ao beneficidrio desempregado.

o
5.2
Inicio e duragde

O abono de familia majorado é devido a partir do més
em que o beneficidrio requeira as prestacdes de desem-
prege e cessa no més seguinte aquele em gue deixe de
se verificar algum dos condicionalismos da sua atribuico.

6.°

Apresentacdo da prova de frequéncia escolar

1 — O pagamento do abono de familia majorado de-
pende da apresentagio de declaragdo do beneficidrio re-
lativamente A situago prevista na alinea a) do n.° 4.°,
devidamente confirmada pelo respectivo estabelecimento
de ensino.

2« A declaracio comprovativa da frequéncia escolar
¢ apresentada no centro regional de seguranga social que
abranja o beneficiario ou no centro de emprego da sua
residéncia quando seja entregue conjuntamente com o re-
querimento das prestagdes dé desemprego a que se re-
fere-o0 n.° 10.°

3 — No caso de a declaragdo ser entregue no centro
de emprego, este servigo dara conhecimento do facto ao
centro regional de seguranca social.

4 — Durante o periodo de concessdo do abono de fa-
milia majorado o beneficidrio fica obrigado a apresen-
tar a declaragdo de frequéncia até 31 de Dezembro de
cada ano.
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7 (o]
Consequéncia da nio apresentacio da prova escolar

A ndo apresentacdo da declaragdo no prarzo previsio
no n.° 4 do n.° 6.° determina a nic majoragio do
abono de familia a partir do més de Janeiro do ano se-
guinte,

8 [+]
Prazo de garantia para atribuicio das prestacées de desemprego

Nos casos de cessacio de contraio de trabalho sem
termo os prazos de garantia para a atribuicio das pres-
taches de desemprego sdo 0s seguintes:

a) No caso do subsidic de desemprego, 270 dias de
trabalho por conta de outrem, com ¢ correspon-
dente registo de remuneragbes num pericdo de
12 meses imediatamente anterior & data do de-
semprego;

b) No caso de subsidio social de desemprego, 120
dias de trabalho por conta de outrem, com o cor-
respondente registo de remuneragdes num periodo
de nove meses mediatamente anterior 4 data do
desemprego.

9.°
Periodos de concessio

I — Os periodos de concessdo das prestacGes de de-
semprego, independentemente da idade do beneficidrio e
da natureza do contrato de trabalho, sdo os seguintes:

@) 30 meses, no caso de atribuigdo do subsidio de
desemprego ou do subsidio social de desemprego;

b) 15 meses, no caso de atribuigdo subsequencial do
subidio social de desemprego.

2 — O prolongamente do periodo de concessio do
subsidio social de desemprego previsto no n.° 2 do ar-
tigo 25.9 do Decreto-Lei n.° 79-A/89, de 13 de Marco,
€ aplicavel aos beneficidrios com idade igual ou superior
a 55 anos a data do requerimento das prestagbes de de-
SEmMprego.

10.°
Requerimenio

Os requerimentos das prestacbes de desemprego dos
trabalhadores abrangidos pelo presente diploma devemn ser
assinalados nos centros de emprego com a indicacdo «Re-
solugdo do Conselho de Ministros n.° 8/91».

CAPITULO HI

Compensacdo salarial

11.°

Direito & compensacio salarial

i — Aos trabalhadores desempregados que celebrem
contrato de trabalho a tempo inteiro pelo qual seja de-
vida uma remunera¢ic de base inferior 4 percebida no
posto de trabalho gue ocupavam antes da situagdo de

desemnprego involuntdric serd paga uma compensagio sa-
larial correspondente 4 diferenca enire os respectivos
montantes, para um mesmo tempo de trabalho.

2 — A compensacdo salarial aplica-se & remuneracio
de base mensal, bem como ao subsidio de férias e ao

subsidio de Natal, quando devidos.

12.°
Condigoes de stribuigio

A compensagio salarial é devida desde gue se verifi-
quem cumulativamente os seguintes reguisitos:

a) O contrato de trabalho actual implique mudanca
geoprafica de profissdo ou de sector de activi-
dade; .

b) O trabalhador tenha exercido a profissio ante-
rior durante, pelo menos, trés anos ou tenha’
idade igual ou superior a 55 anos;

¢) O novo contrato de trabalho entre em execuciio
dentro dos 12 meses posteriores ao iniclo da si-
tuagio de desemprego.

13.°
Inicio e duracio

O direito & compensagdo salarial adguire-se a partir do
inicio efectivo da prestacdo de trabalho e manter-se-d du-
ranie a vigéncia do contrato, até ao periodo maximo de
12 meses, sem prejuizo da sua redugdo quando se verifi-
que a diminuicio da diferenca entre a remunera¢io an-
terior e a actual. )

"
14.¢
Registo nas inslituicdes de seguranca social

O montante da compensagdo salarial ¢ registado nas
instituicdes de seguranca social no dmbito da equivalén-
cia 4 entrada de contribuicdes.

15.°

* Requerimento .

1 — A compensacdo salarial é requerida ao centro re-
gional da seguranga social que abrange o beneficianio,
sendo o respective requerimento apresentado no centro
de emprego da drea da sua residéncia, no prazo de 90
dias apds a data do inicio efectivo da prestacdo de tra-
balho.

2 — O requerimento da compensacdo salarial deve ser
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Declaragio da entidade empregadora onde o tra-
balhador exerceu a actividade antes do desem-
brego involuntdrio, com indicagio dos seguintes
elementos: data da cessagio do contrato de tra-
balho, duragdo da actividade exercida, montanie
de remuneragfo, profissio do trabalhador,. sec-
tor da actividade da empresa e concetho da sua
sede ou do estabelecimento onde exerceu activi-
dade; .

b) Declaracio da nova entidade patronal donde
constemn as seguintes referéncias: data do infcio
efectivo da prestacio de trabalho, moniante da
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remuneracdo auferida, profissde do trabalhador,
sector de actividade da empresa e concelho da
sua sede ou do estabelecimento onde inicia nova
prestacdo de trabaiho.

16.°

Intervengio supletiva da Inspecgdo-Geral do Trabalho

Em caso de recusa ou impossibilidade na obtencio das
declaracdes a que se refere o0 n.° 2 do n.® 15.°, cabe
a - Inspecgdo-Geral do Trabalho, a requerimento do inte-
ressado, proceder & sua emissdo no prazo méximo de 13
dias.

17.°

Deveres dos trabalhadores

Qs irabalhadores a quem esieja a ser paga a compen-
sacdo salarial ficam obrigados a comunicar, no prazo de
30 dias, ao respectivo centro regional de seguranga so-
cial qualquer facto que influa na reduciio do montante
da compensac¢io.

18.°

Competéncias dos centros de emprego

Compete, em especial, aos centros de emprego:

a) Verificar os requisitos condicionantes do paga-
mento da compensacfio salarial;

b) Remeter aos centros regionais de seguranga so-
cial os requerimenios de compensagdo salarial de-
vidamente instruidos.

19.¢

Competéncias dos centros regionais de seguranca social

Compete, em especial, aos centros regionais de sergu-
ranga social;

@) Apurar o montante da compensacdo salarial e
proceder a0 seu pagamento mensal;

b} Proceder ao registo de remuneragdes, por equi-
valéncia, correspondente ao montante da com-
pensagdo salarial;

c) Efectuar o controlo do montante da compensa-
cdo salarial e do respectivo periodo de paga-

. mento.

CAPITULO 1V

Disposigdes finais

20.°
Financiamenio

I — Os custos decorrentes do pagamento da compen-
sacdo salarial constituem encargo do Instituto do Em-
prego e Formacdo Profissional, que acordard, em pro-
tocolo com o Instituto de Gest3o Financeira da Seguranga
Social, os termos da respectiva regularizagio financeira.

2 - Os encargos com © pagamenio do abono de fa-
milia majorado e das prestagbes de desemprego sdo da
responsabilidade dos centros regionais de seguranga social.

21.°
Periodo de aplicagio

A presente portaria aplica-se as situacfes de desem-
prego involuntdrio que, nos termos do n.° 2.°, ocorram
até 31 de Dezembro de 1993.

22.°

Producgiio de efeitos

A presente portaria produz efeitos desde 1 de Abril
de 1991. .

23.°

. Regularizagio de situagdes

Para regularizagdo das situagdes enquadraveis no am-
bito dos n.” 2.° e 3.° desta portaria e que tenham ocor-
rido em data anterior 4 da sua publicagdo, os trabalha-
dores devem requerer as prestaches e apreseniar os meios
de prova, no centro de emprego da drea da sua residén-
cia, no prazo de 60 dias a partir da data da publicagdo
do presente diploma.

Ministro do Emprego e da Seguranga Social.
Assinada em 30 ge Julho de 1991.

O Ministro do Emprego e da Seguranca Social, José
Albino da Silva Peneda.
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‘Tubos de ago com costura:

PR

AFNOR API DIN
(NF A 49-400) {5L) @7172)
TSE 210- | — R StE 240.7
TSE 220_ Grade A —
TSE 250 Grade B R StE 240.7
TSE 290 X 42 RR StE 250.7 (TM)
TSE 320 X 46 RR StE 320.7 (TM)
TSE 360 X 52 RR St 360.7 (TM)
— — RR StE 385.7 (TM)
TSE 415 - X 60 RR StE 415.7 (TM)
- TSE 450 X &5 RR StE 445.7 (TM) .
TSE 480 X 70 — RR SiE 480.7 (TM)
R = calmado.

RR = especial/calmado,

Tubos de.cobre:
NP 1638 — Redes de distribuigdo de gases combustiveis. Tubos
de cobre. Caracteristicas e ensaios.
Tubos de chumbo:
NP 1635 — Redes de distribuicio de gases combustiveis. Tubos
de chumbo. Caracteristicas e ensaios.
Tubes de ago galvanizado:
1SO 65-1981 — Tubes en acier au carbone filetables selon IS0
1/1.
Tubos flexiveis:
NP 1638 — Aparelhos termodomésticos ¢ termoindustriais a gas.
Tubos flexiveis de alimentacdo a gés.
Contadores volumétricos de paredes deformdveis:
NP 1813 — Caracteristicas ¢ ensaios de aprovacdo de modelo,
NP 1814 — Primeira verificagio. Verificagdo periddica ou ex-
traordindria.
Acessérios em ferro fundido maledvel de «coragio negrow:

DIN 2950 - Qualidade GTS 35-10.
I1SO 4% — Qualidade igual ou supedor a2 B. 30-06.

MINISTERIO DO EMPREGO E DA SEGURANGCA SOCIAL

Portaria n.? 365/94
de 11 de Junho

Considerando que através da Resolugio do Conse-
lho de Minjstros n.° 33-A/94, de 17 de Maio, o Go-
verno adoptou medidas relativas 4 regido do Vale do
Ave, nomeadamente no que toca & politica de emprego;

Considerando que se torna necessdrio dar execucio
aquelas medidas: .

—Assim: .

Manda o' Governo, pelo Ministro do Emprego e da
Seguranca Social, nos termos do artigo 8.° do Decreto-
-Lei n.° 261/91, de 10 de Agosto, o seguinte:

‘CAPITULO 1
Objecto e fmbito
1.°
Objecto

A presente portaria define o processo de atribuicio
de incentivos ao emprego e & formagio profissional dos

desempregados do sector téxtil e vestudrio no Vale do
Ave, bem como os auxilios que integram as medidas
especiais de protecgdo social previstas na Resolugio do
Conselho de Ministros n.° 33-A/94, de 17 de Maio.

2 L]
" Carmpo de aplicaciio pessoal

1 — Os incentivos especiais & formacio profissional

€ a0 emprego previstos neste diploma s@o aplicdveis aos
trabathadores que se encontrem em situacdo de desem-
prego involuntario ou de desemprego previsivel dos sec-
tores de actividade téxtil e de vestudrio situados nos
concethos de Fafe, Famalicio, Guimardes e Santo
Tirso. .
2 — As medidas especiais de protecgdo social previs-
tas neste diploma sdo aplicdveis aos trabalhadores que
se enconirem em situagdo de desemprego involuntario
de empresas dos sectores de actividade txtil e do ves-
tudrio sitnadas nos referidos concelhos.

3 — Para efeitos deste diploma consideram-se tam-
bém “abrangidos os trabathadores que, estando em si-
tuagdo de saldrios em atraso, optem pela suspensdo ou
pela rescisfio do contrato de trabalho, nos termos do
n.° 1 do artigo 3.° e do artigo 6.° da Lei n.® 17/86,
de 14 de Junho.

4 — Considera-se como situagio de desemprego pre-
visivel a definida no n.° 1.2 da Portaria n.® 1324/93,
de 31 de Dezembro.

3 a
Ambito material

A presente portariz respeita ao acompanhamento da
situac@o sécio-laboral, aos incentivos ac emprego € a
formagdo profissional, s prestagfes de desemprego, ao
abono de familia ¢ 4 compensagio salarial e deverdio
ser entendidos como um reforco do conjunto de me-
didas de politica activa de emprego e de prevencio
e combate ao desemprego contempladas na Portaria
n.° 1324/93. . )

CAPITULO II
Medidas activas de emprego e formacfio profissional
4.0
Ambito das medidas sctivas

Sendo objectivo essencial deste diploma promover de
forma mais eficaz a dinamizacdo das medidas activas
de emprego e formacdo profissional aplicdveis acs de-
sempregados dos sectores téxtil e do vestudrio do Vale
do Ave, em complemento das medidas previstas na le-
gislacdo geral, nomeadamente na Portaria n.° 1324/93,
define-se no presente diploma um conjunto harmonj-
zado de intervengdes no dominio do acompanhamento
da situagdo sécio-laboral, da coordenagio dos agentes
promotores de emprego e formacio, da orientagdo das
miciativas e dos incentivos & formagido profissional e
a0 emprego.

5.°
Acompadhamento do emprege ¢ formacio profissional

Para acompanhar a evolucdo da situacio na drea do
emprego e formacio profissional continuari a funcio-
nar a equipa permanente de acompanhamento sécio-
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-laboral do Vale do Ave, criada pela Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 8/91, de 16 de Margo, que,
articulando com o Observatério do Emprego e Forma-
¢do Profissional e com a comissdo executiva da Ope-
ragdo Integrada de Desenvolvimento do Vale do Ave
(OID), promovera todas as diligéncias necessarias e ade-
quadas para que os desempregados do sector téxtil e
vestudrio tenham acesso aos apoios e prestacbes sociais
a que tenham direito e realizar4 as necessdrias andlises
periddicas, formulando as propostas consideradas con-
venientes.

6 [e]
Criagiio de umn rede de dinamizacio e promogiio de emprego

1 — E criada uma rede de dinamizacio e promogio
de emprego, que agregars todas as entidades ou estru-
turas existentes, vocacionadas para a resolugzo dos pro-
blemas de emprego e formacio profissional, nomeada-
mente clubes de.emprego, unidades de inser¢io na vida
activa (UNIVA), postos de informagiio, NACE e uni-
dades de formacgdo ligadas as PME, com vista a ga-
rantir o acesso efectivo dos destinatarios as medidas dis-
poniveis, torpar eficaz a sua concretizagdo e garantir
a necessdria implantacio nas zonas mais afectadas pelo
desemprego. - :

2 — Para este efeito a equipa permanente de acom-
panhamento sdcio-laboral, em articulagio com a comis-
580 executiva da OID, efectuars as diligéncias neces-
sarias ¢ adequadas prossecu¢fo daqueles objectivos.

3 — Os centros de emprego intensificarao as suas ar-
ticulacdes com as empresas .da respectiva drea, tendo
em vista a melhor solucdo dos problemas de emprego/
formagdo, e bem assim com as respectivas organiza-
¢Ges e com as associa¢des sindicais.

So7.e
Bolszs de protoprojectos de peguenas iniciativas

Com vista a possibilitar aos desemnpregados a criagdo
do seu prdprio emprego, a equipa permanente de acom-
panhamento sécio-laboral, em articulacdo com a comis-
530 executiva da OID e com os SErvigos regionais e
locais do Instituto do Emprego e Formagio Profissio-
nal (IEFP), promoverd a elaboragdo de um conjunto
de protoprojectos, de viabilidade econdmico-financeira,
de pequenas iniciativas de cardcter empresarial, a par-
tir das experiéncias bem sucedidas na 4rea e do ficheiro
de actividades previsto na Portaria n.° 1324/93,

CAPITULO 11

Medidas incentivadoras da formacio profissionsal

8 o Il
Incentivos de formacio profissional

Aos trabalhadores abrangidos por este diploma se-
rdo garantidos os seguintes incentivos de natureza téc-
nica e financeira: = - ’ '

1

@) Bolsas de formagio;

b) Majoracio de bolsas de formacgio;

¢) Subsidios de transporte e alimentagio;

d) Prioridade no dominio do aconselhamento e
formacdo profissional; .

e) Organizacio de acgBes de formacio a solicita-
¢do dos trabalhadores.

9 o
Bolsas de formagio

I — Aos trabalhadores referidos na norma anterior
serd concedida uma bolsa de formagio de montante
igual & remuneragdo minima mensal garantida por lei
ou as prestagdes de desemprego a gue tenham direito,
caso sejam desempregados subsidiados.

2 — Aos trabalhadores cuja formacdo seja de sua
iniciativa, o IEFP garante o financiamento das respec-
tivas acgOes, através da concessio de bolsas, nos ter-
mos previstos no .Despacho Normativo n.° 36/92, de
5 de Junho.

10.°
Majoragio de bolsas de formacio

As bolsas referidas no nimero anterior serdo majo-
radas em 20 %, quando inseridas em ac¢oes de forma-
¢ao profissional co-financiadas pelo Fundo Social Eu-
ropeu,

11.°

Subsidios de transporte e alimentacio

Os desempregados abrangidos pelas bolsas de forma-
¢80 terdo também direito a um subsidio de transporte,
igual s despesas de deslocagio, em transporte colectivo,
entre a residéncia e o local onde decorre a acgao de for-
macéo, e a um subsidio de alimentacio igual a0 dos fun-
ciondrios e agentes da Administracio Piiblica, Ssempre
que a durac&o didria da formacio seja igual ou supe-
rior a trés horas,

T 12.°

5.
Prioridade no dominio do aconselbamento e formagfio profissional

Aos destinatérios destas medidas serd dada prioridade
no dominio do aconselhamento profissional, bem como
para a frequéncia de ac¢des de formagdo profissional
organizadas pelo IEFP, incluindo nestas as acgbes rea-
lizadas no dominio da aprendizagem, quer através dog
centros de formagéo profissional de gestio directa, quer
através dos centros de formagio profissional de ges-
120 participada quer ainda dos programas de emprego/
formagdo promovidos pelo IEFP.

13.°
Organizaciio de accdes de formagdo a solicitecio dos trabalhedores

Serdo organizadas pelo IEFP, a solicitagdo de um nu-
mero minimo de trabalhadores e aferidas pelo critério
de razoabilidade de custos, accdes de formacdo com
programas e conteidos especificos, em funcdo de pro-
jectos similares corn elevadas perspectivas de emprega-
bilidade,

CAPITULO 1V
Medidas incentivadoras do emprego
14.°

Incentives ao emprego

1 — Os incentivos a0 emprego a conceder pelo IEFP
consistirdo nos seguintes apoios:

a) Ao estabelecimento de contrato de trabalho sem
termo;
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b) A criacdo de iniciativas locais de emprego;

€} A criagdo do proprio emprego;

d) Ao desenvolvimento de programas ocupacio-
nais;

e) A mobilidade ceograﬁca

15.°

Estabelecimento de contratos de trabalho sem termo

As entidades que admitam jovens & procura de em-
prego e desempregados de longa .duragfo, inscritos nos
centros de emprego, mediante contrato de trabalho sem
termo, serd concedido um subsidio ndo reembolsavel,
de montante igual a 12 vezes. o valor da remuneracio
minima mensal garantida por. lei, majorado em 20%
por cada trabalhador admitido.

16.°
Iniciativas locais de emprego

1 — Qs desempregados abrangidos por este diploma
que criem o seu proprio emprego, ao abrigo dos Des-
pachos Normativos 1n.%* 46/86 e 51/89, de 4 e 16 de
Junho, respectivamente, podem beneficiar de um apoio
financeiro para a elaboracfo e execucdo do projecto
de investimento, cujo montante ndo poderd ultrapas-
sar 36 vezes a remunera¢do minima mensal garantida
por lei, por poste de trabalho criado.

2 — O apoio financeiro previsto no numero anterior
¢ constituido por um subsidio nio reembolsdvel equi-
valente a 12 vezes & remunerag¢io minima mensal e por
um empréstimo equivalente a 24 vezes aquela remune-
ragio, reembolsdvel no prazo de cinco anos, acresci-
dos de dois de caréncia.

3 — O apeio financeiro concedido scb a forma de
subsidio ndo reembolsavel serda majorade em 20 %.

17.@
Cria¢iio de prdprio emprego

1 — Os desempregados que criem o seu propric em-
prego para actividades independentes, no &mbito dos
programas de apoio A criagdo do propric emprego
(ACPE), artesanato, conservacio do pairimdnio cultu-
ral (CPC) e criagfio do proprio emprego por trabalha-
dor subsidiado (CPE), beneficiam de apoios técnicos
¢ financeiros nos termos e condi¢des dos respectivos
programas.

2 — O apoio financeiro concedido sob a forma de
subsidio pdo reembolsdvel é majorado em 20%.

3 — Na criagio do préprio emprego pelo trabalha-
dor subsidiado a majoragdo recal apenas sobre o sub-
sidio complementar especial.

¢

18.°

Desenvolvimento de programas ocupacionais

1 — Com vista 2 reinsercfio e obtencio de rendimen-
tos complementares, 0 JEFP promovera a realizagdo de
programas ocupacionais, visando fomentar um ade-
quado conjunto de acgbes sdcio-econdémicas e privile-
giar as necessidades de cada familia.

2 — Os desempregados gue se encontrem a reccber
prestacdes de desemprego, quando integrados em pro-

gramas ocupacionais, beneficiam de um subsidio com-.

Plementar nos termos previstos na Portaria n.® 1324/93.

19.°
Mobilidade geogrifica

I — Os destinatdrios destas medidas beneficiam
dos incentivos & mobilidade geogrdfica constantes dos
Decretos-Leis n.® 206/79 e 225/87, de 4 e 5 de Junho,
respectivamente, do Despacho Normativo n.° 302/79,
de 28 de Setembro, e da Portaria n.° 475/87, de 5 de
Junho.

2 — O subsidio de residéncia concedido por mudanga
de emprego e residéncia aos individuos desempregados
gue residam ¢ trabalhem na drea da OID do Vale do
Ave e gque encontrem emprego permanente noutras
zongs de menor taxa de desemprego serd majorado
nas percentagens maximas previstas no artigo 5.° do
Decreto-Lei n.® 291/91, de 10 de Agosto.

CAPITULO V

PrestacGes de desemprego

20.°

Prazo de garantin para stribuicio das prestu¢des de desemprego

1 — Os prazos de garantia das prestagdes de desem-
prego a conceder ao abrigo do Decreto-Lei n.° 79-A/89,
de 13 de Margo, na redaccio que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 418/93, de 24 de Dezembro, sdo redu-
zidos, em relacdo aos trabalhadores contratados sem
termo, pelos seguintes periodos:

a) No caso do subsidio de desemprego, 270 dias
de trabalho por conta de outrem, com o cor-
respondente registo de remuneragdes num pe-
riodo de 12 meses .jmediatamente anterior i
data do desemprego;

b) No caso de subsidio social de desemprego,
120 dias de trabalho por conta de outrem, com
o correspondente registo de remuneracdes num
periodo de 9 meses imediatamente anterior a
data do desemprego.

2 — Aos periodos de concessao das prestagOes de de-
semprego aplicam-se, independentemente da idade e da
natureza do contrato, as duragdes méximas previstas
nos artigos 24.° e 25.° do Decreto-Lei n.? 79-A/89, de
13 de Margo.

21.°

Requerimento

Qs requerimentos das prestacGes de desemprego dos
trabalhadores abrangidos pelo presente diploma devem
ser apresentados no servigo da seguranca social que
abranja o beneficidrio.

CAPITULO VI
Abonc de familia
22.°
Condiglies de atribuicic do abono de familia majorado

Durante o periodo em que se verifique. o desemprego
involuntdrio do trabalhador, o abono de familia a atri-
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buir aos descendentes ou equiparados durante o tempo
de escolaridade obrigatdria, desde gue continuem a ire-
quentar com assiduidade os estabelecimentos de ensino,
corresponde ao triplo do valor legal devido no respec-
tivo caso.

23.®
Inicio e duraciio

O ahono de familia majorado é devido a partir do
més em que o beneficidrio requeira as prestagbes de-de-
semprego e cessa no més seguinte aquele em que deixe
de se verificar algum dos condicionalismos da sua atni-
buicio. T : Co

24-0
Apresentacio da prova de frequéncia escolar

1 — O pagamento do abono de familia majorado de-
pende da apresentacio de declaragio do beneficidrio re-
lativamente 2 situacdc prevista no n.° 22.°, devida-
mente confirmada pelo respectivo estabelecimento de
ensino.

2 — A declaracido comprovativa da frequéncia esco-
laf é apresentada no servigo sub-regional da seguranca
social que abranja o beneficidrio.

3 — Durante o periodo de concessdo do abono de
familia majorado o beneficidrio fica obrigado a apre-
sentar a declaraciio de frequéncia até 31 de Dezembro
de cada ano.

25.°

Consequéncia da niio apreseniacio ds prova escolar

A nio apresentacio da declaraciio no prazo previsto
no n.° 3 da norma anterior determina a nfo majora-
¢do do abono de familia a partir do més de Janeiro
do ano seguinte.

CAPITULO VI

Compensaciio salarial

26.°

Direite & compensscio salarial

1 — Aos trabathadores desempregados que celebrem
contrato de trabalho a tempo. inteiro pelo qual seja de-
vida uma remuneracgio de base inferior & percebida no
posto de trabatho que ocupavam antes da situacdo de
desemprego involuntdrio serd paga uma compensagio
salarial correspondente & diferenga entre os respectivos
montantes para o mesmo tempo de trabalho.

2 — A compensacio salarial aplica-se & remuneracio
de base mensal, bem como ao subsidio de férias e ao
subsidio de Natal, quando devidos.

1270
Condigdes de atribuicio
A compensagio salarial é devida desde que se veri-
fiquem cumulativamente os seguintes requisitos:

@) O contrato de trabalho actual impligue mu-
danca geografica de profissdo ou de sector de
actividade;

b) O trabalhador tenha exercido actividade ante-
rior durante, pelo menos, trés anos ou tenha
idade igual ou superior a 55 anos;

¢) O novo contrato de trabalho entre em execucio
dentro dos 12 meses posteriores ao inicio da si-
tuacio de desemprego.

28.°
Inicio e duragio

O direito 3 compensagio salarial adquire-s¢ a partir
do inicio efectivo da prestagio de trabalho e manter-
-se-d4 duranie a vigéncia do contrato, até ao periodo
maximo de 12 meses, sem prejuizo da sua reducdo
quando se verifique a diminuicio da diferenca entre a
remuneracio anterior e a actoal.

29.°
Registo nas institnigses de seguran¢a social

O montante da compensacio salarial ¢ registado nas
institui¢des da seguranga no dmbito da eguivaléncia a
entrada de contribuigSes. Co

30.°
Reguerimento

1 — A compensa¢io salarial é reguerida ao servico
sub-regional que abranja o beneficidrio, sendo o res-
pectivo requerimento apresentado no centro de emprego
da ‘area da sua residéncia, no prazo de %0 dias apds
a data de inicio efectivo da prestagio de trabalho.

2 — O requerimento da compensacio salarial deve
ser acompanhado dos seguintes documentos:

@) Declaragdo da entidade empregadora onde o
trabalhador exerceu a actividade antes do de-
semprego involuntédrio, com indicagio dos se-
guintes elementos: data da cessacdo do contrato
de trabalho, duracdo da actividade exercida,
montante de remuneracio, profissio do traba-
lhador, sector de actividade da empresa ¢ con-
cetho da sua sede ou do estabelecimento onde
exerceu actividade;

b} Declaracio da nova entidade patronal donde
constem as seguintes referéncias: data do ini-
cio efectivo da prestacio de trabalho, montante
da remuneracio auferida, profissio.do traba-
thador, sector da actividade da empresa ¢ con-
celho da sua sede ou de estabelecimento onde
inicia a nova prestagio de trabatho.

CAPITULO VIII

Disposicdes finais

31.°

Deveres dos trabalhadores

Os trabalhadores a quem esteja a ser pago o subsi-
dio de desemprego, o subsidio social de desemprego ou
a compensagdc salarial ficam obrigados a comunicar,
no prazo de cinco dias, ao respectivo servigo de segu-
ranca social qualquer facto que influa na alteragao do
respectivo montante.
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32.°

Competéncias dos servicos sub-regionnis de seguranga social

Compete, em especial, ads servigos sub-regionais de
seguranga social:

a) Apurar o montante das prestacdes e proceder
20 seu pagamento;

b) Proceder ao registo de remuneragdes, por equi-
valéncia, correspondentes a0 montante da com-
pensacdo salarial;

¢) Efectuar o controlo do montante das prestacdes
e do respectivo periodo de pagamento.

33.°

Competéncias dos centros de emprego

Compete, em especial, aos centros de emprego:

a) Verificar os requisitos de acesso is medidas ac-
tivas de emprego e formacgdo profissional;

b) Verificar os requisitos condicionantes do paga-
mento da compensacio salarial;

¢) Remeter aos servigos sub-regionais da seguranca
social os requerimentos de compensagio sala-
rial devidamente instruidos.

34.°
Encargos financeiros

1 — Os custos decorrentes do pagamento da compen-
sacdo salarial constituem encargo do [EFP, que acor-
dard com o Instituto de Gestio Financeira da Segu-
rang¢a Social os termos da respectiva regularizacio
financeira.

2 — Os encargos com o pagamento do-abono de fa-
milia majorado ¢ das prestagdes de desemprego 530 da
responsabilidade do Centro Regional de Seguranga So-
cial do Norte.

35.°
Periodo de splicagio

As medidas previstas na presente portaria produzem
efeitos desde 1 de Janeiro de 1994 e vigorario até 31
de Dezembro de 1995.

Ministéric do Emprego e da Seguranga Social,
Agsinada em 24 de Maio de 1994,

O Ministro do Emprego e da Seguranca Social, José
Bernardo Veloso Falcdo e Cunha.




