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INVISIVEL PERTINENTE

Leila Maria do Sifva Blass”

Resume! Este texto trata da formago do trabalhador assalariado brasileiro, tendo por referéncia a econemia cafesira
paulista que introcuz, pela primefra vez as priticas de trabalho assalariado, no Brasil, Apesar da literatura socioldgica e
histérica privilegiar, nessa analise, a saga dos imigrantes europeus brancos devide & implementagao da politica imigratéria
cujo principal objetivo seria suprir as demandas de mao de obra nessa economia, este texto aponta ¢ carater marcadamente
muiticuitural e multiracial desse pracesso.

As dificuldades para dar visibitidade a esses aspectos relacionam-se, de um lado, com as fontes decumentais &, de
outro, com a nagio moderna de trabalhe que informa essa andiise. Coloca-se como imperativo, pertanto, a desconstrugdo
tedrica dessa nogdo, mastrando que trabatho possui uma linguagem resultante das tradigdes culturais herdadas e de diferentes
experiéncias histdricas,
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INTRODUGAD

Longe de qualquer sentimento ufanista e das polémicas que giram em torno das cememoragdes do
(re)descobrimento do Brasil, refletir sobre os siténcios na formacgdo do trabalhador assalariado brasileiro, nesse
contexto, implica em recuperar e pontuar as tradigdes culturais herdadas e as diferentes experiéncias historicas
que permeiam a emergéncia do trabathador livre, nesse pais, e a construglio da idéia de trabalho,

Essas questBes ganham maior retevancia, quando a produgio capitalista assume a sua condicdo planetaria,
Saltam 2os olhos, nesse cendrio histdrico, as diferengas entre os paises situados no hemisfério norte e no sul, ou
as diferengas entre as regites de um mesmo pais, guante as inovagbes tecnolégicas e 4 apropriagio do conhecimanto
cientifico, apontande a coexisténcia e a justaposigdo de formas modernas e tradicionais na organizacdo dos processos
produtivos. Por conseguinte, o lugar e sentido do trabalho assalariado seguem por outros caminhos que devem ser
desvendados em si mesmos, sem cair nas armadilhas das comparagdes.

Nas praticas de trabalho assalariado prevalecem, em certa medida, no Brasil a valorizacdo das atividades
intelectuais em detrimento das manuais; um idedrio do negécio proprio ou “do trabalho por conta propria”; e
muitas demandas salariais se esgotam, guando se recebe um pouce mais que permita consumir o que se estava
acostumado. Além disso, algumas préticas de trabalho perseguem a légica do consumo, ndo da acumuiagdo come,
por exemplo, na producdo agricola para subsisténcia e nas festas populares onde trabalho, emprego e ndo trabalho
se misturam.

Se vivemos uma época de transigio, conforme acentuam varios autores, torna-se urgente tematizar, alémdo
debate em torno dos novos paradigmas produtivos que incidem no mode de organizar a produg#o e o trabalho
norteado por outra ldgica de utilizagic da forga -de -trabalho em comparagdo aos padriies do taylorismo e do
fordismo (Hirata, 1997), indagar a nogio moderna de trabalho, enquanto categoria de analise, € o olhar sobre as
questdes do trabalho na sociedade brasileira,

Quando se trata da emergéncia, no Brasil, do trabalhador assalariado, a literatura sociologica e histérica
privilegia o estado de S8o Paulo gue concentra, nas suas varias regides, o principal setor agro- exportador da
economia brasileira, no final do século XIX e inicios do século XX: a lavoura cafeeira, Esses estudos enfatizam, de
um modo geral, a intervencio direta do Estado através da promogdo de uma palitica imigratdria cujo objetive
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principal seria suprir, rapidamente, as demandas de méo de obra desse setor. Se essa medida atendia aos seus
interesses imediatos dos representantes, contribuiria, mais tarde, para o desenvolvimento industrial, nesse estade,
guando se consolida a presenga do trabalhador nacional “tivre”

A heterogeneidade e a pluralidade das formas de organizaciio dos processos produtivos e das praticas de
trabalho apresentam contornios mais nitidos, no tempo presente. No caso brasileiro, bem como no conjunto da
América Latina (Quijano, 2000), todas as formas de controle e de exploragdo do trabalho e as de apropriagdo e
distribuigdo dos seus produtos confluem para consclidar a relagdo capital- trabatho nas metrépoles e para o
funcionamento do mercado mundial. Nesses processo, convergem as praticas de reciprocidade, a escraviddo,
serviddo, pequena produgdo mercantil e a salarial propriamente dita {idem: 204}. Essa diversidade consiste,
portanto, um trago constituinte e instituinte do processo de formagio do trabathador assalariada, apontando o
cardter mutticultural e multiracial desse processe. Contudo, as andlises focalizarm, basicamente, a saga dos imigrantes
brances europeus,

Como se poderia entender a invisibilidade, nesses estudos, da presenca dos negros, indios e mamelucos na
formagao do trabalhador assalariade brasileiro, em contraposicio, & visibilidade dos imigrantes brancos europeus?

Uma das respostas possiveis relaciona-se ao fato de que as transformagbes na organizacio do trabatho
artesanal e o surgimento da grande indistria, na passagem do sécule XVIII para o século XIX, na Inglaterra,
constituem as referéncias histéricas das andlises sobre o processo da formacdo do trabalhador assalariado. O
trabalhador torna-se, portanto, livre dos fagos e das obrigagbes de oficio que os prendiam as guildas, nas cidades
e zos feudos, no campo, surginde, gradativamente, o operariado fabrii.

A nogde moderna de trabalho, enquanto categoria de andlise, é elaborada para se desvendar esse cenario
histérico, sendo a idéia de trabalho associada & execucdo de tarefas de carater profissional, pagas, assalariadas e
exercidas predominantemente por homens adultos nas fabricas e na esfera publica. O munda do trabalhe distancia-
se da casa, da familia, do local de moradia e as atividades, antes integradas no cotidiano de vida, s8o consideradas
como de n3o trabatho porque elas se desenrolam fora do tempo definido para a venda da forga- de- trabalho, ou
seja, das atividades de emprego que se desenrojam nas fabricas.

O trabalho, separado do sistema de relagdes sociais, confunde-se com empregeo ou trabalho assalariado,
fonte criadora de valor e da acumulagio capitaiista em torno das quais se cenfralizam as analises socioldgicas. As
medidas econdmicas desvinculam-se da vida social e de um conjunto de valores coletivos. A fibrica moderna e
seus corolérios, dentre eles, o emprego fabril transformam-se, na sua universalidade abstrata, no paradigma de
andlise dos diferentes processos produtivos ({Blass,1998a;1998b} e do grau de desenvolvimento das sociedades.
As diferentes formas de vida coletiva séo divididas e classificadas, de mode hierarquizado, em pré- modernas, pre-
capitalistas, tradicionais ou primitivas donde a palavra emprego ndo s6 é desconhecida, como nio se opbem as
atividades consideradas de trabalho e n3o trabalho; trabatho e lazer ou dcio. .

O trabalho possui, portante, uma linguagem, resultado das tradices culturais herdadas e das varias
experiéncias histdricas. Nessa medida, a desconstrugdo tedrica da nogBo moderna de trabalhe coloca-se como
imperativo, mostrando que as praticas de trabalho fabril seriam, uma das formas historicas de assalariamento das
sociedades capitalistas ocidentais.

Importa lembrar que a generalizagdo das relagBes assalariadas, nessas sociedades, articula-se, conforme
Quijano (1988), com a manutencio dos diferentes processos produtivos ja existentes nos continentes “recém-
descobertos” pelos colonizadores, Esses continentes “ndo eram desabitados, mas esparsamente povoados conforme
a disponibilidade ecoldgica” (Altvater,1995; 181) e o trabalho encontra-se de tal modo inserido no sistema de
relagBes sociais que € dificil distinguir as atividades de trabalho e as de ndo trabalho. As atividades que poderiam
ser consideradas como propriamente de trabalho, ou seja, caca, pesca, plantio, confeccdo de artefatos, preparagao
dos rituais etc perpassam todas relacdes sociais. Trabatho recobre um conjunto amplo de praticas que a nogdo de
emprego ou de trabalho assalariado ndo abrange.

Dessa perspectiva, tratar a questdo do trabalho e retomar & problemdtica de formacio do trabalhador
assalarlado brasileiro parece pouco relevante na medida em que esses temas se colocam para reflexdo e analise
nas ciéncias sociais, desde a conquista dos mares e oceanos pelos portugueses e espanhdis e da ingus8o do
nemisfério sul nas rotas de expansdo capitalista na Europa Ocidental, sob o comando do capital comercial e
bancario. No entante, os estudos sobre a questdo do trabalho na sociedade brasileira ignoram esse processo, pois
a fabrica moderna e o operarfado industrial constituem os seus paradigmas de analise, reafirmando, portanto, a
cisdo entre mundo do trabalho e do n3o trabalho. N3o se pode esquecer ainda que, no imaginaric ccddental,
trabalho mobiliza um conjunto de sentimentos negativos como, por exempio, de obrigacio, castigo, sofrimento,
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pena, cruz que se deve carrega, enquanto ndo trabalho apresenta uma conetagao positiva, implicande em descanse,
prémio e dcio.

A idéia de trabalho, enguanto construgdo social, resultaria, na sociedade brasileira, do cruzamento das
herangas culturais indigenas, das diferentes experiéncias histéricas que incluem a escravidido negra e a imigrago
de europeus e de orientais. Essa mistura configura uma situagdo bastante complexa onde as préticas de trabalho
podem mesclar-se com as atividades de ndo trabalho. Por exemplo, a produgdo de um desfite de carnaval, que
compreende a confecgdo das alegorias, aderegos e as fantasias para milhares de brincantes, desenrola-se, du-
rante meses, no barracgo das escolas de samba e nas oficinas agregadas. Nesse processg, as atividades de
trabaihe e de emprego aparecem fundidas e misturadas no chamado mundo do nde trabalho.

O trabalho no barrac3o instala, como ja assinalei (Blass,1998), uma reflexdo tedrica a respeite da nogdo
classica de trabalho e da dicotomia efetuada pelo pensamento sociclégico ocidental moderno gue separa, classifica
e opde trabalho e lazer ou ndo trabalho.

As fronteiras de um conhecimento sociolégico informado pela economia onde se enfoca apenas o trabalho
assalariado, fonte de valorizagiio do capital, s8o problematizadas na analise sobre o trabalho e as classes
trabalhadoras na sociedade brasileira.

Importa apreender , como sugere Fortuna (1995), as “relagdes sociais que se constituem ao lado e para além
da esfera do trabalho e da producio”, pois as praticas de lazer e as demais atividades sociais, “quaisquer gue elas
sejam, ndo sdo a antitese da vida cotidiana, mas antes a sua continuagdo, mesmo se dramatizada” {idem: €) e
representada por meio de diferentes solugSes estéticas.

Quando se evidencia n3o ditos e os siléncios dos registros histdricos em relag8o ao trabalho escravo e a
insercdio do trabalhador nacional - negros e indios- nas atividades artesanais e urbanas no estado de S&o Paulo,
abre um vasto campo de andlise a respeito da politica imigratdria e da disponibilidade de forga- de- trabalhe para
a economia cafeeira, além dos condicionantes saciais do desencadear da industrializagao brasileira. Os negros,
indios e mamelucos participaram desse processo, ao lado dos brancos europeus pobres Conforme enfatiza Bruno
(2000), a presenca de trabalhadores livres nos cafezais paulistas, desde 1847, leva alguns observadores
simplificarem, de modo excessivo, a historia do café em Sdo Paulo. Concluem com esse fato que “as lavouras
cafeeiras se apoiaram episodicamente no cafiveiro” e logo introduziram o trabalho assalariado. Adverte esse
autor: “ndo foi bem. Sem o brago do negro - africano ou crioulo - o café n&o teria penetrado - em termos de
produto de significago econdmica - em territério paulista, em fins de século dezoito ou comese de
dezenove..."(Bruno, 2000: 43).

INVISIBILIDADE X VISIBILDADE

Este texto pretende chamar a atengdo, portante, para as singularidades do processo de constituicie do
trabalhador assalariado brasileiro e o seu carater multicuitural e multiraciat,

Se a pluralidade humana no duplo aspecto de igualdade e diferenga consiste, como sugere Arendt (1983
p.188), na condigio basica da agdo e do discurso através dos guais se reconhece quem sao os atores soclais
{idem, p.191), os negros, indios e mamelucos tornam-se invisiveis nos estudos, apesar de sua presenga em todas
as atividades econdmicas e no cendrio histdrico. Nao usufruindo, nessa sociedade, do mesme estatute legal gue os
brances europeus, sdo apenas diferentes e ndo iguais. E forcoso reconhecer que negros, indios, mamelucos e
europeus brancos participam da produgdo das riquezas na sociedade brasileira, apesar do expressivo processo de
“branqueamento” dos trabalhadores nacionais, como indicam algumas pinturas de Almeida Junior no final do
século XIX.

A presenca numeérica dos escraves negros, nas atividades agricolas de exportagdo do nordeste e do valedo
rio Paraiba, e nas extrativas, em Minas Gerais e na regido norte do pais, os negros, é incontastdvel. Porém, os
negros, libertos ou ndo, exercem diferentes oficios no interior dos engenhos e nas vilas urbanas, apesar das
indmeras proibicdes da metrdpole. Essa agdo provoca uma certa retracdo das atividades artesanais que se deslecam,
lentamente, do espaco publico para a esfera privada onde ja se encontravam escravas, sendg a maior parte deles
afriacanas, no desempento de tarefas domésticas.

As atividades de ourives executadas por negros e mulatos sofreram varias restrigoes, desde o século XVIL O
alvaraé de 20 de outubro de 1521 ordena, por exemplo, gue “nenhum negro ou mulato, nem indlo, posto que
forros, exercesse a arte da ourivesaria”, conforme Araitjo (1998; apud Alvarenga, 1952). Essas proibigbes provecaram
a quebra das bancas de ourives no Rie de Janeiro e na Bahia. Nestas bancas, trabalhavam, em sua maiocria,
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mulatos e pretos, “tanto livre como a servigo de senhores que assim aproveitavam do talento de seus escravos”,
pois “"poucos brances se empregam como escultores, pintores, ourives,..” {Aratjo,1998; apud Vilhena, 1922).

A escassez dos documentos, que comprovam 0 enraizamento negro dos pintores, escultores, construtores é
compensada por suas obras que “estdo gravadas no registro da meméria popular com a mesma intensidade que
no documente histérico...” (Aradjo, 1998: 20). Mesmo o isolamento e o espirito sertanista desbravador que imperava
em SHo Paulo, nos sécules XVII e XVIII, ndo impediram que indios, mamelucos e negros desempenhassem a
maioria das atividades artesanais cotidianas, seja na esfera publica, seja na privada.

0 inverso dessa situagdo ocorre com o trabalho assalariado ou “livre” dos imigrantes. A participacio destes
€ tdo visivel nas atividades urbanas e industriais que muites estudos reduzem a constituicdo do mercado de
trabalho, no estade de S&o Pauto, & presenga dos imigrantes brancos europeus,

O desenvolvimento do capitalismo na Inglaterra e na Europa Ocidental beneficia-se do sistema colonial do
qual faz parte a escravidde africana e o trafico negreiro. A vinda de escravos negros para ¢ Brasil independe da
indole dos indios, ou da pouca disponibilidade de m&o de obra como argumentam rmuitos autores, apesar dos
indios serem consideracos “selvagens ou primitivos” e, assim, usufrulr de uma certa protecio religiosa. Diga-se de
passagem que muitas atividades de subsisténcia e sem relagdo direta com a producSo agro- exportadora sdo
realizadas por indios, negros & brancas miscigenados, Segundo Kowarick (1994), essa situagéo faz com gue um
significativo contingente de libertos exerga, atividades ocasionais, vagueando pelo campo e pelas cidades fora dos
rigores do trabalho forgado e sem condigBes alternativas de proletarizacdo, A persist&ncia no uso do trabalho
escravo na produgdo cafeeira, afirma esse autor, “continuaria a excluir a méo- de- obra livre dos processos
produtives essenciais a sociedade... até épocas bern tardias do século XIX e teria conseqiléncias marcantes na
constituicdo do mercado de trabalho livre no Brasil” (Kowarick,1994:32) e, acrescentaria ainda, na construgio da
idéia de trabalho nesse pais.

Os negros do Rio de Janeiro estdo inseridos nas atividades industriais, desde o seu inicio. Em S&o Paulo, o
sistema econdmice prescinde, devido ao afiuxe dos imigrantes europeus, do chamado elemento nacional - branco,
negro, mulato, cafuze ou mameluco; livre ou liberto, jogando-os fora da experiéncia do trabatho reguiar e disciplinado
requerido pela condigdo assalariada. Durante a escravido, os trabalhadores livres realizavam as atividades de
desmatamento e desbravamente territorial, bem como nos transportes, abertura e conservacio de estradas, na
construgdo das ferrovias e na repressdo as sublevagdes dos negros (Kowarick,1994:101).

Uma das herangas culturais dessa experiéncia histdrica “é que qualquer trabalho manual passa a ser considerado
como coisa de escravo e, portanto, aviltante e repugnante”. Na avaliagdo desse auter, nem poderia ser diferante,
pois "o elemento vivo que levava adiante as tarefas produtivas era tratado como coisa, desprovido de ventade...”
{Kowarick,1994:43) e ndo podia sequer escolher onde morar e decidir a respeito dos seus hordrios de trabalho.
Essas préticas soclais sdo internalizadas de tal modo que os trabalhadores nacionais libertos mantém-se distantes
das fazendas de café e, mais tarde, das fabricas.

Foot e Leonardi (1982) mostram, por seu lado, que ndo havia “apenas trabalhadores imigrantes” na formacdo
do mercado de trabalho no Brasil, embora o seu nimero tenha crescido com a aboligic da escravatura (Foot e
Leonardi, 1982:117) e a sua disposigdo em aceitar as regras do trabalho assalariado. Expropriados dos meios de
produgdo, no seu pafs, muitos deles vieram para o Brasii, metivados de fare I'America, ou seja, movidos pela
esperanca e sonho de enriguecer, come sugere Kowarick (1994).

Na formacdo do trabalhador “ivre” e assalariado na sociedade brasileira, confluem, portanto, as leis de
emancipagio dos escravos, de terras e a politica imigratdria. Conforme lembra Chalhoub (1986), as leis
regulamentares de acesso & terra blogueavam a possibilidade dos ex- escravos se tornarem pequenos proprietarios,
contribuindo para a continuidade da dominagao social dos grandes proprietarios rurais. Ao lado disso, a inserggo
dos trabalhadores expropriados supfe uma mudanga na prépria visdo do ato de trabalhar que deveria assumir
uma conotagdic positiva, seja ligado ao ideario do “progresse” ne sentido de (re)construir o pais, seja ao imagindrio
“civilizatério” no sentido de Inserir a sociedade brasileira na “ordem burguesa e capitalista”. Ambas situagdes
pressupfem a implementagdo de mecanismos de controle social que promovam a “superagac da preguiga e das
rotinas decorrentes do sistema colonial (Chalhoub,1986:29), pois 0s trabalhadores nativos encontram-se afastacios
da “escola do trabalho”, nas palavras de Kowarick (1994).

Por esses motivos, a forga-de-trabatho estrangeira torna-se majoritdria nas cidades de S3o0 Paulo e Rio de
Janeiro, ndcleo da produgdo fabril, ganhando maior visibilidade plblica. Os trabalhadores autdctones, sendo
incorporados de maneira acesséria e residual no desempenho, muitas vezes, de atividades ndo fabris, est30
ocultos dos registros escritos, embora a sua presenca nas ruas componha a paisagem urbana cotidianz nessa
época, sob os olhares vigilantes e atentes da policia.
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A “transformacdo da rua” em espago vigiado constitui um dos principais mecanismos de controle social dos
trabalhadores assalariados. Aqueles que desempenham atividades nas ruas de uma cidade sdo estigmatizados
como “vadios, promiscuos ou desordeiros”. A subsungdo do trabalhe ao capital e, particularmente do trabathadar
nacional, resulta da aplicag8o de formas sociais de controle e vigildncia que s&o distintos, mas igualmente eficazes
do ponto de vista politico, daqueles que foram usados, por exempio, na Inglaterra.

Os negros africanos ocupam um papel predominante na formacio da cultura do trabatho no Brasil, mas, do
mesmo moda gue os imigrantes brancos vindos, mais tarde, tiveram que se adaptar, ou “aprender a viver”,
segundo Ribairo (1997:114), “na protocélula luso-tupi” j& constituida.

A idéia de trabalho resulta, especialmente no estado de S&o Paule, dessa jungdo de multiplas influéncias e
tradices culturais, compondo um mosaice de fragmentos interrelacionados e justapostos. Desconsiderando este
fato, os cientistas sociais separam as praticas de trabalho, retirando-lhes a sua dimens3do propriamente soclal.
Nessa medida, inserem-se na mistura étnica definidora da identidade brasileira.

Uma mistura que estaria baseada na “caréncia essencial para se livrar da *ninguendade’ de n&o-indios, ndo-
eurcpeus e ndo-negros” (Ribeiro,1997:131). Dai, o pape} fundamental desempenhado peles brasilindios ou
marnelucos, “os herdis civilizatdrios”, come diz esse autor, na ampliagdo dos limites territoriais e na consolidagio
do dominio portugués. “A pobreza da feitoria paulistana” movia os “velhos paulistas” para o interior do territorio e,
assim, desbravaram mafos “a distancias abismais” para ir a caga de indios, seja para sua sobrevivéncia, abrindo
rogas, obtendo alimentos na floresta etc, seja para vender. “Era um modo de vida rare, inusitade... contrastante
com qualguer outro tal como camponés ou pastoril” (Ribeiro,1997: 107), mas demarcade por uma forma de
trabalho e remarcado por singularidades.

Se o “espirito bandeirante” leva & descoberta do ouro em Minas Gerais; o seu esqotamento, décadas depals,
faz ressurgir essas “formas de vida arcaica®, porém com caracteristicas sedentdrias. Configura-se, a partir de
entdo, uma regido de cultura caipira, no Centro- Sul do pals, que se difunde, a partir das antigas &reas de
mineracdo e dos nicleos de producdo artesanal e mantimentos que as suprimlam de manufaturas, de animais de
servico @ outros bens, abrangendo os estados de S&c Paulo, Espirito Santo, Rio de Janeiro, Minas Gerais e Mato
Grosso, atingindo as fronteiras paraguaias. Essa regido conta com uma grande quantidade de mao- de- obra
desocupada e de terras inexploradas e desprovidas de quaiquer valor. Nessas condigbes, surge uma econaomia
agricola itinerante baseada na derrubada e queima da mata para o rogado anual de supsisténcia. A caga, pesca e
a colheita de frutas e tubérculos completavam a dieta alimentar pois a compra e a venda era, praticamente,
inexistente (Ribeire,1997: 383-4). A chamada cultura caipira define-se no entrelagamento dos tragos culturais
originais do colonizador portugués que se modificam "em virtude do contato com o aborigene” (Meio e Souza,1964:
7}

Com a expansio dos cafezais para o oeste paulista, o caipira transforma-se em assalariado rural, tambem
conhecido por colono, ou em parceire. O “parceiro caipira é um proprietdrio incompieto” que mantém as crengas,
praticas e valores, caracteristicos do caipira tradicional”, mesmo adguirindo “uma certa margem de
autodeterminagdc”. A parceria contribui para a persisténcia das grandes propriedades de terra {Melo e Souza, 1964;
150), enquante, na perspectiva do caipira, é considerada uma etapa de transi¢&o ne processc de mudanga na sua
cuitura @ na sua posicdo social (idem:177), Essas mudangas Implicam no desaparecimente gradativo das formas
de vida ndo mercantis, da solidariedade vicinal e das relagdes de compradio (Ribeiro,1997:390), herdadas dos
povos indigenas,

O crescimento industrial na cidade de S3o Paule e, mais tarde, a instalagio das industrias automobilisticas e
de outros setores produtivos na cidade de S&o Paulo e nos municipios do ABCD paulista atraem muitos trabathadores
rurais vindos do interior dos estados de Sdo Paulo, Minas Gerais e da regifo nordeste do pais. As migragies
internas intensificam-se, nos anos 50 e 60, alterando nde sd a composicdo da forga de trabalho industrial, mas
também vaiores e expeactativas em reiagiio ao trabalho.

S&o valores que orientam as relagdes entre os trabalhadores(as), no cotidiano fabril, destes com os patrdes
e as suas expectativas no que se refere as atitudes dos patrBes durante as mobilizagbes operarias e manifestagbes
sindicais. Nessas ocasies, expressa-se uma ética do trabalho baseada na valorizagde do “homem trabalhador”,
“pé- de boi” canstruida em oposicio ao “largado” e uma atitude frente ao trabalho realizade que se traduz na idéia
de “eumprir a obrigagio” (Lopes,1964: 70). A obrigacgo estaria cumprida em duple sentido, ou seja, em relagéo
“as fungBes explicitamente estabelecidas comeo inerentes ao emprega, mas o que & tradicionalmente subentendido
como deveres do empregado” (idem: 70-1), sequindo os costumes definidos do campo. As mesmas referéncias
s&o mobilizadas para avaliagio do emprego fabril.
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O emprego urbano e industrial é avaliado positivamente, quando comparado & indefinicdo das jornadas
rurais de trabalho e dos rendimentos mensais, os mecanismos de controle social e de disciplina fabril fazem com
que os trabalhadores com pouco tempo de residéncia nas grandes cidades reconsiderem as vantagens monetarias
recebidas na inddstria. Nessa medida, a experiéncia de assalariamento nas fabricas acabaria reforgando, nesses
trabathadores, o ideario do “trabaiho por conta prépria” que € mais claramente expresse nas fatas nordestinas
(Lopes,1964: 45-6).

Como interpretar esse sentimento? Uma das possibilidades seria entendé-lo como um exemplo das tradigoes
culturais herdadas da escravid@o africana que foi mais expressiva nessa regido do pais. A outra relaciona-se com a
possibilidade de se preservar, na medida do possivel, a autonomia e liberdade na definicde do tempo de trabalho e
o uso do tempo soclal que, entre os povos indigenas, esta regulado pelo ciclo da natureza, sendo impossivel
apreender a dicotomia nitida entre tempo de trabalho e tempo de n&o trabalho ou tempo livre, um dos aspectos
fundantes da nogdo moderna de trabaiho e das relagBes entre capital e trabalho nas indUstrias e empresas em geral.

Tendo em vista essas censideracGes, uma reflexdo acerca do trabalho nos quinhentos anos de Brasil incide
nos fundamentos da cultura do trabalho e as suas muitiplas faces que moldam o trabalhador brasileiro e os valores
associadas ao emprego.

CULTURA DO TRABALHO: mistura de tradicBes e de experiéncias

Antes de tratar das questdes relativas a cultura do trabalho, caberia esclarecer quat a nocéo de cuitura que
informa o debate aqui apresentado.

Entendendo-se por cuitura, um processo aberto de criagdo e recriagdo de simbolos, regras de conduta, valores,
idéias, visdo de mundo eic que estabelece a unidade fundamental entre acdo e representagao presente em todo
comportamento humano; ndo estaria disponive!, pronta e acabada para ser consumida e revelada por alguém.
Passando por constantes (re)atualizagbes resultado da dindmica cultural e do carater cumulativo da cultura.

A expropriacdo dos camponeses e dos artesdos, o surgimento do proletariade industrial, @ construgdo de
uma cultura do trabalhe fundada na l6gica da acumulacgdo e “profundamente marcada por desigualdades, preconceitos
e critérios de classe” (Beynon, 1995: 5) ocarrem, na Inglaterra, de modo sincrdnico e simultdneo, mas em
constante reformulagdo. Segundo esse autor, os padrdes industriais e tecnoldgicos mudam, mas os valores e
crencas “persistem e até se desenvolvem em virtude da continuidade de praticas cuiturais e formas institucionais
adaptadas as novas condicbes” {idem, 6; grifos meus).

Nesse sentido, uma cultura do trabalho compreende miltiplas faces ende se sobrep&em e confluem tradigtes
culturais herdadas e experiéncias historicas das quais fazem parte as lutas sociais. Uma cultura do trabalho n&o se
reduz, portanto, a “uma resposta meclnica as condicSes de vida e de trabalho”, como sublinha Souza- Lobo
(1991, p. 90), contemplando formas tradicionais e modernas de organizacfo dos processos produtivos.

As lutas sociais, nfio apenas os ditames da acumulagdo do capital, atuam nesses processos histéricos. Os
estudos de Thompson scbre a formacdc da classe operaria inglesa mostram claramente que muitas “rotinas do
trabalhec didrio e semanal” introduridas nas fabricas inglesas, nos meados do século XIX, estavam respaldadas nos
costumes porque entravam por “pressdo e protestos populares”. Assim, “*muitas das disputas ctdssicas do inicic da
Revolugdo Industrial diziam respeito tanto acs costumes, quanto aos salarios e condigies de irabatha” (ibidern : 16},
ganhando, a partir de entdo, “forga de iei” (Thompsan, 1995: 15}

Esse autor concebe cultura como se fosse um “feixe”. Cada dos seus componentes deve ser examinado,
cuidadosamente, nos seus detalhes, incluindo “o desenvolvimento do costume, sob formas historicamente especificas
das relages sociais e de trabalho”, No entanto, adverte ele, os costumes, embora estejam claramente associados
e arraigados as realidades materiais e sociais da vida e do trabalho, ndo derivam dessas realidades, nem as re-
expressam (Thompson,1995: 22}, tendo em vista que esses costumes e tradigdes culturais sac apropriados e
reapropriados de modo desigual na sociedade. Ou seja, eles apresentam sentidos diferentes, dependendo de
quem se apropria deles 2 em que condigdes. Nesse movimento, uns elementos sdo intreduzidos, outros descartados
e ainda outros reatualizados e resignificados de acordo com o cotidiano vivido e compartilhado.

As expectativas, regras de comportamento, expressoes orais e lingiiisticas, valores relativos ac casamento,
familia, religifo e ao trabalho (Hobsbawm,1987) sdo forjadas nesse cotidiano. Por isso, os trabalhaderes vivem,
sentem e percebem, de modo diferenciado, as relagdes sociais de produgio e de dominagdo, configurando diferentes

culturas do trabalho que abrangem, parafraseando Burke {(1980), “parte de todo um meodo de vida, sem identificar-
se com ele”,
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O processo ge racionalizagéo e intelectualizagdo da vida cotidiana implicou, nas scciedades modernas da
Europa Ocidental, nas perseguigbes, restricdes e proibigdes gue atingiram tradigBes orais, supersticbes, as préticas
de magia e feiticaria. Apesar disso, artesdos, camponeses, mulheres, pastores, marinheiros, mendigos e outros
grupos sociais ndo as abandonaram e, desse modo, resistiram as regulamentacgBes. As “antigiiidades” ou reliquias
foram agrunadas e designadas pelos copiladores como “costumes de calendario”. Quando se distanciam do contexto
historico em que surgiram, grande parte dessas praticas é chamada poy folclore {Thompson, 1995}, que se torna,
assim, um mecanismo de preservacdo dos relatos orais e rituais (Burke,1980: 15) de certos grupos. Alguns des
elementaos relativos ao cotidiano de trabalho podem ser reinventados e reatuzlizados, compondo uma determinada
cultura de trabalho.

A cultura do trabalho compde-se, dessa perspactiva, por um conjunto de fragmantos e pedacos a ser desvendado,
através da observacio direta, das falas e das atitudes expressas pelos grupos em constante interagdo social. Partindo
das matrizes fornecidas pela cultura do trabalho, s8o definidos os investimentos simbdlices e cognitivos de quem
estd diretamente envolvido na execuglo de {arefas e atividades referentes ao trabalho assalariado.

Nessa medida, a cultura no trabalho resulta, segundo Agier e Guimaries (1995), da confluéncia das culturas
de empresa, que se refletemn nos requisitos tecnoldgicos e gerenciais com os valores, regras de comportamento,
idéias e simbolos gue comgdem uma cultura do trabalho. Assim, ficam predefinidos os critérios que estabetecem
as diferengas internas entre os trabalhadores de uma certa empresa e destes em relagdo aos demais como
acontece, por exemplo, em Camagari (Salvador).

Neste polo petroguimico, os técnicos de carreira ou de nivel médio diferenciam-se entre si dos sem carreira
ou semi-qualificados, conhecidos por “pedes”. Os técnicos de nivel médio conhecem o processe predutivo na sua
totalidade, estiio alocados em postos de trabatho gue exigem um certo grau de escolaridade, executam fungdes
basicamente “mentais e sensorigis”, raramente realizam tarefas manuais e avaliam o seu desempenho profissional
pela “produgio das condigbes de seguranga” na empresa. Os “pebes” ndo demonstram qualquer expectativa no
sentido de atingir uma posicdo funcional semeihante a dos técnicos e o sistema simbolico, que os distingue,
advém dos proprios trabalhadores, ou seja, familia, local de residéncia e cor da pele. Diante dos néc operarios,
eles sdo reconhecidos pelo seu emprego e os salarios recebidaes no pdlo industrial que expressam o esforgo pessoal
na direg8o de uma mobilidade sociai ascendente, Os valores fundantes da cultura dg trabalho dao legitimicade
social as fungdes e tarefas exercidas na empresa.

As mesmas questBes sdo abordadas por Tiriba (1999) no seu estudo acerca das organizagdes ecendmicas
populares que surgiram, receniemente, na regido metropolitana de Rio de Janeire. Um dos seus objetivos seria
desvelar os aspectos principais de uma cultura do trabalho forjada, no contexto das relagBes capitalistas de
producdo, sem que seus trabalhadores(as) sejam assalariados. £les declaram ainda que, apesar das dificuldades
ern gerir os empreendimentos, “nde querem voltar a forma assalariada de trabalho”. Entre os motivos levantados
por essa autora, destacaria a “satisfagao de trabalhar sem patrdo”, permitindo-thes “recuperar o sentimento de
produtor, de senhor do seu proprio trabalhoa” (idem: 9) e decidir como, quanto e quando trabalhar. A valerizagio da
autonomia e liberdade na tomada de decisfes ndo significa “fazer cera”, ou seja, trabalhar menos horas por dia ou
em um ritmo menos intenso de trabalho. Ao contrario, enfrentam longas jornadas de trabalho, que Thes retira uma
parte do tempo livre. Contudo, prevalece o sentimento de que “trabalham para si e seus descendentes, ndo para
os outros”, embora tenham emprege e executem, muitas vezes, atividades industriais. A realizagao do “trabalho
por conta prdpria”, sonho de muitos trabalhadores brasileiros, € mais valorizada, expressando-se na fuga das
normas gue regem o trabalho assatariado.

A cultura do trabalho delimita os parémetres das culturas no trabalho, estabelece as regras que distinguem
os trabalhadores dos n3o frabalhadores e os critérios para a distribuicdo das atividades sociais entre homens e
mulheres, criangas, jovens adultos e idosos com as suas respectivas responsabilidades sociais. No fluxo da dindmica
cultural, os bens imateriais passam por continuas mudangas e influéncias, indicando gue uma cuitura do trabalho
seria um dos aspectos da cultura popular.

Cultura popular, enguanto um “conjunto de atitudes, crengas, cédigos de comportamente proprios das classes
subalternas num certo periodo histdrico é relativamente tardio...”, pois, segundo Ginzburg {1987: 16) foi tormada
de empréstime das analises antropoldgicas, ao reconhecerem que, os individuos pertencentes as “camadas inferiores
dos povos civilizados”, possuiam cultura. Quando “a consciéncia pesada do colonialisme se uniu a consciéncia
pesada da opressdo de classe” (idem: 17), inicia-se um debate e torno das relagbes entre a cultura das classes
subalternas a das classes dominantes, alterando os rumos das pesquisas. Ao invés de tentar apreender a “cultura
produzida petas classes populares”, essas pesquisas investigam “a cultura imposta s clagses populares” {Ginzburg,
p.18; grifes do autor).
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Nas festas populares, a dicotomia entre a cultura das classes dominantes e das subalternas fica evidente,
mas estas fronteiras diluem-se no processo de dinamica cultural. O carnaval na Idade Média ilustra bem esse
processo, segundo Ginzburg (1587). Neste momento, “confluem a exaltagéo da fertilidade e da abundancia, a
inversdo brincalhona de todos valores e hierarquias constifuidas...”, contrapondo-se “ao dogmatismo e seriedade
da cultura das classes dominantes” (idem: 20).

A cultura popular, quando cruzada as classes sociais, acentuam os seus tragos hibridos na medida em que se
mesclam as caracteristicas das praticas de resisténcla dos trabalhadores as formas vigentes de dominacic e
exploracdo, com as praticas culturais que promovem a adaptacio e a sua integragio nos processos produtivos.
Nos momentos de transgressao, observa-se, muitas vezes, a apropriagdo simbdlica de artefatos e de locais sociais
designados para as atividades de lazer ou de tempo livre. A cuitura popular atua na construcdo de uma cultura do
trabalho, enquanto esta a realimenta reciprocamente, indicando a fragilidade das fronteiras entre a cultura do
trabalho e & popular.

A cultura do trabalho extrapola, por sua vez, uma cultura operaria que se expressa, principalmente, nas
agBes politico- sindicals dos assalariados alocados nas empresas. Os varios estudos sobre a formagéo da classe
operaria, na Europa Qcidental, chamam ateng3o ainda para a importéncia do convivie compartilhado no cotidiano
da rua, das conversas no puf, no caso do trabalhador britinico, dos jogos e de um conjunto de formas de diversio
e entretenimento popular (Estangque, 1995: 131).

O lugar social privieglado para as praticas de trabalho assalariado ou emprego estd, nas sociedades modernas,
dissociado dos locais onde se desenrolam as praticas politicas, religiosas, culturais e educacionais. O calendario
das atividades de lazer é, contudo, definido pele tempa social regulado pela jornada de trabalho {assalariado}
vigenie na sociedade em um determinado periodo histérico. Hobsbawm {1987) demonstra que a semana inglesa
com o pagamento semanat dos salarios, &s sextas-feiras, transforma o fim de semana, ou melhor, o sébado, no
principal dia de lazer. O “Saint Monday”, simbolo da independéncia do artifice pré-industrial, permanece, na
década de 1860, como o melhor dia da semana para bailes, festas de aniversario..., competi¢bes de remo... e
corridas a pé em toda Inglaterra” {idem; 263}.

Nas Gltimas décadas do século XIX, a vida didria do operariado fabril, na Inglaterra, seqgue ritmos bastante
padronizados que permanece inalterado, até as guerras mundiais. Nesse periodo, expandem-se os programas
para habitagdo popular e cutras formas de lazer como ida aos cinemas, ao paleis de dance, ao teatro de variedades
efc. Expandem-se as apostas nas casas de loteria esportiva e surge o radio que se torna “o meio mais universat
para a cultura popular, por ser o mais doméstice” e, desse modo, atinge diretamente a mulher casada da classe
operaria (idem: 265). A sociabilidade masculina passa pelos cldssicos bares operdrios onde os trabalhadores
chegam aos pares ou a s0s, apds a jornada de trabalho, quando, escreve Hobsbawm (1987), "o esporte discutido,
com pericia, era com predominancia o assunto mais comum...” (idem: 267),

Importa lembrar que, no Brasil, ao contraric da Inglaterra, o convivio coletivo da rua detém um peso relativo
na formacgdo da cultura do trabalho, tendo em vista os mecanismaos de controle social e de desconfianga sobre os
que se encontram, nesses espagos publicos. Assim, o botequim (bar), um lugar efetivo da seciabilidade operaria
de homens adultos, € desconsiderado pelos estudas sobre 0 movimento sindical e operario brasileiro, expressando
a disjuntiva entre a casa e a rua (DaMata, 1987). Do mesmo modo, os trabalhadores britinicos sempre deram
muita importéncia ao trabalho manual, inverso ao que se observa entre os trabalhadores assaiariados brasileiros.

O cddige meral de classe operdria inglesa funda-se na solidariedade, auxilic mituo, cooperagio e na disposicio
em iutar por “justiga” (Hobsbawm,1987: 268). Alguns tragos desse cddige moral podem ser percebidos na trajetoria
de lutas dos metaltirgicos alocadas, principalmente na regido do ABCD paulista que concentrou um grande niimero
de migrantes vindes das regifes norte e nordeste do pais. Nas formas de organizagdo e de mobilizagdo da greve
Vaca Brava deflagrada em 1985 (Blass, 1995b), transparece “uma légica comunitiria da tradigdo rurai”, que se
combina aos “efeitos da erosfc e adaptagSo & ldgica mercantil” a que se viram submetidos os trabalhadores
vindas do campo, como enfatiza Estanque (1995: 135).

ALGUNS COMENTARIOS FINALS

A formagdo do trabalbador assalariado brasileiro abrange, como tentei pontuar neste texto, um conjunto de
tematicas, abrindo varias possibilidades de investigagio. O maior desafio encontra-se, contudo, na coleta dos
dados e informagbes que devem incluir, além das fontes escritas e orals, as pictéricas e visuais.
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Embora a imprensa ou as fontes escritas tenham registrado grande parte das tradicBes orais, preservando-
as do desaparecimento, a “descoberta” da producdo literéria popular contribuiria também para solapa-las, no
decorrer dos anos, como acentua Burke (1980: pp.17 e 43). Segundo esse autor, “ler um texto de uma balada, de
um conto popular ou até de uma meladia numa coletdnea da época é quase como othar uma igreja gotica “restaurada”
no mesmo periodo. A pessoa n&o sabe se estd vendo o gue existia originalmente, o que o restaurador achou que
existia originalmente, o que ele achou que devia ter axistido, ou o que ele achou que devia existir agora” (idem:
47).

As observagies de Hobsbawm (1987) caminham na mesma diregéo, ao afirmar que “a maioria das pessoas
que se valem da palavra profissionalmente tem suas origens ou ingressa nas classes médias e alta da sociedade.
A literatura sobre as vidas dessas classes no seculo XIX é portanto extensa e (...} esclarece aspectos de sua
existéncia, que seriam muito dificeis de reconstruir a partir de documentagdo puramente externa” (idem: 251). No
caso dos trabalhadores, a grande maioria, dos gue escreviam e publicavam sobre eles, desconhecia totalmente o
“seu trabalho didrio” {idem: 252},

Apesar dos limites dos documentos escritos, uma sondagem direta, sem intermediérios da cultura popular e
das praticas sociais circunscritas ao operariado, torna-se, em alguns casos, bastante dificil. Seria importante
recuperar, através das fontes indiretas de pesquisa, o confronto de posigdes entre as que s8o reveladas por
descenhecidos e uma visdo mais refinada manifesta por grupos de intelectuais. As biografias ou os depoimentos
individuais mostram-se, assim, bastante relevantes & medida que “as idéias e crencas de um individuo Unico”
(Ginzburg,1987: 26} consistem na expressdo mais acabada do seu proprio grupo social,

A tematica do trabalho e da emergéncia dos trabalhadores assalariados na sociedade brasileira envolve
multiplas dimensbes que se expressam na cultura do trabalho com seus simbolos e cédigos de comportamento. O
seu estudo regquer, contudo, uma anaiise cuidadosa das fontes de dados e da coleta de informagtes. As imagens,
embora alnda pouco exploradas nas investigagdes sociais, detém um papel importante, apesar de que, conforme
acentua Moura (1999), a multiplicidade de “imagens legadas por artistas, naturalistas ou simplesmente pelo
viajante dotado de alguma nocio de desenho e composigdo (...} registrando a vida cotidiana &, raramente,
considerada como documentos histdricos ou sociolégicos...” (idem, 350).

A leitura das diferentes linguagens, mas principalmente das fontes pictoricas e visuais, permitira reunir um
conjunto de fragmentos dispersos de evidéncia que contem informacgbes fundamentais para se apreender a formagdo
multicultural e multiracial do trabathador assalariado brasileiro e da idéia de trabalho, nessa sociedade.
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