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GUIA DO ESTUDANTE - 1999

TNTRODUCAG

Na sequéncia do trabalho levado a cabo por anteriores Conselhos
Directivos, edita-se no ano lective de 1990-91, pela 112 vez, o Guia do
Estudante.

Como parte integrante da vida da Faculdade de Letras do Porto, o Guia
pretende ser, fundamentalmente, um instrumento de informacdo Gtil para os
alunos nos planos pedagégico, cientffico, administrativo e da utilizacio de
servi¢os. Mas nele também cabe o registo de acontecimentos que, de uma ou
outra forma, marcaram o trajecto desta instituigBo ao longo do passado ano
lectivo.

Em 12 de Dezembro de 1989 foram aprovados os Estatutos da FLUP,
momento assinalédvel na vida e autonomia da Faculdade e facto que implicou uma
responsabilizacio acrescida de todos os sectores da Escola. Em 19 de Junho
de 1990 coube & FLUP ser a primeira instituiciio no quadro da Universidade
Portuguesa a outorgar o grau de doutor Yhonoris causa’ a Sua Ex’ o Presidente
da Repiblica. Assinale-se ainda a continuacBo das obras do novo ediffcio da
FLUP que, prosseguindo a bom ritmo, levarfo & existéncia, a curto prazo, de
um novo espago de docéncia, estudo, investigaco e convivio académico, onde
noves desafios nos esperarfio a todos - professores, alunos e funcionarios -
em termos de direitos conquistados e de deveres a cumprir. Serd talvez o
momento ideal para finalmente concretizar um modelo de funcionamento da
Faculdade cujas Llinhas de forca se pautem, cada vez mais, pelo
profissionalismo, pela eficécia e pelo rigor, contornando deste modo uma por
vezes excessiva dependéncia em relaclo a um espirito de boas vontades que,
sempre louvéveis, ndo chegardo para enfrentar o futuro dos anos 90.

Mas o primeiro grande desafio que se nos depara é ja o do ano lectivo
de 1990-91. Serd seguramente mais um teste 3 capacidade de todos os que nesta
casa trabalham. Serd também um ano em que o Conselho Directivo, em
colaborag@o com os demais 6rgdos de gestSo e com a Associacdo de Estudantes,
procuraréd empenhar-se no bom funcionamento de todas as actividades que na
Faculdade tenham lugar. E também dentro desse espirito que se espera que o
actual Guia possa valer como contributo importante.

Porto e Faculdade de Letras, Setembro de 1990

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRECTIVC
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ORGAOS DE GESTAO DA FACULDADE

Assembleia de Representantes
Conselho Directivo

Conselho Cientifico
Conselho Pedagdgico
Conselho Administrativo
Conselho Consultivo.
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SERVICOS DA FACULDADE

A - Secretaria

Sector de Matriculas e Inscricdes
n de Equivaléncias

de Mudancas de Curso.
Horério normal de abertura ao publico:
de 22 a 62 feira: 12H00 - 16HOO
Encerra ac Sabado.

B - Tesouraria

Servico de pagamento das cartas de curso
tde venda de selos fiscais.
Hordrio de atendimento:
de 2% a 62 feira: 9H30 - 11H30
14H30 - 16H30
Encerra ao Sébado.

C - Biblioteca Central

A Biblioteca Central constitui um servico de fundamental importéncia
da FLUP e por isso tem merecido uma atencio particular por parte dos
Conselhos Directivos.

S&o utentes de direito da Bilioteca os docentes e os alunos da FLUP.
Em casos devidamente justificados, porém, outras pessoas podem utilizar os
seus servigos, nomeadamente a pesquisa na Base MNacional de Dados
Bibliogréficos (YPorbase™).

Para consulta das obras da Biblioteca Central os alunos devem possuir



o cartéo de leitor, revalidade todos os snos depois de efectuadas as
insecricbes.

1. Tipos de leitura:

a) de presenca: na Sala de Leitura (horério afixado);

na Sala de Obras de Referéncia (livre acesso};

by domicilisria: normas regulamentares afixadas na Sala de
Leiturs.

2. Sala dos Catdlogos:

a) Onomastico

b) Didascélico

c) ChU (Classificagdo Decimal Universal)

¢) Cardex (Publicacdes Periédicas) -

d) "“Porbase" (através do terminal ligado em linha & Base
Nacional de Dados Bibliograficos)

e) Base de dados local.

Como aceder & Base Nacional de Dados Bibliograficos:

1.Digite: GEAC.

2.Carregue tecla ENTER.

3.Digite: CAT.

4.Siga as instrucBes que aparecem no écran.

5.Se tiver dificuldade, dirija-se ao funciondrio da Biblioteca, que
dard as indicacBes necessérias para estabelecer a ligacso.

Nota. As obras entradas depois de 1988 encontram-se integradas no
ficheiro da Base Nacional de Dados Bibliogréficos ("Porbase!), pelo que ndo
devem ser procuradas nos catélogos tradicionais.

Tanto os catédlogos tradicionais como a "Porbase" incluem tanbém obras
de alguns Institutos e Centros sediados na Faculdade, identificédveis pelas
respectivas siglas.

Como é de norma em todas as Bibliotecas, as obras clissificadas de
"Reservados", as de "referéncia" (diciondrios, enciclopédias), as teses e as
revistas e publicacBes periédicas ndo podem ser requisitadas para leitura
domicilidria.

0 mesmo se aplica &s obras pertencentes ao "Fundo Primitivo.

3. Horério de leitura:

2% a 6% feira: 8H30 - 18HOO
Sébado: 9HOO - 11H30.

5. 0s alunos invisuais dispdem do aparelho Optacon oferecido pela
Fundac@o Calouste Gulbenkian e instalado na Biblioteca Central.



6. Servico de inforpacio bibliogréfica da Biblioteca Central da
Faculdade:

Boletim Bibliogréfico - Referente s obras entradas em cada semestre
(publicado desde 1979)

Anexos do Boletim:

1 - Teses existentes na Biblioteca Central (Junho de 1989)

11 - PublicacBes dos Docentes da Faculdade, existentes na Biblio~

teca Central (Junho de 1989)

Boletim de Sumarios, respeitante aos fndices das publicacdes perisdi-
cas recebidas (iniciado em 1988)

iReservados” da Biblioteca Central, Porto, 1989

“goletim Temdtico!, Porto, 1990.
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para além da Biblioteca Central, existem na Faculdade Institutos,
Salas e Centros de Investigacio (estes dependentes do IRIC):
Instituto de Estudos Ingleses
i de Estudos Norte Americanos
U de Estudos Germanisticos
" de Geografia
" de Cultura Portuguesa
# de Arqueologia
i de Documentagiic Hist6rica Medieval
" de Filosofia e Histéria da Filosofia
1" de Histéria de Arte
" de Lingua Portuguesa
" de Literatura Comparada
" de Literaturas Africanas de Expressdo Portuguesa
" de Sociologia
Sala Francesa
v Brasileira
" Egpanhola
" Neerlandesa
n de Histéria Moderna
W de Histéria Medieval
Centro de Histéria
" de Linguistica
" de Estudos Semidticos e Literédrios.
Dependente da Reitoria da Universidade, mas sediado na FLUP, funciona
o Centro Norte de Portugal-Aquiténia (CEHPA).
Obs.: O acesso de alunos a algumas destas unidades estd condicionado,
de acordo com as normas da direcgfio de cada uma delas.



C - Oficins Gréfics - BalcBo de Vendas

Service de reprografia da Faculdade e de venda de publicacBes; apoia
as sctividades pedagégicas, de investigacBo e administrativas da escola,
Pregério fixade pelo Conselho Directive.

Hordrio de atendimento ao piblico:
2% 2 6% feirs: BH3D - 79H3D
Sdbados:  9HOO - 12H30.
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Presentements, o servigo de cefeteris e de Ysnack® & assegurado por
exploracBo dependente da AssociacBo de Estudsntes da Faculdade.

Hordrio:
2% a 62 feiraz BH30 - 19HOO
Encerra ac Sébado, normsimente.

L bt

PARGUE DE ESTACTONAMENTO

Reservado aos elementos da FLUP. Entrada pela Travessa de Entre
Campos. Possui zZonss demarcedss, que devem ser respeitadss para comodidade
de todeos. Cheams-se particular atencBo pare a 4rea reservads 2 viature da
Faculdade, que deve menter-se sempre desempedida.

Ho interior do parque eplicem-se todas as noermas juridicas scbre
responsabilidade civil por danos caussdos a terceiros.

Horério:
2% g 6% feira - TH30 - 23HOO
Sébados~ 7HE0 - 13H00.
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ACTIVIDADE ESCOLAR

A. Cursos de Licenciatura

Histéria (Variente Arte; Variante Arqueoclogia)

Filesofis

Linguas e Litersturas Modernas (Est. Port; Est. Port/Franc; Est.



Port/Ingl; Est. Port/Alem; Est. Ingl/Alem; Est. Franc/ Alem; Est.
Franc/Ingl.).

Geografia

Sociologia.

Curriculos em vigor em 1990/91:

12, 22, 3% e 42 anos - Port. n® 850/87

4% ano - Dec. n® 53/78

4% ano de Est. Portugueses (LLM): Dec. do Gov. nt 75/84.
5¢ ano de Sociologia - Seminario de Investigacdo

B - Cursos Profissionalizantes:
a) Ramo educacional:
regime transitério
regime normal (32 e 42 anos).
b) Tradugdo {regimes transitério e normal).
C - Cursos de pbés-graduacio (em funcionamento):
a)y Mestrados: em Histéria Medieval
Histéria Moderna
Filosofia Social e Politica
Filosofia do Conhecimento
Arqueologia
Educacdo (proposto)
b) Curso de EspecializacBio em Ciéncias Documentais - Op¢do "Biblio-
tecas e Documentac8o"; Opglo MArquivos®
¢) Curso de Conservador de Museu (proposto).
D - Curso de Portugués para Estrangeiros (em Julho).
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INDICACOES PEDAGOGICAS (Sintese):

Os alunos devem ter em atencBo o regime e tabela de precedéncias em
vigor, assim como as Normas de avaliacHo aprovadas pelo Conselho Pedagégico.

1. RAMO EDUCACIONAL:

Regime transitério:
12 ano:

a) obrigatoriedade de frequéncia minims a 2/3 das aulas;
b) os alunos que concluem a licenciatura tém direito a candidatar-
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se & inscriclio no 1% ano no primeire curso aberto apés a conclusBo da
ticenciatura;

¢y equivalénecias concedidas:

em Fileosofia: Filosofis da EducacBo a IntroducBe 8s Ciénecias da
Educagdo;
em LLM: Didéctica da Lingua Ingless g Metodologia do Inglés.

2% anos

a) estédgio nos locais fixados pels DireccBo Regional de EducacBo
do Horte;

b} semindric semenal na Faculdade {3 horasy;

¢} admissfo ao estigio com sproveitamento em todas as disciplinas
do 1% ano (na época de Julho; os aluncs gque terminam o 12 sno do regime
trensitério na época de Setembro em principio sé podem concorrer a lugares
de estégio em Julho do sno seguinte).

Regime normal (Port., 850/87):

1. Candidaturas & inscricBo, no 3% ano, nas disciplinas de:
¥introducBo &s Ciéncias da gﬁagéaﬂ {ICE}, em todos os cursos,
e
“Psicologia e Desenvolvimento da Aprendizagem® (PDA), em Histéria e
Filosofia,

Z. Para poder candidatar-se ac ramo educacional - regime normal - o
atuno deve estar em condigBes de passagem para o 32 ano do curse {isto €, com
o méxime de duas disciplinas em atrasol.

3. A média pare seriacBo dos candidatos & caleculada com base

nas classificacfes da totalidade das disciplinas do 12 e do 22 ano,
menos duas (se o aluno nBo tem disciplinas em atrasc), ou menos uma (se sé
tem uma em atrasol.

Obs.: Para os efeitos indicados no ndmero precedente, nSo sBo levadas
em conta as classificacBes mais baixas obtidss pelo aluno até & deta.



Notas:
I - 0 regulamento dos estdgios da FLUP, com s férmula para o célculo
da classificagcBo final, encontra-se publicado na Port. 659/88.
I1 ~ 0s alunos devem ler com cuidado todos os avisos afixados sobre
esta matéria antes de se dirigirem & Secretaria.

2. CURSOS DE TRADUGAD - Para alunos de LLM (Port. 850/87):

Regime transitério:
a) possibilidades:
Variante de Est. Port/ingl - Trad. Port./Ingl.
i Est. Port./Franc. - Trad. Port./Franc.
i Est. Franc./Ingl. - Port./Ingl ou Port./Franc.
" Est. Ingl./Alem. - Port./Ingl. ou Port./Alem.;
b) obrigatoriedade de frequéncia minima &s aulas:
2/3 das aulas tedricas
50% das aulas praticas;
¢) podem candidatar-se os interessados que possuam a licenciatura nas
variantes atréds indicadas (e nas condigbes fixadas na Port. 850/87), devendo
fazé-lo nos dois primeiros concursos abertos apés a conclusfo desse grau.

Regime normal - 32 e 42 anos de todas as variantes de LLM com |{nguas
estrangeiras

a) Possibilidades:
Portugués-Inglés
Portugués-Alemdo
Portugués-Francés.

Nota: O Conselho Cientifico manifestou-se a favor da abertura do
Curso de TraducBo nas restantes combinatérias de LLM (Inglés/Alemdo; In-
glés/Francés; Francés/Alemio), aguardando-se a necesséria publicagdo no
Didrio da Replblica.

b) Critérios de seleccdo:

os candidatos devem estar em condi¢les de passagem para o 3% ano
(isto é, com o maximo de duas disciplinas em atraso e desde que nenhuma delas
seja a lfngua em que o interessado pretende fazer o Curso de Traduc#o).
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INDICACOES ACADEMICAS (Sfntese):

1. No prazo de 7 dias a contar da afixacdio do respectivo aviso (ou
pauta) ou da data do correio, os alunos devem dar cumprimento aos
deferimentos favoréveis exarados nos requerimentos que tenham apresentado 2
Faculdade,

2. Reingressos, transferéncias, mudancas de curso:

Editais afixados em 8 de Outubro (inclusive)

Inscricbes: de 9 a 15 de Outubro {inclusive)

Reclamagbes: de 9 a 15 de Qutubro (inclusive)

3. Mudanga de variante em LLH: os pedidos s6 podem ser considerados
depois de os alunos terem completado todas as disciplinas do 12 ano em que
se inscreveram; esta disposicBo aplica-se aos casos de retoma de estudos e
de transferéncia de outras Faculdades congéneres, caso se traduzam, na
prética, em mudanga de variante; excluem-se os casos de alteracBes
curriculares resultantes de situacBes contempladas na lei, como sejam as
equivaléncias de planos de estudo.

4. Curso de Ciéncias Documentais (pés-graduacBo) - as disciplinas em
atraso do curso anterior podem ser feitas no curso seguinte.

Hotas:

1. Para as restantes informagbes, devem os alunos consultar o folheto

Indicacbes Uteis sos Alunos, difundido gratuitamente pela Universidade do
Porto.

2. Chama-se a especial atencBo dos alunos para os avisos sobre a
micro-radiografia.




HORMASH*DE*AVAEIACAC

(Aprovadas pelo Conselho Pedagdgico em 24.07.90)

o desempenho das funcBes que lhe competem pelo Ari® 382, ponto 2,
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a) nimero de @i%ﬁ?a;
b} ndmero de docentes:
¢) natureza da disciplina.

§ 22 - Competiré so Conselhe Pedagbgico, sempre qu
analisar todos os aspectos inerentes & elaboragBo e asplicacBo do re
plano de avaliagBo,

Art2 32 - Trabalhos de investigagZo.
Deve ser promovida a realizacBo de trabalhos de investigagBo, in-



dividuais ou em grupo, a apresentar e discutir oralmente, na aula ou fora
dela. Os docentes deverfo acompanhar de perto a elabora;ao dos trabalhos em
todos os tramites.

Em funcdo da participacBo individual, os alunos pertencentes a um
mesmo grupo de trabalho poderfo ter uma nota diferenciada, o que deve desde
o infcio ser tornado claro pelo docente.

§ 12 0s alunos poderBio ter acesso aos trabalhos elsborades pelos
colegas desde que os autores desses trabalhos o autorizem e o docente
recomende a sua divulgacio.

§ 22 - Os docentes deverfio proceder & publicitacBo da classificaglo
dos trabalhos de investigacdo.

§ 32 - Desde que o trabalho de investigacBo seja considerado idéneo,
ele deverd ser valorizado em pelo menos 1/3 da nota final; ou em 50% no caso
de o trabalho substituir um dos dois elementos da avaliagBo periddica.

§ 42 - Considera-se um trabalho de investigacBo um trabalho escrito
em que haja pesquisa bibliogréfica e documental original e individualizada
e cuja apresentacio e dimensBo obedegam a certos reguisitos minimos
previamente acordados entre docentes e alunos.

Art® 4% - ReprovacBo em avaliacBo continua e periddica.

0s alunos que reprovem na avaliac8Bo continua ou periddica sé poderdo
fazer exame final na época de recurso (Setembro), nas condi¢Bes fixadas por
lei.

Arte 52 - Consulta dos testes.

1 - 0s alunos tém o direito de consultar os seus testes. No caso de
prestacdo de prova oral, os alunos tém o direito de serem informados acerca
da nota que obtiveram na prova escrita correspondente.

2 - Sendo possivel provar a existéncia de qualquer irregularidade
processual na classificagBo das proves, os alunos poderdo dirigir uma
reclamaco ao Conselho Pedagdgico, que tomaréd as providéncias necessérias no
sentido de resolver a situacdo.

Art® 62 - Provas orais.

As provas orais de avaliacBo de conhecimentos devem realizar-se em
salas com portas abertas ao piblico e perante um jdri constitufdo pelo nimero
minimo de dois docentes ligados & &rea da disciplina.

Art? 72 - Notas quantitativas.

Todas as notas relztivas a provas ou trabalhos que sirvam de
fundamento & classificaclo final ser@o publicadas sob a forma de nota
quantitativa (escala de 0 a 20).

Arte 88 - Arredondamento de notas.

As classificacdes a afixar, quando impliquem direito a uma prova oral
ou dispensa de prova final, deverZo ser arredondadas (ex.: 9,5=10 e 7,5=8),
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Art2 92 - AfixagBo das datas das provas.
As datas das provas de avaliacBo periddica e final deverdo ser
afixadas com uma antecedéncis minima de 15 dias,

Art® 108 - AfixacBo de notas das provas orais.
As notaes das provas orais devem ser afixadas ro préprio dia da prova.
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As classificacBes da avaliagBo continua devem ser afixadas em
gualaguer caso, indicande especificamente o resultade obtido em todos os
momentos de avaliascBo realizades.

Art? 132 - Humero de alunos por turma.

T - A avaliagBo continua poderd ser realizada em qualquer tipo de
discipling, em turmas cuja frequéncia média nBo exceda 30 alunos. Em certos
casos, poderd haver slteraclo desse nlmero, mediante prévis autorizacio do
Conselho Pedagdgico.

2 - De modo a possibiliter a realizacie de avaliagBo continua, as
ina

disciplinas poder@o ser organizadas em turmas tedricas e turmas praticas (1

xii



teérica + 2 ou 3 préticas), sem prejufzo da carga horaria prevista na
distribuicdo de servico e mediante acordo prévio do Conselho Directivo no que
respeita & ocupacio de salas.

3 - Caso zxista uma nitida distingSo entre sulas teéricas e aulas
prdticas, uma mesma disciplina poderd funcionar simultaneamente com dois
tipos de avaliacBo: avaliaclio peridédica ou final relativamente 3s aulas
tedricas; avaliagBo continua relativamente &s aulas priticas. Em caso de
avaliacBo negativa na componente teérica da disciplina, a classificaciio que
o alunc tenha obtido nz componente pratlca em avaliagdo continua, desde que

positiva, deverd ser considerada até & época de recurso ou especial do mesmo
ano lectivo.

Art.® 142 - Qbrigatoriedade de presencas.

A avaliacBo continua obriga & presenca do aluno no minimo em 2/3 das
aulas, A presenca dos alunos deverd ser verificada pela assinatura de folhas
de presenca, sob a responsabilidade do docente.

§ Unico - Na situacBo descrita nos nimeros 2 e 3 do Art® 11%. os

alunos ficam obrigados a este regime de presencas apenas em relago 3s aulas
préticas.

Art. 15% - Inscricdo e desisténcia.

1 - A inscric8o em avaliagBo continua deverd ser feita no decurso do
primeiro més de funcionamento da disciplina.

2 - 0s alunos poderdio desistir da avaliagSo continua, submetendo-se
& avaliagdo final em Julho, até ao fim do primeiro per1odo de avaliagdo
periddica (linguas vivas) e nas restantes disciplinas até 3 primeira aula da
disciplina a seguir as férias da Péscoa.

Art® 162 - Avaliacg8o em semindrios.

Nas disciplinas que funcionem em regime de semindrio pode praticar-
se a avaliagdo continua.

Observacdio final - As disciplinas ou turmas que funcionem no regime
de avaliagBo continua poderfo ndo interromper as aulas nos perfodos de
avaliacdo periddica.

B - AVALIACAO PERIGDICA

Art® 172 - Tipo de provas.

0 nUmero de provas a realizar serd no minimo de duas, sendo uma
obrigatoriamente em presenca do docente e podendo ser a outra um trabalho
realizado fora da aula, desde que previamente acordado entre docente e aluno.

Has d!scxpllnas em gue se entenda necessédria a realizacBo de
trabalhos préticos ou de campo, estes terdo um estatuto préprio e a sua
realizag8o deverd ser previamente acordada entre docente e alunos, assim como
a ponderacdo da avaliacio respectiva.

Quaisquer outras provas - orais ou escritas - que venham a ser
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realizadas no 8mbito da ceda disciplina serfic facultativas.
§ 1% - A matéria versada nas provas serd a que tiver sido leccionada
até B dias antes da sua realizacSo.
’ § 2% - Sempre que as clessificacBes das provas gue excedam o nlmero
de duss sejam consideradas pars efeito de média final, serfio publicadas com

as restantes.

Art® 18% - Calendério das provas.

0 calendédrio das provas seréd oportunamente slsborado pelos Servigos
Administrativos da Faculdade em colsboraclo com o Conselho Pedagdgico, o
Conselho Directive e com & AssociacBo de Estudentes. 4 sus elgboracBo deve
obedecer aos critérios deseritos na Observaclo final 2 Parte B do Cap. 11,

Art® 192 - Repescagem.

0s alunos em avaliaglo periddica tém direito, nas condicBes sbaixe
indicadas, & uma prove de repescagem & reslizsr simultenesmente com &
primeira chamada do exame final da época normal. Entre s afixacio dos
resultados das proves de asvaliacho periddics ¢ a primeirs chamada do exame
final da época rormel deverd mediar um intervalo minimo de dois dias dteis
(o sabado nfo deve ser congidarado dia Gril).

Art® 20% - As condigBes referidss no ertigo anterior sio as
seguintes:

1 - Para que haja direito s uma prova de repescagem a nots da outra
prova de avaliagio periddica terd de ser obrigatorismente positiva,

2 - Os alunos gue temham obiido uma nota fgual ou inferior a sets
valores nums das proves ou a ela tepham fsltads deverdis sujeitar-gse g uma
prova de repescagenm scbre 8 matéris respeitante dquels prova,

3 - Ficem dispensades da prova de repescagem, ewbors possam realizé-
la, o8 alunos que tenham obtids numa des provas nota de 8 ou © valores, desde
que & média das notas das provas sejs positiva. Esta dispensa nio se aplica
caso 8 média seja negative, sendo entfio necesséris repescagem relativa &
prova em que ¢ aluno tenha obtido 8 valores, pars efeitos de sprovacio em
avaliagho periddica.

4 - A nota obtida na prova de repescagenm anula a nots ds prove que
substitui, ndo se seguinde o critéric usado no sxame destinade & melhoris de
nota. Para que os alunos sz considerem sprovados, a média fimal terd de ser
pesitiva e em nenhuma das proves a nota poderd ser igual ou inferior a sete
valores,

Art® 21% - Em caso aloum a prova de repescagem se destina a melhoria

de nota, ndo podendo por conseguinte substituir uma prova elassificsds com
nota positiva,
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Art® 220 - InscricBo e desisténcia. :
T - A inscrigdo do alunc na avaliaglio periédica far-se-& pela sua :
presenca na primeira prova de avaliacfo, ou por declaracio escrita entregue
ao professor até a realizacBo dessa mesma prova.
2 - E permitida ao aluno a desisténcia da avaliagso periddica. Essa
desisténcia deverd ser comunicada por escrito ao professor antes do final das
aulas. )

Arte 23¢ - Tipos de provas em linguas vivas.

Ho caso das linguas vivas, sem prejufizo do disposto nos artigos 162,
172 e 18% na parte que lhes & aplicavel, a avaliacdo periddica consta de dois
tipos de provas: escritas e orais. As provas escritas precedem as orais e
obrigam a uma k4dia minima de nove valores, tendo em conta os arredondementos
fixados no Art® 82, sendo uma delas obrigatoriamente positiva.

§ 12 - Cabe acs Leitores fixer o momento da realizacio dessa prova
oral, observande o intervalo minimo de 48 horas apés a afixacBo dos
resultados das provas escritas.

§ 2% - A classificacBo final deve obter-se pela média entre a nota
da prova oral e a média alcancada nas provas escritas.

§ 32 - A prova oral n3o pode ser entendida como prova de repescagem,

OBSERVAGAD FINAL - Critérios para s elaboracio do calenddrio de

exames.

1 - Ne elaboragfo do calenddrio das provas de avaliacio periddica

deverd ser respzitada, na medida do possivel, a distdncia minima de 48 horas
. _gntre as provas de disciplinas obrigatérias do mesmo ano.

i 2 - Deverdo ser reservados os Gltimos dias do bloco de avaliacdo para
8s provas das disciplinas de opcio (terdo em conta o numero de disciplinas
e a especificidade de cada curso).

3 - Sempre que haja acordo prévio entre docentes e alunos, as provas
de avaliagBo periddica podersio ser realizadas durante o perfodo de aulas, sem
prejufzo do normal funcionamento destas.

4 - Dadas as dificuldades na elaboracdo do calenddric de provas nos
cursos com miltiplas variantes, devera ser previsto um prazo para reclamacdes
relativas a coincidéncias de provas de disciplinas do mesmozno. 0 prazo seré
de 48 horas depois de afixado o calendério das provas; as reclamacdes deverdo
ser dirigidas ao Presidente do Conselho Pedagégico, que poderd delegar num
ou mais membros do Conselho o poder de resolucdo destas situacdes.

C - AVALIACAO FINAL

Art® 242 - Tipo de provas,

0 exame final é constituido por uma prova escrita e uma prova oral,
devendo aquela anteceder sempre esta. A prova oral deve realizar-se de acordo
com a estipulade no Art. 42.

§ dnico - Has disciplinas em que seja obrigatéria a realizacdo de uma
prova préatica no exame final (nas épocas normal ou de recurso), esta poders
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ser substitufda por um trabslho prético ou de campe, previamente realizade
a0 longo do ane lsctive, desde que haja acordo entre professor e aluno; a
porceracio desse trebslho na nots final deverd corresponder 3 da parte
préatica do exame final.

Artz 252 - AdmissBo & prova orsl.
A nota minime de admissBo 3 prova oral serd de cito valores, tendo
em conta os arredordlamentos fixades no Art® 82,

Art. 26% - Dispenss ds provs oral.

Os atunos que terhsm nots igusl ou superior s dez valores ficem
dispensados da prova oral; mas, mesmo dispensados, podem requeré-la, para o
que devem dirigir-se & Secretsris no prazo de 48 horas apds a afixaclo das
notas da prova escritsa.

Art® Z7% - O mrtigo anterior nfio se aplica s linguss estrangeires,
em que a prova oral & sempre cbrigatéris, excepto no case de nBo admissio
previsto no Arte 23e,

Art.® 28¢ -« 0 regime de obrigatoriedade de prova oral nas condicBes
do nimero snterior poders ser estendido a gualouer ocutra disciplina por
decizo do Conselho Pedagdgice, sob proposta do responsfivel pela disciplina
e ouvide o responsével pels respectivs dres do Conselhs Cient{fico.

Art® 29% - PonderacBo da nota ds prova orsl.
Sempre que se realize uma prova oral, o resultado final seré a média
obtida entre a nots da prova escrits ¢ a nota ds prova orsl,

ESCLARECIMENTOS SOBRE A AVALIACAD FINAL

A - HMELHORIA DE NOTA

1 - 0s slunos que desejem fazer exames para melhoriz de nota no ano
seguinte Adquele em que obtiveram a pessagem nas disciplinas cujss notas
pretendem melhorar tém de se cingir sos progremss leccionades durente o ano
lective em que terd lugar o novo sxeme e de prestar provas com o docente ou
docentes que ministrar{em) os referidos programas.

2 - 0s slunos sé poderBo requerer melhoria de nota na época de
recurso (Setembro) do mesmo ano em gque tenham obtide sprovaciio na discipling
ou na época normal (Julho) do sno lective seguinte.

3 - 0s alunos poderBo requerer melhoris de nota relativemente a
qualquer disciplina, nfio devends ser tida em conta a restricio rumérics
prevista nestas Observacfies finais (of. Ponto B destes Esclarecimentos),

4 - Ho caso de um aluno se submeter g exame para efeitos de melheria
de nota, prevalecerd a classificagso mais elevada.



B - EPOCAS DE RECURSO (SETEMBRO) E ESPECIAL (DEZEMBRO)

1 - Na auséneia do despacho especial do Reitor da Universidade, o
ndmero de exames que os alunos poderfio realizar nas épocas de recurso e
especial serd o seguinte (cf. o Art® 92 da Portaria n® 886/83, de 22 de
Setembro e resolugdo do Conselho Cientifico da F.L.U.P. de 28.5,84):

a) Epoca de recurso: exames de duas disciplinas anuais ou quatro
semestrais.

b) Epoca especial: exames de duas disciplinas anuais ou quatro
semestrais.

2 - Na época especial cada aluno pode prestar provas de exame final
em disciplinas a cujo exame nas épocas normal ou de recurso ndo haja
comparecido ou, tendo comparecido, dele haja desistido ou nele haja sido
reprovado (até ao nlmero miximo referido no Ponto 1), desde que, com a
aprovac8o em tais disciplinas, retna as condicBes necessarias & obtengdo do
grau ou diploma,

3 - Na época normal de exames finais (Julho) realizam-se duas

chamadas para cada disciplina; nas épocas de recurso e especial realiza-se
apenas uma.

wRRRIRRE

(Nota: O ponto de vista enunciado no Art? 18¢ das Normas de avaliacdo
transcritas traduz unicamente a opinido do C. P.).

BREhhhhx

Calendério das provas em 1990-1991
(Emanado do Conselho Pedagdgico)

Cursos de Licenciatura:
Avaliac@o periédica - Primeiras provas: de 4 a 23 de Fevereiro de
1991

" " - Segundas provas: de 11 a 27 de Junho de 1991

Exame final - Epoca normal: de 1 a 20 de Julho de 1991 (provas escri-
tas)
n - Epoca de recurso: de 9 a 21 de Setembro de 1991
(provas escritas).

Ramo educacional:
Avaliagdo periédica - Primeiras provas: de 4 a 23 de Fevereiro de
1991

~ Segundas provas: 20 de Maio a 1 de Junho de
1991
Exame final - Epoca normal: 17 de Junho a 30 de Junho de 1991
" - Epoca de recurso: de 9 a 21 de Setembro de 1991
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PublicacBes mais recentes da Faculdade de Letras:

Revista de Faculdade de Letras (dir. do Conselho Cientifico):

Séries de Histéria, 1984/85/86/87/88/89

Filosofia, 1985 (2 nimeros)/86/87/88

‘Linguas e Literaturas, 1984/85/86/87/88 (2 tomos)/89

Anexos desta série:

I - Problemdticas em Histéria Cultural, Porto, Instituto de Cultura
Portuguesa, 1987

1T - Bibliografia Cronolégica de Espiritual idade em Portugal - 1501~
1700, Porto, Instituto de Cultura Portuguesa, 1988

II1 - Duas Linguas em Contraste Portugués e Alemdo: Actas do 1¢
Coldéguio Internacional de Linguistica Contrastiva Portuques -Alem8o, Porto,
Instituto de Estudos Germanfsticos, 1989

Geografia, 1985/86/87

Revista de Histéria (Ed. do Centro de Histéria, 1978 ss.. Em 1979/80
publicou as Actas do Coléquio sobre "0 Porto na Epoca Moderna®)

Portuaalia (Instituto de Arqueologia), 1980 ss. (Em 1983/84 publicou
as Actas do "Coléquio Inter-Universitério de Arqueologia do  Noroeste™)

Runa (Coedig@io do Instituto de Estudos Germanisticos da FLUP),1984

I_Jornadas de Estudo Norte de Portugal - Aquitdnia (Faculdade de
Letras, Novembro de 1984), Porto, Centro de Estudos MNorte de Portugal -
Agquitania (CENPA), 1986

11 _Jornadas Luso-Espanholas de Histéria Medieval, 2 vols., Porto,
Centro de Histéria, 1987

Victor Hugo e Portugal. Actas do Coldquio (no Centendrioc da sua
Horte) (Faculdade de Letras, Maio de 1985), Porto, 1987

Coldquio Comemorativo do VI Centendrio do Tratado de Windsor, Porto,

Institutos de Estudos Ingleses, 1988

La Sociologie et les Mouveaux Défis de la Modernisation, Porto,
Association Internationale des Sociologues de Langue Frangaise/ Secgdo de
Sociologia da FLUP, 1988

Encontro de Literatura Suica (15-17 de Maio de 1989 Porto, Instituto
de Estudos Germanisticos, 1989

Congresso Internacional "Bartolomeu Dias e a sua Epoca®, 5 vols.,
Porto, Universidade do Porto - Comissio Nacional para as Comemoracdes dos
Descobrimentos Portugueses, 1989

"Fundo Primitivo" da Biblioteca Central. 1919-1928, Porto, 1989

Faculdade de Letras do Porto 1919-1931: Contribuicdo Bibliogrifica
para a sua Histéria, por Adriano Eiras, Porto, Biblioteca Publ1ca Municipal
do Porto, 1989

Eca e "Os Maias". I Encontro Internacional de‘Queirosianos'(Faculdade
de Letras do Porto, Novembro de 1988), Porto, Edicdes ASA, 1990
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PROGRAMAS

Nota: 1. Os programas que se seguem encontram-se aprovados pelo
Conselho Cientifico para o ano lectivo de 1990-91. As indicacBes constantes
das bibliografias sfo da responsabilidade dos respectivos docentes.

2. Em virtude de o tratamento inicial dos programas haver sido
feito na versBo 4.2 do processador “Word Perfect" e de, para efeito de
tiragem em impressora "laser", ter sido necessédrio converté-los para a verséo
5.0, encontrar-se-&o algumas anomalias na apresentagfio dos textos, de que se
pedem desculpas.






s12 SOCIOLOGIA INDUSTRIAL E DO TRABALHO

Docente: Dr. Carlos Manuel da Silva Gongalves
1. Introducdo: questdes teéricas e metodolégicas.
2. Valores e atitudes face ao trabalho.

3. Organizagdo e controlo do trabalho.

3.1. Divis#o social do trabalho.

3.2. Organizacdo do trabalho: organizacdo cientifica do trabalho;
Escola de relagBes humanas; Teoria motivacional, crise da organizacdo
cientifica do trabalho e novas formas de organizacio do trabalho.

3.3. Problemiticas da resisténcia e do consenso no trabalho.

4. Trabalho e técnica.

4.1. Técnica como fendémeno social. Critica do determinismo
tecnolégico.

4.2. Trabatho, emprego e novas tecnologias.

4.3. Qualificagdo/Desqualificagdo do trabalho. A questdo da formacdo.

5. Relacgdes colectivas de trabalho e actores sociais.
5.1. Sindicalismo.

5.2. Associativismo profissional.

5.3. Associativismo patronal.

5.4. Conflitos de trabalho.

5.5. RelacBes de trabalho em Portugal.

6. Mercado de trabalho: perspectivas teéricas e abordagem do caso
portugués.

BIBLIOGRAFIA

BOYER, Robert (Org.) - La flexibilité du travail en Europe, Paris,
La Découverte, 1986

BRAVERMAN, Henry - Trabalho e Capitalismo monopolista. A degradacio
do trabalho no século XX, Rio de Janeiro, Zahar, 1977

BURAWOY, Michael - Manufacturing Consent: Changes in the Labour
Process under Monopoly Capitalism, Chicago, The University of Chicago Press,
1979

" " - The Politics of Production, Factory Regimes under
Capitalism and Socialism, Londres, Verso, 1985

CAIRE, Guy - Les Relations industrielles, Paris, Dalloz, 1973

CEREQ - L’Evolution des systémes de travail dans L’économie moderne,
Paris, C.N.R.S., 1981




CORIAT, Benjamin - Science, Technique et Capital, Paris, Seuil, 1975

" " - LfAtelier et le chronométre. Essai sur le
Jaylorisme, le Fordisme et la production de masse, Paris, Christian Bourgois,
1979

COSTA, Anténio e outros - Antes de ser e de fazer no quotidiano
operdrio, Lisboa, ISCTE/CES, 1984

CRISTOVAM, M? Luisa - Conflitos de trabalho em 1979, Lisboa, Minis-
tério do Trabalho, 1982

CROZIER, Michel; FRIEDBERGER, Erhard - L’acteur et le systéme. Les
contraintes de l’action collective, Paris, Seuil, 1977

DESMAREZ, Pierre - La Sociologie industrielle aux Etats-Unis, Paris,
Armand Colin, 1986

La division du Travail, Colloque de Dourdan, Paris, Galillé, 1978

DORAY, Bernard - Le Taylorisme, une folie rationnelle?, Paris, Dunod,

1981
DUBOIS, Pierre - Les ouvriers divisés, Paris, Presses de la Fondation
Nationale des Sciences Politiques, 1981
DUBOIS, Pierre e outros - Gréves revendicatives ou gréves politiques.
Acteurs, pratiques, sens du mouvement de Mai, Paris, Anthropos, 1971
DURAND, Claude - Conscience ouvriére et action syndicale, Paris,
Mouton, 1971
1l

" - Le travail enchainé. Organisation du travail et
domination sociale, Paris, Seuil, 1978

" " - Choémage et violence. Longwy en lutte, Paris,
Gallimard, 1981

DURAND, Claude; DUBOIS, Pierre - La_gréve. Enguéte sociologique,
Paris, Armand Colin, 1975

L'Emploi, Enjeux Economiques et Sociaux, Colloque de Dourdan, Paris,
Maspero, 1982

FRIEDMAN, Georges - O futuro do trabalho humano, Lisboa, Moraes, 1968

FRIEDMAN, Georges; NAVILLE, Pierre - Traité de Sociologie du Travail,
2 vols., Paris, Armand Colin, 1961-1962

GORZ, André (Org.) - Critique de la Division du Travail, Paris,
Seuil, 1973

HARASZTI, Miklos - Vida de um operario num pais de Leste (saldrio a
pe¢a), Lisboa, Edi¢Bes Livros do Brasil, s/d

HYMAN, Rochard - Strikes, Londres, Fontana, 1977

JARDILLIER, Pierre - Les conditions du travail, Paris, PUF, 1973

MALLET, Serge - La nouvelle classe ouvriére, Paris, Seuil, 1963

MAYO, Elton - The Human Problems of an Industrial Civilization, Nova
Iorque, Mac Millan, 1933

MONTMOLLIN, Maurice; PASTRE, Olivier - Le Taylorisme, Paris, Editions
La Découverte, 1984

MOTTEZ, Bernard - La sociologie industrielle, Paris, PUF, 1971

ORTSMAN, Oscar - Mudar o trabalho, Lisboa, Fund. Calouste Gulbenkian,

1984



OURY, Louis - Os proletas, Lisboa, Ed. Caminho, 1977

PASTRE, Olivier - L’information et l’emploi, Paris, Ed. La
Découverte, 1984

PIMENTEL, Duarte e outros (Org.) - Sociologia do trabalho, Lisboa,
A Regra do Jogo, 1985

REYNAUD, Jean-Daniele; ADAM, Gérard - Sociologia do trabalho. Os
conflitos, Porto, Rés, 1984

ROLLE, Pierre - Introducdio 2 sociologia do trabalho, Lisboa, A Regra
do Jogo, 1978

ROSA, Michele - La Sociologia del Lavoro in Italia e in Francia,
Mildo, Franco Angeli, 1979

" " - Qualitd della vita e qualitd del lavoro, Mildo,
Franco Angeli, 1983

ROUSSELET, Jean - A_alergia ao trabalho, Lisboa, Edigdes 70, 1974

ROUSTANG, Guy - Le travail autrement, Paris, Dunod, 1982

SAINSAULIEU, Renaud - Les relations de travail & ’usine, Paris, Les
Editions d’Organisation, 1972

1 " - L'identité au travail. Les effets culturels de
L’organisation, Paris, Presses de la Fondation Nationale des Sciences Politi-
ques, 1977 “

SEGRESTIN, Denis - Le phénoméne corporatiste, Paris, Fayard, 1985

TAYLOR, Frederic - La direction scientifique des entreprises, Ver-
viers, Gerard & Cie, 1967

THOMPSON, E. P. - The Making of the English Working Class, Londres,
Penguin Books, 1974

THOMPSON, Paul - The Nature of Work, Cambridge, Cambridge Univ.
Press, 1979

TOURAINE, Alain - La conscience ouvriére, Paris, Seuil, 1966

" " - A sociedade pés-industrial, Lisboa, Moraes
Editores, 1970 .

" " - Production de la Société, Paris, Seuil, 1973

TOURAINE, Alain e outros - Le mouvement ouvrier, Paris, Fayard, 1984

Le travail et sa Sociologie. Essais Critiques, Paris, M. Harmattan,

1985

VERNIERES, Michel e outro - Le marché du travail, Paris, Economica,
1985
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1.
Organizacdes
1

SOCIOLOGIA DAS ORGANIZACBES

Docente: Dr? Maria Jo@o Ferreira Nicolau dos Santos

1. Introducdo.

L.l. Organizacdes e sociedade.

1.2. OrganizacBes como unidade social fundamental.
3. Delimitagdo do objecto cientifico da Sociologia das
-4. Tipologia das Organizacdes.

. Teorias das Organizacdes.

1. Histéria e génese da organizacio industrial do trabalho.

-2. Abordagem classica - modelo racional burocrético.

3. Escola das relacdes humanas.

.4. Abordagem sitémica e séciotécnica.

5. Teorias neocléssicas, estruturalistas e comportamental istas.
6. Teorias das organizacBes alternativas ou divergentes.

3. Estruturas Organizacionais.

3.1. Natureza e bases das estruturas organizacionais
3.2. Complexidade e diviso do trabalho.

3.3. Organizacdio formal e informal.

3.4. Centralizacdo versus descentralizacdo.

3.5. Tipologias de estruturas organizacionais.

- Organizag@o como estrutura de accdo.

1. Cultura de empresa: emergéncia de um novo conceito.
2. Dindmica cultural nas organizagdes.

-3. Aprendizagem cultural e formacioc de identidades.

4. Efeitos culturais da organizacéo.

5. Poder e relagdes estratégicas na empresa.

5.1. Teoria organizacional do poder (Crozier). -
5.2. Natureza do poder nas organizacdes.

5.3. Fontes de poder.

5.4. Autoridade e formas organizacionais.

5.5. Consequéncias das relacdes de poder.

6. Mudanca e bloqueio nas organizac¢des.

6.1. Organizacdo e meio circundante.

6.2. Inovagdo e resisténcias 3 mudanca.

6.3. Novas tecnologias e mudan¢a organizacional.
6.4. Mudanca e intervencio organizacional.

7. Concepcdo da organizacdo.



7.1. Funcionamento da organizag3o.
7.2. Mecanismos de coordenag3o.
7.3. Parametros de concepcao.

BIBLIOGRAFIA ESSENCIAL

BERNOUX - La Sociologie des Organisations, Paris, Ed. Seuil, 1985

CHIAVENATO, 1. - Introducdo & Teoria Geral da Administracdo, S.
Paulo, MacGraw-Hill, 1983

CLEGG, Dunkerley - Organization, Class and Control, New York, Routle-
- dge & Kegan Paul, 1980

CROZIER, Friedberg - L’acteur et le Systéme, Paris, Seuil, 1977

CROZIER - Le Phénoméne Bureaucratique, Paris, Seuil, 1963

ETZIONI - Organizaces Modernas, S. Paulo, Ed. Pioneira, 1967

HALL - OrganizacGes, Estrutura e Processos, Rio de Janeiro, Prentice-
Hall do Brasil, 1982

MINTZBERG - Structure et Dinamique des Organisations, Paris, Ed.
Agence d’ Arc Inc., 1982

n -
d’Organisation, 1986

MERTON - Estrutura Burocratica de presonalidade, in CAMPOS (org.)
Sociologia da Burocracia, Rio de Janeiro, zahar, 1971

ORSTMAN - Mudar o Trabalho: as experiéncias, os métodos as condicdes
de experimentacdo social, Lisboa, F. C. Gulbenkian, 1984

SAINSAULIEU - Sociologie de L’ Organisation, Paris, Dalloz, 1987

SILVE rman - The Theory of Organization, London, Heineman, 1970

WEBER - Os fundamentos da organizacio burocratica: uma construcio

de tipo ideal, in CAMPOS (org.), Sociologia da Burocracia, Rio de Janeiro
Zahar, 1971

Le pouvoir dans les Organisations, Paris, Ed.

[

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BATISTA, Novécs; ANTUNES - Uma gestdo alternativa: para uma socio-
logia_da participaco nas organizacdes, Lisboa, Relégio d’Agua, 1985

CHANARON, Perrin - Science, Technologie et modes d’organisation du
travail, "Sociologie du Travail®, ne 1, 1986

CHILD - Organizations: A Guide to Problems and Pratice, London,
Harper, 1977

ETZIONI - A Comparative Analysis of Complex Organizations, New York,
The Free Press of Glencoe, 1966

FERREIRA - Mutuacdo tecnolégica, identidade/ndio identidade piocos-
sociais na organizacdo social do trabalho, in "Organizag¢do do trabalho num
contexto de mudanca®, Lisboa, IIl Encontro Nacional de Sociologia das
Organizacdes e do Trabalho (SI10T), 1987

JESUINO - Factores culturais e estilos de gestfo, in "Revista de
gestdo", ISCTE, Maio, 1985




KATZ, Kahn - Psicologia das organizacbes, S. Paulo, Ed. Atlas, 1970

KOVACS ~ Tendéncias culturais da mudanca organizacional na inddstria:
um estado de arte, Projecto JNICT e FCT da UN, 1977

LACUEVA - Desenho de estruturas organizacionais in "Administracdo de
Empresas", Enciclopédia de Direccio, Producdo, e Finangas e Marketing, Ed.
Nova Cultural, n2 10

LIKERT - The Human Organization, New York, Macgraw-Hill, 1967

" - Le gouvernement participacif de l’entreprise, Paris,
Gauthier-villards, 1974

MONIZ e al - Efeitos sociais das novas tecnologias nas organizagdes,
Lisboa, SIOT/SNOT, 1986

MONTE, Goutrat - Pour une nouvelle culture d’ entreprise, Paris, Ed.
la Découverte, 1986

OUCHI - Teoria Z: como as empresas podem enfrentar o desafio japonés,
S Paulo, Nobel, 1986

PIMENTEL - Cultura organizacional e inovacio tecnoldgica, in "Organi-
zacdo do Trabalho num contexto de mudanca®, Lisboa, 111 Encontro Nacional de
Sociologia das Organizacdes e do Trabalho, 1987

SAINSAULIEU - L’identité au Travail, Paris, CRNS, 1977

SAINSAULIEU, Segrestin - Vers une théorie sociologique de |’ entre-
pise, "Sociologie du Travail®, n¢ 3, 1986

VERGES - Estrutura das organizacBes, in "Administracdo de empresas®,
Enciclopédia de Direccéo, Produgdo, Financas e Marketing, Nova Cultural, n®
10, 1986




CORRENTES ACTUAIS DA SOCIOLOGIA

Docentes: Prof. Doutor José Madureira Pinto
Dr. Anténio Joaquim Esteves

1. Principais eixos estruturadores da tradi¢c sociolégicas
sistematizacdo e exemplos de aplicagéo.

2. Anthony Giddens: teoria da estruturacdo social.

3. Pierre Bourdier: teoria da pratica.

4. Jurgen Habermas: teoria da ac¢3o comunicacional.

5. Niklas Luhmann: uma teoria sistémica da sociedade.

6. Alain Touraine: uma teoria dos novos movimentos sociais.

BIBLIOGRAFIA

CUFF, E.C.; PAYNE, G.C.F. - Perpectivas in Sociology, George Allen
& Unwin, Londres, 1984

BOTTOMORE, 7.; NISBET, R. (orgs.) - Histéria da Andlise Sociolégica,
Zahar, Riode Janeiro, 1978

COLLINS, Randall - Three sociological traditions, Oxford University
press, 1985

BOURDIEU, Pierre - Questions de Sociologie, Minuit, Paris, 1980

" u - A _economia das trocas simbélicas, Ed.
Perspectiva, S. Paulo, 1974

ORTIZ, Renato (org.) - Pierre Bourdieu, Ed. Atica, S. Paulo, 1983

ACCARDO, A. e COCCUFF, Ph. (orgs.) - La Sociologie de Bourdieu,
Bordéus, Le mascaret, 1986

GIDDENS, Anthony - The constitution of society, Polity Press,
Cambridge, 1984

"

" - Sociologia: uma___breve porém critica
introducdo, Zahar, Rio de Janeiro

" " - Novas Regras do Método Sociolégico, Zahar, Rio
de Janeiro, 1978

" " - Sociology, Polity press, Cambridge, 1989

HABERMAS, Jurgen - Rajson et légitimité, Payot, 1978

" " - Logica delle scienze sociali, Il Mulino, 1970
(existe trad. inglesa)

" " - Théorie de l’agir communicationnel, 2 vols.,
Fayard, Paris, 1987

HABERMAS, Jurgen; LUHMANN, N. - Teoria della societd o tecnologia
sociale - che cosa offre la ricorca del sistema sociale?, Etas Kompass,,
Milan, 1973

FREITAG, Barbara e ROUANET, Sergio (orgs.) - Habermas, Ed. Atica, S.
Paulo, 1980

LUHMANN, Niklas - Ilustracion Sociologica y otros ensayos, Ed. Laia,




Barcelona

" " - Sociologia do Direito, 2 vols., Tempo
Universitario, Rio de Janeiro, 1983

" " - Teoria politica nello stato del benesse, Franco
Angelli, Mildo, 1987

TOURAINE, Alain - Pour la sociologie, Seuil, Paris, 1974 (existe
trad. portuguesa)

H3

" - Production de la société, Seuil, Paris, 1973
TOURAINE, Alain (org.) - Mouvements sociaux dfaujourd’hui, Les
éditions ouvriéres, 1982




DIREITO DO TRABALHO E GESTAC DO PESSOAL

Docente: Dr. Paulo Ferreira da Cunha

A. Introducdo geral

Multiplicidade das abordagens do problema do trabalho. Da questao
filoséfica do trabalho a problematica juridica. Aportacdes sociolégicas,
econémicas, ideolégicas, psicolégicas, etc. Direito do Trabalho e Gestdo do
pessoal - primeiro dialogo.

B. Direito do Trabalho

1. Introducdo metodolégica ao Direito do Trabalho.

1. Instrumentos conceptuais e hermenéuticos.

2. A relacdo juridico-laboral no contexto da teoria geral da relacdo
juridica.

IT. Evolucdo do trabalho e das relacdes laborais, especialmente no
plano juridico.

III. O Direito do Trabalho: estatuto epistemolégico e lugar tedrico
no contexto das ciéncias juridicas materais. Caracterizacio do Direito do
Trabalho.

IV. Os sujeitos do Direito do trabalho.
V. 0 objecto do Direito do Trabalho. Trabalho e Retribuigao.

VI. O Facto juridico laboral. O Contrato de Trabalho.

1. O contrato de trabalho, o contrato e o direito (recapitulacgdo de
nogcdes basicas sobre o contrato, no &mbito da teoria geral da relacio
juridica e do direito das obrigacdes -evolucdo histérica, teorias e conceitos
fundamentais; especificidades e extrapolacdes no caso dos contratos laborais)

2. O contrato no direito de trabalho (generalidades; contrato
individual e contratagiio colectiva)

VII. Sociologia do Direito do Trabalho - importancia e pratica.

VIII. Panordmica do direito do trabalho vigente (Direito Comparado
e Direito interno) e tendéncias juslaborais.

C. Gestdo do pessoal

1. Introdugdo
1. Da problemitica epistemolégica & praxis - gestdo do pessoal,
ciéncias da gestdo do pessoal, disciplinas afins e complementares. Alusdo



especial & Teoria Geral da Administracdo, Ciéncia da Administracéo,
Administracdo de Recursos Humanos.

2. 0 departamento ou direc¢io do pessoal no contexto da empresa. O
sociélogo, o economista, o gestor, o psicélogo e o jurista na gestdo do
pessoal.

IT. Os Recursos Humanos empresariais e sua administracio/gestdo.
1. As pessoas nos sistemas e organizaces.

2. Suprimento de recursos humanos.

2.1. Planificagao.

2.2. Recrutamento.

2.3. Selecgdo.

2.4. Integracéo.

3. Aplicagdo dos recursos humanos.

3.1. Descrig8o e analise de cargos.

3.2. Avaliag@o do desempenho.

4. Manutenc¢do dos recursos humanos.

4.1. Administracdo de salarios e beneficios.
4.2. Higiene e seguranga no trabalho.

4.3. RelagBes sindicais.

5. Desenvolvimento dos recursos humanos.

5.1. Formacdo do pessoal.

5.2. Desenvolvimento organizacional.

6. Controlo de recursos humanos.

6.1. Comunicagdo, Informacdo e informatizac3o.
6.2. Auditoria.

BIBLIOGRAFIA

Dado o cardcter muitfssimo mutdvel desta matéria, v.g. no plano
legal, recomenda-se o maior cuidado na consulta das fontes, as quais se
procurard ir actualizando nas aulas. A importancia relativa das diversas
obras e bibliografia especifica e complementar serdc objecto de referéncia
a par e passo com a leccionagdo de cada capitulo do programa.

ABRAMOVICI, N.-B. et alii - Gesto de recursos humanos, trad. port.,
Lisboa, Presenga, 1989

ADAM, Gérard/REYNAUD, Jean-Daniel - Sociologia do trabalho. Os
conflitos, ed. port., Porto, Rés, 1984

ALONSO OLEA, Manuel - Introduccién al derecho del trabajo, 4* ed.
rev., Madrid, Editorial revista de derecho privado, editoriales de derecho
reunidas, 1981

AMORIHM, Carlos Alberto - Direito do Trabalho. Da convencdo colectiva
de trabalho, Coimbra, 1978 (policép.)
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CHIAVENATO, Idalberto - Recursos Humanos na Empresa, S. Paulo, Atlas,
1989, 5 vols.

" " - JTeoria Geral da Administracdo, 3% ed.,
Paulo, Mc Graw-Hill, 1987, 2 vols.

FERNANDES, Montelro - NocOes de Fundamentais do Direito do Trabalho,
I e I, Coimbra, Almedlna 1989

" " - Temas Laboraijs, Coimbra, Almedina, 1984

FRANCES, Robert - SatisfacBo no Trabalho e no emprego, porto, Rés,

1984

GOODWORTH, Clive - TJécnicas de Gestdo de Pessoal, trad. port.,
Lisboa, Presenca, 1990

HANDY, Charles - L’Olympe Managers - culture d’entreprise et
organisation, paris, Les Editions df Organisation, 1986

JARDILLIER, P. - O Factor Humano na empresa, trad. port., Porto, Rés,

sd.

LEITE, Jorge - Direito do Trabalho, Coimbra, Servigo de Textos dos
ssuc, 1982 (pol1cop )
LICATA, Vincenzo - Nozioni di Diritto del Lavoro, Milano, Giuffré,

1974

MISES, Ludwig von - L’action humaine. trajté d’Economie, trad. fr.,
Paris, PUF, 1985 max. cap. XXI.

MONTORO BALLESTEROS Alberto - Supuestos filoséficos-juridicos de la
Jjusta remuneracién del trabajo Univ. Murcia, 1980

PENA BAZTAN, Manuel - Direccidn de personal. Organizacién y técnicas,
52 ed. rev., Barcelona Editorial Hispano Europea, 1987

PERA, Giuseppe - Diritto del Lavoro, 3? ed., Padova, Cedam, 1988

PINTO Mario -Li¢Bes de Direito de Trabatho profer1das no ano lectivo
1982-3 na ucp

RIVA-SANSEVERINO, Luisa - Diritto del Lavoro, Padova, Cedam, 1982

SAINSAULIEU, Renaud - 0O mundo do trabalho in ALALV.V. -
"Enciclopédia Socvolog!ca contemporénea®, trad. port., Porto, Rés, sd.

SILVAGNA, Lucia - Il diritto di informazione nel rapporto dx lavoro,
Milano, Giuffre, 1977

VILLE, Geneviéve/ EYSSETTE, Francois - l’enjeu des ressources
humaines. Le mythe des héros d’entrepr1se Levallois-Perret, Nouvelles
editions fiduciaires, 1988

XAVIER, Bernardo - Direito da Greve, Lisboa, Verbo, 1984
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DISCIPLINAS SO DE OPCAO






$16 SOCIOLOGIA DA CULTURA E DA COMUNICACKD

Docente: Dr?* Dulce Maria da Graca Magalhaes

L. CULTURA E SOCIEDADE.
Concep¢do sociolégica de cultura .
Formas, niveis e diversidades de culturas.
1. Cultura ou culturas?
2. Estruturas sociais e sistemas de representagao.
3. Necessidades e aspiragdes culturais.
4. ldentidade cultural versus trasposicdo da cultura e
do campo cultural - as lutas simbélicas.
A criacdo cultural.
1. A distingdo entre consciéncia real e consciéncia possivel.
2. A correspondéncia entre a producio de bens culturais e a
producdo de gestos.
1.4. A cultura como praxis na realidade. social portuguesa - o
processo de producio de sentido.
1.4.1. Préticas e consumos culturais quotidianos.
1.64.2. FuncBes expressivas e apropriacdo social de praticas
culturais.
1.4.3. A dinamica da mudanga: processos sociais de dissolugdo-conser-
vacdo sécio-culturais.
2. A PRODUCAD SOCIAL DA COMUNICACAO
Contexto e significacdo.
Comunica¢édo conflituosa.
1. Caracteristicas e objectivos do "combate verbal".
2. Regras do discurso conflituoso.
. Comunicacio de massa.
-1. Caracteristicas e linguagem dos media.
- Mass-media e cultura de massa versus cultura cléssica - o

1.1.
1.2.
1.2.
1.2.
1.2.
1.2.
alargamento
1.3.
1.3.
1.3.

funcioname do saber na sociedade de consumo.
Democratizacdo da cultura na sociedade de consumo.
0 poder dos mass-media.

2.1,
2.2.
2.2.
2.2.
2.3
2.3
2.3
n
.3
.3
.3 Relagdo entre comunicacdo de massa e sistema politico e

1
2
o
2.3.3
2.3.4.
2.3.5.
social.

3. PRODUGCKO E REPRODUCAO CULTURAL.

3.1. Elementos e mecanismos da reproducdo cultural - a reproducio
pelo sistema; "habitus" de classe, limguagem e reproducdo cultural.

3.2. Producdo cultural e movimentos sociais - bandos, beatniks,
hippies.

3.3. Tempos livres e lazer - a promogéo do lazer como um valor; uma
nova concepc¢do da realizagdo pessoal e de criatividade.

3.4. Politicas culturais - poder central e poder local.



BIBLTOGRAFIA

BALLE, Francis e outros - Le Pouvoir des Médias. Mélanges offerts a
Jean Cazeneuve, Paris, PUF, 1987
DUMAZEDIER, Joffre - Lazer e Cultura Popular, S3o Paulo, Perspectiva,

1976

KAHN, J.S. - ELl concepto de cultura: textos fundamentales compilados,
Barcelona, Anagrama, 1975

MACDONALD, Dwight e outros - A Indastria da Cultura, Lisboa,
Meridiano 1971

PINTO, J. Madureira - Estruturas sociais e praticas sombdlicas-ideo-
légicas nos campos, Porto, Afrontamento, 1985

SANCHIS, Pierre - Arraial festa do Povo. As Romarias Portuguesas,
Lisboa, Dom Quixote

WINDISCH, Uli - Le K.O. verbal. La communication conflictuelle,
Lausanne Age- d’Homme, 1987

BOURDIEU, Pierre - La Distinction, Paris, Minuit, 1979

NOTA: Ao longo das aulas serd facultada aos estudantes bibliografia
complementar.



ORDENAMENTO DO TERRITORIO E PLANEAMENTO REGIONAL

O programa serd distribufdo oportunamente.



SOCIOLOGIA DA FAMILIA E DA JUVENTUDE

Docente: Dr? Maria Isabel Correia Dias
1. A Cultura e a Sociedade como base da nocdo de familia.

2. A familia como construcdo social.

2.1. 0s Principios-Base dos Sistemas de Parentesco: Filiagdo,
Alianga-Matrimoniatl.

2.2. 0 Grupo-Doméstico, Rede de Parentesco e o significado
sociolégico da residéncia.

3. A Familia e as Transformacdes Sécio-Histéricas.
3.1. As Teorias Evolucionistas.

3.2. As Correntes da Histéria-Social.

3.3. Contributos da Antropologia.

4. A Familia nas Sociedades Ocidentais Comtemporaneas.

4.1. Estruturas Sociais e Modelos Familiares.

4.1.1. Estrutura e Funcdes da Familia.

4.1.2. Heterogeneidade Social e Heterogeneidade das Formas
Familiares.

4.2. As Interacgles Familiares e a Divisdo de Papéis -
Microssociologia da Familia.

4.2.1. Familia e RelagBes Conjugais. A Construcdo do Companheirismo.

4.2.2. A Integracdo Diferencial da Familia.

4.2.3. 0 lugar da Crianca.

5. Casamento e Divércio na Sociedade Contemporanea.
5.1. Nupcialidade.
5.2. A Escolha do Cénjuge.
5.3. 0 Amor. Forc¢a Social de Reproducdo.
5.4. Co-habitacdc juvenil.
5.5. 0 Divércio.
6. Adolescéncia e Juventude.
6.1. A Incorporagéo dos Individuos na Sociedade.
6.2. Socializag8o Familiar e Aparelhos Educativos.
6.3. Condicdo Social da Juventude: Escolarizacio, Precarizacio do
Trabalho, Habitacdo, Casamento.
6.4. Os Meios Sociais Juvenis e Identidade juvenil.
6.5. Os Fendémenos de MarginalizacBo e as Estratégias dos Jovens.



BIBLIOGRAFIA

ANDERSON, Michael - Elementos para a Histéria da Familia Ocidental
(1500-1914), Lisboa, Querco, 1984

ANSHEN, Ruth-Nanda - A Familia: sua Funcdo e Destino, Lisboa,
Meridiano, 1971

ARIES, Philippe - Histéria Social da Crianca e da Familia, Rio de
Janeiro, Zahar, 1981

AUGE, Marc - Os Dominios do Parentesco, Lisboa, Ed. 70, 1978

BERTAUX, Daniel - Destinos Pessoais e Estrutura de Classes, Lisboa,
Moraes, 1978

BRAKE, Mike - The Sociology of Youth Culture and Youth Subcultures.
Sex and Drugs and Rock’n’Roll?", Londres, Routledge & Kegan Paul, 1980

ENGELS, Friedrich - Origens da Familia, da Propriedade Privada e do
Estado, Lisboa, Presenca, 1976 :

FOX, Robin - Parentesco e Casamento, Lisboa, Vega

HARTMANN, Jurgen - To Live on the Vrink - Causes and Consequences of
the Decrease in Youth Emploiment in Europe, Upsalla University, 1986

KELLERHALS, Jean; TROUTOT, Pierre-Yves; LAZERDA, Emannuelle -
Microssociologia da Familia, PublicagBes Europa-América

MICHEL, Andrée - Sociologia da Familia e do Casamento, Porto, RES,

1983
n " - Sociologie de la Famille, Paris, Mouton, 1970
SEGALEN, Martine - Sociologie de la Famille, Col. Armand Colin
SHORTER, Edward - Naissance de La Famille Moderne, Paris, Seuil, 1977




ESTRUTURA URBANA E CONFLITUALIDADE

0 programa serd distribuido oportunamente.
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