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E com muito prazer que, em nome da Dr.* Maria José Moura, Vice-
-Presidente do Conselho Superior das Bibliotecas Portuguesas, me
encontro arepresentar este Conselho e a participar neste painel organizado
pela Direcgéo do Curso de Especializagido em Ciéncias Documentais da
Faculdade de Letras do Porto, quando celebra o 10.° aniversdrio da sua
criacdo.

O Conselho Superior das Bibliotecas Portuguesas, criado pelo
Decreto-Lei 361/90 é um 6rgéo de natureza consultiva dependente do
membro do Governo que tutela a drea da cultura. Tem uma composi¢do
queincluirepresentantes de organismos tais como o Instituto da Biblioteca
Nacional e do Livro, Biblioteca Municipal do Porto, Biblioteca Geral da
Universidade de Coimbra, do Conselho de Reitores das Universidades
Portuguesas, da Junta de Investigagio Cientifica e Tecnoldgica, da
Associagdo Nacional de Municipios, da Associacdo Portuguesa de



Editores e Livreiros (APEL), da Associacdo Portuguesa de Bibliote-
cérios, Arquivistas e Documentalistas (BAD) e da Associa¢do Portu-
guesa para o Desenvolvimento da Informacdo Cientifica e Técnica
(INCITE). Pessoalmente, integro o CSBP na qualidade de Presidente da
INCITE.

A minha participacio nesta sessdo ndo veicula de qualquer forma
posicdes do CSBP sobre a matéria hoje aqui em debate, pela simples
razdo de que este conselho ndo tem por enquanto opinido formal sobre o
assunto que aqui nos juntou. Com efeito, a actividade desenvolvida tem-
-se centrado noutros aspectos importantes para o sector do livro e das
bibliotecas como sejam a revisdo da Lei do Depésito Legal ou o debate
sobre o preco do livro e ainda, nas fun¢Ges de Ponto Focal Nacional para
o Programa das Bibliotecas da DGXIII da Comisséo Europeia.

E sem didvida na qualidade de Ponto Focal Nacional para o
Programa das Bibliotecas da Comissdo Europeia, que a actuagdo
do CSBP tem tido mais visibilidade procurando estimular uma cada
vez maior participacdo de bibliotecas e outras entidades em consér-
cios internacionais, visando a modernizacdo das bibliotecas portu-
guesas. Podemos afirmar que com a sua ac¢ao tem, sem divida, contri-
buido para que Portugal beneficie também nesta 4rea, dos apoios
comunitarios.

Contudo, a temética da formagdo profissional dos bibliotecérios
ndo poderia ficar ausente das preocupacdes de um Conselho que tem
como competéncia, entre outras, formular propostas e propor «medidas
susceptiveis de contribuir para a modernizagdo das bibliotecas
portuguesas» e tem sido por vérias vezes referida como merecedora de
uma interveng@o por parte do CSBP. Na iltima sessdo plendria foi
decidido criar um grupo de trabalho especifico para analisar os aspectos
relativos a formac@o e aptiddes do bibliotecario na emergente sociedade
dainformacdo e propor as formas de intervencio adequadas no ambito do
CSBP.

Tendo sido indicada pelo Conselho para coordenar este grupo
de trabalho, foi com redobrado interesse que acedi a participar nesta
sessdo, na qual espero recolher dados e opinides que irdo certamente
enriquecer o nosso debate no seio do Conselho. Como 6rgéo consultivo,
ndo compete ao CSBP desenvolver curricula ou modelos de cursos,
mas equacionar necessidades de formacdo dos profissionais que
irdo protagonizar o esforco de modernizacdo das bibliotecas, e de
uma forma mais abrangente da prépria sociedade de informagdo. Com-
petir-lhe-4 também fazer recomendacdes e propor medidas de politica
que habilitem a uma intervencdo adequada por parte das entidades
competentes.
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Enquanto Presidente da INCITE, uma associagdo constituida
maioritariamente por profissionais oriundos de Centros de Documentacgio
e Informacio de Organismos da Administracao Piblica, bancos e empresas
publicas e privadas, encaro o temada formacdo e actualizagio profissionais
como uma das éreas privilegiadas de actuacdo danossa associagdo. Diria
mesmo que € a volta dele que gira toda a sua actividade que resumo num
macro-objectivo: contribuir através de ac¢Oes organizadas de debate,
reflexdo (cursos, semindrios, encontros) para a valorizagao profissional
dos seus membros.

Naminhaopinido pessoal, e comodocente e investigadora, considero
que ao abordarmos a questao da formagao/educacgao dos profissionais de
informagdo devemos considerar trés aspectos principais: Mercado,
Concorréncia, Recursos. E nesta linha de raciocinio deixo estas pistas
para debate:

Em termos de mercado, quais as saidas profissionais para os cursos
da «drea da informacgao»?

— bibliotecas, mais ou menos tradicionais

— centros de documentacio

— centros de recursos de informagéo

— empresas da inddstria de informacdo (criadores de produtos/
/servigos de informagao)

Se falamos de mercado, ndo podemos ignorar a concorréncia, que
aqui encontramos quer entre escolas e universidades, quer entre areas de
estudoeinvestigacdo que de uma forma ou de outra confluem no dominio
da informacdo: informética, computacdo, gestdo, comunicagio,
biblioteconomia.

Por dltimo mas nao por menos (last but not least), hd que considerar
os recursos. Abordar o ensino da biblioteconomia, gestao de informagio
ou ciéncia de informac@o a nivel universitario (e € fundamentalmente a
esse nivel que aqui discutimos), passa na minha opinido, por equacionar
0s recursos existentes ou a afectar: um corpo docente efectivo, meios
técnicos e tecnoldgicos, e condi¢des para a investigagao.

A reformulacdo dos actuais Cursos de Especializagdo em Ciéncias
Documentais, bem como a criagcdo de novos cursos exigird que todos
estes aspectos sejam equacionados e encontrado o equilibrio adequado.
Sou particularmente sensivel & componente humana e considero que as
Universidades que pretendam assumir a drea da Informag@o como um
dominio de estudo e investigacdo especifico, terdo necessidade de afectar
um corpo docente efectivo de especialistas e proporcionar-lhes as condi¢Ges
materiais indispensdveis, possibilidades de progressdo na carreira
académica e naturalmente também, de desenvolver investigagdo.
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O mercado e aconcorréncia, serdo alids, no médio e longo prazo, os
agentes penalizadores de solugdes que ndo tenham em consideracio os
aspectos mencionados e os que lhes estdo subjacentes: qualidade e
saidas profissionais.
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